CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
UBICACION : UNID. DE ECONOMIA (AREA F. DE CONTABILIDAD

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N2 015-2025
RESULTADO FINAL

BONIFICACION BONIFICACION
BONIFICACION NIVEL
PUNTAJE SERVICIO % DEPORTISTA PUNTAJE
EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO DISCAPACIDAD DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL MILITAR NIVEL CALIFICADO DE FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) (15%) DEPORT
(1) (10%) DEPORTISTA |  ALTO NIVEL (1+2+3+4)
(2) ISTA
(3) (4)
1 |MOLINA MAMANI EMANUEL ROBERTO 84.89 50.93 85.50 34.20 85.13 0.00 0.00 0 0% 0.00 85.13

EL COMITE

TACNA, 30 MAYO DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N2 015-2025
RESULTADO FINAL

CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
UBICACION : UNID. DE GESTION DE R.H. (AREA F. DE SELECCION, NORMAS Y DESARROLLO)

BONIFICACION BONIFICACION
BONIFICACION NIVEL
PUNTAJE SERVICIO % DEPORTISTA PUNTAJE
EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO DISCAPACIDAD DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL MILITAR NIVEL CALIFICADO DE FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) (15%) DEPORT
(1) (10%) DEPORTISTA |  ALTO NIVEL (1+2+3+4)
(2) ISTA
(3) (4)
1 |PERALTA LINARES KASSANDRA MARYORI 57.48 34.49 82.00 32.80 67.29 0.00 0.00 0 0% 0.00 67.29

TACNA, 30 MAYO DE 2025
EL COMITE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N2 015-2025
RESULTADO FINAL

CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
UBICACION : UNID. DE GESTION DE R.H. (AREA F. REMUNERACIONES, PPTO Y BENEF. SOC.)

B
BONIFICACION | BOMIFICACION | BONIFICACION
PUNTAJE SERVICIO % DEPORTISTA PUNTAJE
EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO DISCAPACIDAD DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL MILITAR NIVEL CALIFICADO DE FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) (15%) DEPORT
(1) (10%) DEPORTISTA |  ALTO NIVEL (1+2+3+4)
(2) ISTA
(3) (4)
1 |GOMEZ RAMOS JUAN JOSE 88.50 53.10 87.00 34.80 87.90 0.00 0.00 0 0% 0.00 87.90

TACNA, 30 MAYO DE 2025
EL COMITE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCATORIA CAS N2 015-2025
RESULTADO FINAL

CARGO : ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UBICACION : UNID. DE GESTION DE R.H. (AREA F. DE SEG. Y S.TRABAJO
BONIFICACION | BONIFICACION | BONIFICACION
PUNTAIJE SERVICIO % DEPORTISTA PUNTAIJE
EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO DISCAPACIDAD DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL MILITAR NIVEL CALIFICADO DE FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) (15%) DEPORT
(1) (10%) DEPORTISTA |  ALTO NIVEL (1+2+3+4)
(2) ISTA
(3) (4)
1 |CONDORMANGO JAVE CHRISTIAN MARTIN 60.28 36.17 90.00 36.00 72.17 0.00 0.00 0 0% 0.00 72.17
2 |VILCA QUISPE CHRISTIAN IVAN 72.10 43.26 71.00 28.40 71.66 0.00 0.00 0 0% 0.00 71.66

TACNA, 30 MAYO DE 2025

EL COMITE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CARGO : CHOFER

CONVOCATORIA CAS N2 015-2025
RESULTADO FINAL

UBICACION : UNID. DE ABASTECIMIENTO (AREA F. DE TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES)

BONIFICACION BONIFICACION
BONIFICACION NIVEL
PUNTAIJE SERVICIO % DEPORTISTA PUNTAIJE
EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO DISCAPACIDAD DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL MILITAR NIVEL CALIFICADO DE FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) (15%) DEPORT
(1) (10%) DEPORTISTA |  ALTO NIVEL (1+2+3+4)
(2) ISTA
(3) (4)
1 |LAYME TICONA CESAR FERNANDO 55.55 33.33 94.50 37.80 71.13 0.00 7.11 0 0% 0.00 78.24
2 |GUTIERREZ MAMANI MIGUEL ANGEL 75.52 45.31 63.00 25.20 70.51 0.00 7.05 0 0% 0.00 77.56
3 |ROSAS NINA ERIK WALDO 63.36 38.02 63.00 25.20 63.22 0.00 6.32 0 0% 0.00 69.54

EL COMITE

TACNA, 30 MAYO DE 2025




