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CONVOCATORIA DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025 PERSONAL ADMINISTRATIVO 

DECRETO LEGISLATIVO 1057 

RED DE SALUD TACNA 

 

En mérito a lo autorizado por el literal r), del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley Nº 32185, 

Ley de presupuesto del sector Público para el Año Fiscal 2025 y oficio Múltiple D000111-

2025-OGGRH-MINSA: 

REQUISITOS 

Para acceder al nombramiento, el postulante debe acreditar los siguientes requisitos: 

1. PROFESIONALES: 

Grado académico de bachiller o título profesional, en los casos que la Ley exija para 

el ejercicio de la profesión, reconocidos por la Ley universitaria y registrados en la 

Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU). 

2. TECNICOS: 

Grado académico de Bachiller técnico o Título otorgado por Instituto de Educación 

Superior o Escuelas de Educación Superior o Certificado de Estudios universitarios y 

experiencia técnica reconocida en labores administrativas. Para el caso de título de 

técnico otorgado por institución extranjera, debe estar registrado en el MINEDU. 

      

3. AUXILIARES: 

Certificado de estudios de educación secundaria completa y experiencia o calificación 

para realizar labores de apoyo administrativo. 

DOCUMENTCION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO 

BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 1057 

1. Se considera la experiencia en las que se ha ejercido funciones administrativas, de 

acuerdo a lo señalado en el numeral 4.7 de los Lineamientos. 

 

2. El postulante debe presentar el certificado o constancia de trabajo, en el que se 

indique obligatoriamente: puesto, periodo de vínculo laboral y órgano o unidad 

orgánica en la que presta servicios, emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la 

que haga sus veces. 
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3. Para efectos de la evaluación de la experiencia laboral acumulada hasta el 14 de junio 

del 2024, solo se considera aquella en la que se ha ejercido funciones administrativas 

en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud 

(INS), el Instituto de Enfermedades Neoplásicas (INEN) y las Unidades Ejecutoras de 

Salud de los Gobiernos Regionales.   

 

4. Para los casos de discontinuidad del servicio, se suma el tiempo efectivo de trabajo 

administrativo prestado en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, el 

Instituto Nacional de Salud (INS), el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas 

(INEN) y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales.   

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno 

de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento. 

INFORMES: Unidad de Gestión de Recursos Humanos Red de Salud Tacna. Avenida Gregorio 

Albarracín 526 (frente al Consulado Chileno) De 8:00 a 15:00 horas. 

Visitar pagina web: www.redsaludtacna.gob.pe 
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 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 
  

Nº ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLES FECHAS 

1 Publicación de convocatoria Comisión Del 16 al 19 de junio del 2025 

2 
Inscripción  de solicitudes de 

nombramiento (Anexo 01 y 02) (Aplicativo) 

Postulante Del 20 de junio al 03 de julio 

del 2025 

3 Evaluación de criterios y requisitos Comisión Del 04 al 10 de julio del 2025 

4 Publicación de aptos y no aptos inicial Comisión 11 de julio del 2025 

5 
Presentación de recursos de 

reconsideración 

Postulante 
Del 14 al 16 de julio del 2025 

6 
Absolución de recursos de reconsideración 

y publicación de resultados 

Comisión 
Del 17 al 18 de julio del 2025 

7 
Presentación y remisión de recursos de 

apelación a SERVIR 

Postulante Del 21 de julio al 14 de agosto 

del 2025 

8 
Publicación de la lista de aptos y no aptos 

finales 

Comisión 
21 de julio del 2025 

9 Otras etapas del proceso 
Unidad Ejecutora 

Pliego 

Del 22 de julio al 30 de 

noviembre del 2025 

10 Emisión de Resoluciones de Nombramiento 
Unidad Ejecutora Del 01 al 31 de diciembre del 

2025 

 

  Tacna, 16 de junio del 2025. 

 
 
 

LA COMISION 

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
DECRETO LEGISLATIVO Nª 1057 

 

 

 

 


