RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CARGO : ENFERMERA/O

UBICACION : C.S. CANDARAVE, P.S. CAPLINAY P.S. ITE

CONVOCATORIA CAS N2 026-2025

RESULTADO FINAL

GRADO . BONIFICACION BONIFICACION
PUNTAJE [ DE % ISR | AR SERVICIO NIVEL % DEPORTISTA PUNTAJE
EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO GRADO DE GRADODE | DISCAPACIDAD DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL |DIFICUL MILITAR NIVEL CALIFICADO DE FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) DIFICULTAD | DIFICULTAD (15%) DEPORT
(2) TAD (10%) DEPORTISTA | ALTONIVEL | (1+2+3+4+5)
(GD) (2) (3) ISTA
(GD) (4) (5)
1 |HUANCA HUISA BEATRIZ MILAGROS 63.34 38.00 78.67 31.47 69.47 5 15% 10.42 0.00 0.00 0 0% 0.00 79.89
2 |TTITO CHIPANA SILVIA 67.61 40.57 83.33 33.33 73.90 3 7% 5.17 0.00 0.00 0 0% 0.00 79.07
3 |ORE APAZA MELANY CORAL 58.10 34.86 82.00 32.80 67.66 4 10% 6.77 0.00 0.00 0 0% 0.00 74.43
4 |OVIEDO QUISPE SHARMELI EMILCE 58.46 35.08 73.00 29.20 64.28 5 15% 9.64 0.00 0.00 0 0% 0.00 73.92
5 |JIMENEZ GUTIERREZ ELIZABETH PILAR 85.38 51.23 NSP 0.00 51.23 0 0% 0.00 0.00 0.00 0 0% 0.00 51.23

*(NSP) = No se presenta.

EL COMITE

TACNA, 08 JULIO DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N2 026-2025

RESULTADO FINAL
CARGO : TECNICO/A ENFERMERIA
UBICACION : C.S. CANDARAVE Y P.S. TOQUELA
punmase | BONFcacon | OLLEEEN e | rnsta, | punase
EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO DISCAPACIDAD DE ?
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL MILITAR NIVEL CALIFICADO DE FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) (15%) DEPORT
(1) (10%) DEPORTISTA |  ALTO NIVEL (1+2+3+4)
(2) ISTA
(3) (4)
1 |PARACTA ALARCON NADELY GUIANELA 86.64 51.98 68.67 27.47 79.45 0.00 0.00 0 0% 0.00 79.45
2 |TUSO ATENCIO YESICA 70.29 42.17 86.33 34.53 76.71 0.00 0.00 0 0% 0.00 76.71
3 |[INULUPU MAMANI ERICKA LETICIA 60.13 36.08 88.33 35.33 71.41 0.00 0.00 0 0% 0.00 71.41
4 |SILVA CENTELLES GRACIELA ANTONELA 69.83 41.90 69.67 27.87 69.77 0.00 0.00 0 0% 0.00 69.77
5 |MAQUERA AGUILAR RUTH ESMERALDA 67.37 40.42 71.33 2853 | 68.95 0.00 0.00 0 0% 0.00 68.95

EL COMITE

TACNA, 08 JULIO DE 2025




