RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CARGO : PSICOLOGO/A

UBICACION : C.S.M.C. VILLA DEL NORTE

CONVOCATORIA CAS N2 027-2025 (Suplencia)
RESULTADO FINAL

GRADO BONIFICACION BONIFICACION
% BONIFICACION BONIFICACION NIVEL
PUNTAJE | DE SERVICIO % DEPORTISTA PUNTAJE
EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO GRADO DE GRADO DE DISCAPACIDAD DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL |DIFICUL MILITAR NIVEL CALIFICADO DE FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) DIFICULTAD DIFICULTAD (15%) DEPORT
(1) TAD (10%) DEPORTISTA | ALTONIVEL | (1+2+3+4+5)
(GD) @ 3) ISTA
(GD) (4) (5)
1 |ZEPITA CHURA MARIA MERCEDES 58.59 35.15 73.00 29.20 64.35 1 1% 0.64 9.65 0.00 0 0% 0.00 74.64

EL COMITE

TACNA, 02 JULIO DE 2025




