RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 027-2025 (Suplencia)
RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : PSICOLOGO/A
UBICACION : C.S.M.C. VILLA DEL NORTE

CALIFICACION
o
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULTADO OBSERVACIONES
1 [ZEPITA CHURA MARIA MERCEDES 58.59 APTO
2 |UCEDO NINA CARMEN ESTHER 53.51 NO APTO (*) [NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
3 |ARENAS HUAMAN ALEXANDER CRISTIAN 52.38 NO APTO (*) |[NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO ACREDITA CONSTANCIA DE EGRESADO Y/O DECLARACION JURADA DE
EGRESADO
4 |FIGUEROA GUTIERREZ VICTOR HUGO 0.00 NO APTO (*) |NO ACREDITA HABILITACION PROFESIONAL ORIGINAL
NO ACREDITA CERTIFICADO DE OFIMATICA NIVEL BASICO
NO ACREDITA CERTIFICADO DE INGLES NIVEL BASICO
5 |CANDELA NAJAR BLANCA BEATRIZ 0.00 NO APTO (*) |NO ACREDITA CERTIFICADO DE INGLES NIVEL BASICO
NO ACREDITA CONSTANCIA DE EGRESADO Y/O DECLARACION JURADA DE
6 |GRANDA CORTEZ JOSE MIGUEL 0.00 NO APTO (*) |EGRESADO
NO ACREDITA CERTIFICADO DE INGLES NIVEL BASICO
7 |ALBARRACIN PONGO LUZ MARLENI 0.00 NO APTO (*) |[NO ACREDITA CERTIFICADO DE INGLES NIVEL BASICO

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.

TACNA, 30 DE JUNIO DE 2025

EL COMITE




