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REGION

TACNA | 7%

CONVOCATORIA DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD, QUE NO
SE ENCONTRABAN REGISTRADOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO
CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO
(AIRHSP) A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 31638

RED DE SALUD TACNA

En mérito a lo dispuesto en el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185,
respecto al personal a que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la
precitada Ley N° 31638, se publica la siguiente Convocatoria para el Proceso de
Nombramiento de Profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057:

REQUISITOS

Para acceder al nombramiento, el postulante debe encontrase contratado para realizar
funciones asistenciales en salud individual o salud publica, en concordancia con lo dispuesto
en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1153 y acreditar los

siguientes requisitos:

A. Profesionales de la salud:
a) Titulo profesional en alguna de las profesiones de la salud a las que hace referencia el
literal a) del numeral 3.2 del Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, otorgado
por una universidad y registrado en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior

Universitaria (SUNEDU);

b) Habilitacion profesional otorgada por el Colegio Profesional correspondiente; y,
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c) Resolucion de término del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS,

emitida con anterioridad al 31 de julio 2022.

d) Cumplir con los requisitos del cargo definidos en el Manual de Clasificador de Cargos
aprobado por el Ministerio de Salud conforme a los instrumentos de gestion de recursos

humanos vigentes.

B. Técnicos asistenciales:

Titulo profesional técnico de Instituto Superior Tecnoldgico en alguna de las profesiones
técnicas a las que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N°
012-2011-SA, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos aprobado por el Ministerio de Salud conforme a los

instrumentos de gestion de recursos humanos vigentes.

C. Auxiliares asistenciales:

Formacién académica pertinente y suficiente para desempefiar funciones en los
servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y
Rehabilitacion, Nutricion, Odontologia segun lo sefialado por el numeral 1.1 del articulo
1 del Decreto Supremo N° 012-2011-SA, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado por el
Ministerio de Salud conforme a los instrumentos de gestién de recursos humanos

vigentes.

Asimismo, debe verificar que los postulantes no se encuentren incursos en impedimentos o
incompatibilidades para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto, se encuentran

impedidas de postular las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Tener inhabiles sus derechos civiles y laborales.

b) Tener antecedentes penales y/o policiales, incompatibles con la clase de cargo.

c) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,397,
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397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal o sancidon administrativa que acarree
inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d) Tener inhabilitacidn para el ejercicio de la funcidn publica.

e) Haber sido condenado con sentencia firme, por cualquiera de los siguientes delitos: 1.
Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, que
establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio. 2. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en
el articulo 316-A del Cédigo Penal. 3. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del
Cdédigo Penal. 4. Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179- A, 180, 181 y 181-A
del Cédigo Penal. 5. Violacion de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171,
172,173,173-A, 174,175, 176, 176-Ay 177 del Codigo Penal. 6. Trafico ilicito de drogas,
tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal.
La rehabilitacion, luego de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para prestar
servicios personales en el sector publico.

f) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

g) Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAI\/I).

DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y DETERMINAR LA
CONDICION DE PERSONAL APTO AL NOMBRAMIENTO

a) Para acreditar la experiencia laboral del personal de salud contratado bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, solo se considera aquella en |la que se ha ejercido funciones
asistenciales en salud individual o salud publica desarrolladas en entidades y/o
establecimientos, determinados en el numeral 3.1 del presente documento vy

concordantes con el cargo o puesto al que postula.

b) El postulante debe presentar la siguiente documentacion adicional a los requisitos

sefialados en el articulo 7 de los presentes Lineamientos:

= Certificado o constancia de trabajo, en el que se indique obligatoriamente: cargo y/o
puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o prestacion de servicio y érgano o

unidad organica, emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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= En defecto de la documentacion sefialada en el numeral precedente, se podra

presentar contratos y adendas.

c) Para los casos de discontinuidad de servicio, se suma el tiempo efectivo de trabajo
asistencial prestado en el Pliego Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud,
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y/o las Unidades Ejecutoras de salud de

los Gobiernos Regionales.

c) Para efectos del cdmputo de la experiencia laboral, se contabiliza el tiempo de Servicio

Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) remunerado y equivalente.

INSCRIPCION
El proceso de inscripcion es voluntario. Se realiza a nivel nacional y es de responsabilidad

Unica y exclusiva del postulante.

El proceso de inscripcidn se realiza a través del aplicativo informatico correspondiente y en
los distritos y provincias donde no se cuente con la cobertura de internet, se podrd presentar
la documentacion fisica, en coordinacion con sus Unidades Ejecutoras y Oficina de Recursos

Humanos o quien haga sus veces.

La documentacion presentada por el postulante para el presente proceso de nombramiento
se somete al proceso de fiscalizacién posterior que llevara a cabo la oficina de recursos

humanos o la que haga sus veces de la Unidad Ejecutora.

INFORMES: Unidad de Gestion de Recursos Humanos Red de Salud Tacna. Avenida Gregorio
Albarracin 526 (frente al Consulado Chileno) De 8:00 a 15:00 horas.

Visitar pagina web: www.redsaludtacna.gob.pe
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ne ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

PUBLICACION DE CONVOCATORIA 20 de agosto del 2025

1
2 | PRESENTACION DE SOLICITUDES (Anexo 01y 02) Hasta el 22 de agosto del 2025

3 | VERIFICACION DE REQUISITOS POR LA UGRRHH Hasta el 25 de agosto del 2025

PUBLICACION APTOS Y NO APTOS AL
4 NOMBRAMIENTO 25 de agosto del 2025

PRESENTACION DE SOLICITUDES DE | Del 26 de agosto al 15 de setiembre del
RECONSIDERACION 2025

ABSOLUCION DE RECURSOS DE RECONSIDERACION .
6 Y PUBLICACION DE RESULTADOS Del 05 al 15 de setiembre del 2025

7 II:IlJl\lIZLLIESACION DE LA LISTA DE APTOS Y NO APTOS 16 de setiembre del 2025

Del 16 de setiembre al 01 de diciembre del

8 | OTRAS ETAPAS DEL PROCESO 2025

8 | EMISION DE RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO | Del 01 al 31 de diciembre del 2025

Tacna, 20 de agosto del 2025.

LA COMISION
RED DE SALUD TACNA
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