RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N2 034-2025
RESULTADO FINAL

PUESTO : MEDICO
UBICACION : C.S. SAN FRANCISCO, C.S. CIUDAD NUEVA, P.S. CONO NORTE Y P.S. CHUCATAMANI

INCREMENTO
sonFicac | Bontricac | BOMIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUALX
EVALUACION pUNTAE | BOMIFICAC | oach. | servicio | PEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
ne APELLIDOS Y NOMBRES S— PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | "~ ™ | GRADO DE DAD : MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORAL EN EL FINAL
CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) " DIFICULTAD 15% 10% DEALTO [ [TECYPROF] SECTOR reren e
@ (2) ( ; 3)") ( ! ) NIVEL (10%) PUBLICO )
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 |CALJIARO CHAMBI BRADY ALBERTO 95.00 28.50 72.45 21.74 89.33 35.73 85.97 6.02 0.00 0.00 0.00 3.57 1.00 96.56
2 |ESOBAR CONDE JOSE LUIS 90.00 27.00 72.18 21.65 91.00 36.40 85.05 5.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91.00
3 [COPARI MAMANI DAVID RICHAR 70.00 21.00 74.41 22.32 80.00 32.00 75.32 7.53 0.00 0.00 0.00 3.20 1.00 87.05
4 |SANJINEZ LUNA EDGARD EDUARDO 70.00 21.00 83.69 25.11 78.67 31.47 77.58 5.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83.01
5 |NUNEZ TELLERIA HILDA CARLA 70.00 21.00 70.00 21.00 68.33 27.33 69.33 4.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74.18

TACNA, 19 SETIEMBRE DE 2025
EL COMITE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCATORIA CAS N2 034-2025

RESULTADO FINAL

PUESTO : ENFERMERA/O

UBICACION : P.S. ITE
INCREMENTO
sonFicac | Bontricac | BOMIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUALX
EVALUACION pUNTAE | BOMIFICAC | oach. | servicio | PEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
ne APELLIDOS Y NOMBRES S— PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | "~ ™ | GRADO DE DAD : MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORAL EN EL FINAL
CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) " DIFICULTAD 15% 10% DEALTO [ [TECYPROF] SECTOR reren e
@ (2) ( ; 3)") ( ! ) NIVEL (10%) PUBLICO )
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 |CENTELLA CENTENO DANIEL MARTIN 80.00 24.00 74.93 22.48 89.33 35.73 82.21 12.33 0.00 0.00 0.00 3.57 1.00 99.11
2 |ESCOBAR LUPACA IBANIA 70.00 21.00 71.08 21.32 75.67 30.27 72.59 10.89 0.00 0.00 0.00 3.03 1.00 87.51

TACNA, 19 SETIEMBRE DE 2025

EL COMITE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N2 034-2025
RESULTADO FINAL

PUESTO : PSICOLOGO/A
UBICACION : C.S.M.C. VILLA DEL NORTE

INCREMENTO
sonFicac | Bontricac | BOMIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUALX
EVALUACION pUNTAE | BOMIFICAC | oach. | servicio | PEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
ne APELLIDOS Y NOMBRES S— PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | "~ ™ | GRADO DE DAD : MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORAL EN EL FINAL
CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) " DIFICULTAD 15% 10% DEALTO [ [TECYPROF] SECTOR reren e
@ (2) ( ; 3)") ( ! ) NIVEL (10%) PUBLICO )
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 |ALVARADO CUTIPA JULISSA PAOLA 85.00 25.50 72.73 21.82 95.00 38.00 85.32 5.97 0.00 0.00 0.00 3.80 3.00 98.09
CONTRERAS MENDOZA NICOLE DEL
2 95.00 28.50 70.29 21.09 83.67 33.47 83.06 8.31 0.00 0.00 0.00 3.35 2.00 96.72
CARMEN
3 [FIGUEROA GUTIERREZ VICTOR HUGO 75.00 22.50 75.41 22.62 77.67 31.07 76.19 5.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.52
4 |ZEPITA CHURA MARIA MERCEDES 70.00 21.00 81.42 24.43 74.33 29.73 75.16 0.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.91
5 [MENDOZA MAMANI MELISSA YADHIRA 90.00 27.00 78.21 23.46 NSP 0.00 50.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.46

*(NSP) = No se presento.
TACNA, 19 SETIEMBRE DE 2025
EL COMITE




PUESTO : TRABAJADOR/A SOCIAL
UBICACION : C.S.M.C. VILLA DEL NORTE

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N2 034-2025
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
soNFicac | Boniricac | BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC | o pack.| servicio | DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES T PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORAL EN EL FINAL

CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD . i DEALTO | [TECyPROF] SECTOR e )

(2) @) ) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 |QUISPE FLORES MARIBEL 75.00 22.50 73.17 21.95 75.00 30.00 74.45 7.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.90

EL COMITE

TACNA, 19 SETIEMBRE DE 2025




