RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A EN ENFERMERIA

CONVOCATORIA CAS N° 037-2025 (Suplencia)

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

UBICACION : HOGAR PROTEGIDO NUEVO HORIZONTE

CALIFICACION
o
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULTADO OBSERVACIONES

1 [MAMANI GUTIERREZ MIRIAN 81.81 APTO

2 |CALIZAYA BENEGAS MARIA LAURA 77.38 APTO

3 |RAMIREZ VILCAPAZA YOVANA 74.49 APTO

4 [CHAMBE CONDE YANIRA 0.00 NO APTO (*) NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 1 ANO
NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 1 ANO

5 |QUILLE CHAMBI ALEXANDER ELIAS 0.00 NO APTO (*) [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EXPECIFICA DE 6 MESES EN EL AREA
ASISTENCIAL
NO ACREDITA CERTIFICADO DE OFIMATICA NIVEL BASICO

% |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 1 ANO

6 [HUANCA HUANCHI JESICA KARINA 0.00 NO APTO (%) NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EXPECIFICA DE 6 MESES EN EL AREA
ASISTENCIAL
NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 1 ANO

7 |VENTURA OTRERA DIANA LUCIA 0.00 NO APTO (*) [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EXPECIFICA DE 6 MESES EN EL AREA
ASISTENCIAL

8 |QUISPE JIMENEZ ELSA 0.00 NO APTO (*) NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EXPECIFICA DE 6 MESES EN EL AREA
ASISTENCIAL

9 [LAYME APAZA ROSY YANETH 0.00 NO APTO (*) [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 1 ANO

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.

EL COMITE

TACNA, 25 DE SETIEMBRE DE 2025




