RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : MEDICO
UBICACION : C.S. VINANI

CONVOCATORIA CAS N2 039-2025 (Suplencia)
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
PUNTAJE BONIFICAC piscapacl- | SErviciO DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO TOTAL GRADO DE DAD MILITAR CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL FINAL

B CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) DIFICULTAD DE ALTO [TECYPROF] SECTOR
(1) (15%) (10%) (1+2+43+4+5+6+7)

(2) @) @) NIVEL (10%) PUBLICO

(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 [MARINO ORTIZ MIRIAN KARINA 77.26 46.36 85.00 34.00 80.36 12.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92.41
2 |YERBA COANQUI LUIS ANDRES 73.06 43.84 NSP 0.00 43.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.84
3 |ISIDRO CONZA CAROLINA MILAGROS 72.86 43.72 NSP 0.00 43.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.72
4 |LOPEZ AQUINO MERCEDES ASUNTA 71.70 43.02 NSP 0.00 43.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.02

*(NSP) = No se presento.

EL COMITE

TACNA, 10 OCTUBRE DE 2025




