RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 039-2025 (Suplencia)
RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR - [ APTO] v [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

PUESTO : MEDICO
UBICACION : C.S. VINANI

LUGAR DE ENTREVISTA:
FECHA DE LA ENTREVISTA:

HORA DE ENTREVISTA:

AUDITORIO DE LA RED DE SALUD TACNA

10 DE OCTUBRE DEL 2025

01:00 P.M.

CALIFICACION
Ne¢ APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULTADO OBSERVACIONES
1 [MARINO ORTIZ MIRIAN KARINA 77.26 APTO
2 |YERBA COANQUI LUIS ANDRES 73.06 APTO
3 |ISIDRO CONZA CAROLINA MILAGROS 72.86 APTO
4 |LOPEZ AQUINO MERCEDES ASUNTA 71.70 APTO
5 |CHALCO FLORES MARTHA SOFIA 68.94 NO APTO (*) [NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
6 |VELASQUEZ CRUZ RENZO JESUS 65.14 NO APTO (*) [NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 1 ARO
7 |CUAILA COLQUE EMILY DEL PILAR 0.00 NO APTO (*) [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DE 1 ANO EN EL AREA
ASISTENCIAL
8 |PAREDES LAQUITA WALTER PAUL 0.00 NO APTO (*) |[NO ACREDITA CERTIFICADO DE OFIMATICA NIVEL BASICO

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.

NOTA: (Para postulantes que pasan a la entrevista personal)

-Los postulantes que NO ESTEN PRESENTES a la hora que se les llame, pierden el derecho a la Entrevista Personal.
-Los postulantes deben portar su Documento Nacional de Identidad (DNI).

-Debe estar presentable, su vestimenta debe ser de acuerdo a la situacidn para la entrevista.

EL COMITE

TACNA, 09 DE OCTUBRE DE 2025




