
PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (Area F. de Patrimonio)


Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 ZAPATA MENDOZA JAVIER ALONSO 95.00 28.50 77.61 23.28 92.00 36.80 88.58 0.00 0.00 0.00 3.68 1.00 93.26

2 JIMENEZ ESTRADA BIANCA KATHERINE 75.00 22.50 72.83 21.85 85.00 34.00 78.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.35

TACNA, 21 OCTUBRE DE 2025

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL
CONVOCATORIA CAS Nº 041-2025


