RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : MEDICO
UBICACION : PUESTO DE SALUD HABITAT

INCREMENTO
BONIFIcAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAJE BONIFICAC piscapack- | servicio DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO TOTAL GRADO DE DAD MILITAR CALIFICADO | PERSONAL - | LABORALEN EL FINAL
T (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD o i DEALTO | [TECyPROF] SECTOR ep ey
(2) @) @) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECyPROF]
)

1 |APAZA LAZARINOS DEYSI 95.00 28.50 70.00 21.00 77.00 30.80 80.30 | 0.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.10

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025
EL COMITE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : MEDICO
UBICACION : CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO

INCREMENTO
soNFicac | Boniricac | BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC | o pack.| servicio | DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES T PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORAL EN EL FINAL

CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD . i DEALTO | [TECyPROF] SECTOR e )

(2) @) ) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 [CHARCA AGUILAR LUIS ANGEL 90.00 27.00 70.00 21.00 60.00 24.00 72.00 10.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82.80

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025
EL COMITE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : MEDICO
UBICACION : CENTRO DE SALUD LA ESPERANZA

INCREMENTO
soNFicac | Boniricac | BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC | o pack.| servicio | DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES T PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORAL EN EL FINAL

CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD . i DEALTO | [TECyPROF] SECTOR e )

(2) @) ) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 |CALDERON MIRANDA MARCO ANTONIO 85.00 25.50 72.08 21.62 86.67 34.67 81.79 2.45 0.00 0.00 0.00 3.47 1.00 88.71

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025
EL COMITE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T

RESULTADO FINAL

PUESTO : MEDICO

UBICACION : CENTRO DE SALUD CIUDAD NUEVA
INCREMENTO
soniFicac | Bontricac | BOMIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUAGION puntase | BONIFICAC | o et | senvicio | PEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
ne APELLIDOS Y NOMBRES T eNICA/ PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO |~ ™ | GRADO DE oap | wiLTaR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORAL EN EL FINAL
CONGEIVIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) L DIFICULTAD 15% 10% DEALTO | [TECYPROF] SECTOR | |\ eausese7
& () ( (3)°) ( e ) NIVEL (10%) PUBLICO )
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 |[CALJARO CHAMBI BRADY ALBERTO 95.00 28.50 70.13 21.04 91.67 36.67 86.21 6.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92.24
2 |ROQUE FRANCO ERICK EHMANUEL 85.00 25.50 70.46 21.14 87.33 34.93 81.57 5.71 0.00 0.00 0.00 3.49 1.00 91.77

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025

EL COMITE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : MEDICO
UBICACION : CENTRO DE SALUD LOCUMBA

INCREMENTO
soNFicac | Boniricac | BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC | o pack.| servicio | DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES T PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORAL EN EL FINAL

CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD . i DEALTO | [TECyPROF] SECTOR e )

(2) @) ) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 |[VILDOSO CCALLI JOSE ALONSO 85.00 25.50 70.45 21.14 88.00 35.20 81.84 5.73 0.00 0.00 0.00 3.52 1.00 92.09

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025
EL COMITE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : TRABAJADOR/A SOCIAL
UBICACION : CENTRO DE SALUD LA ESPERANZA

INCREMENTO
BONIFIcAC | BONIFICAC BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAJE BONIFICAC piscapack- | servicio DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO TOTAL GRADO DE DAD MILITAR CALIFICADO | PERSONAL - | LABORALEN EL FINAL
CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD (15%) (10%) DE ALTO [TECYPROF] SECTOR (14243+4+54647)
(2) @) @) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 |PAMPACATA VILCA ALICIA CELIA 70.00 21.00 71.48 21.44 82.33 32.93 75.38 2.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77.64

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025
EL COMITE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : ENFERMERA/O
UBICACION : PUESTO DE SALUD VILA VILA (con atencion a Morrro Sama)

INCREMENTO
soNFicac | Boniricac | BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC | o pack.| servicio | DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES T PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORAL EN EL FINAL

CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD . i DEALTO | [TECyPROF] SECTOR e )

(2) @) ) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 |PAREDES MAMANI ALONDRA ESTEFANY 95.00 28.50 72.06 21.62 86.00 34.40 84.52 12.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97.20

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025
EL COMITE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : BIOLOGO/A
UBICACION : CENTRO DE SALUD CANDARAVE

INCREMENTO
soNFicac | Boniricac | BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC | o pack.| servicio | DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES T PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORAL EN EL FINAL

CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD . i DEALTO | [TECyPROF] SECTOR e )

(2) @) ) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 [ILLANES SILVA ANDREA FLORENCIA 85.00 25.50 71.00 21.30 85.67 34.27 81.07 12.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.23

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025
EL COMITE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : TECNICO/A EN ENFERMERIA |
UBICACION : PUESTO DE SALUD LAS YARAS
INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
. DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |MAMANI PONCE JUDITH KARINA 85.00 25.50 72.53 21.76 82.67 33.07 80.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.33
2 |MAMANI GUTIERREZ MIRIAN 75.00 22.50 79.25 23.78 80.00 32.00 78.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.28
TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025

EL COMITE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A EN ENFERMERIA |
UBICACION : CENTRO DE SALUD LOCUMBA

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
. DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |CCANA AGUILAR ROSMERY 85.00 25.50 70.52 21.16 81.67 32.67 79.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.32

EL COMITE

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A EN ENFERMERIA |
UBICACION : CENTRO DE SALUD ILABAYA

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
. DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |FELICIANO SOSA ISABEL 90.00 27.00 79.15 23.75 83.67 33.47 84.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.21

EL COMITE

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A EN ENFERMERIA |
UBICACION : PUESTO DE SALUD CAMILACA

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
. DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |ESCOBAR VILLEGAS JOSE MARIA ANDREE 90.00 27.00 76.76 23.03 85.33 34.13 84.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.16

EL COMITE

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A EN FARMACIA |
UBICACION : PUESTO DE SALUD MIRAVE

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
. DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |MUSAJA VIZCARRA DEIVITH 85.00 25.50 70.30 21.09 87.33 34.93 81.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.52

EL COMITE

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A EN FARMACIA |
UBICACION : CENTRO DE SALUD ILABAYA

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
. DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |CCALLO JARECCA MIRIAM CENAIDA 75.00 22.50 72.58 21.77 85.00 34.00 78.27 0.00 0.00 0.00 3.40 0.00 81.67

EL COMITE

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A EN FARMACIA |
UBICACION : PUESTO DE SALUD LAS YARAS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
. DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |GOMEZ MARON MARIBEL ROXANA 80.00 24.00 73.00 21.90 89.33 35.73 81.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.63
2 |CHIPANA AYHUASI CAROLINA CLAUDIA 95.00 28.50 70.80 21.24 79.00 31.60 81.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.34
3 |VELASCO MENDOZA DIEGO ALONSO 90.00 27.00 75.20 22.56 78.67 31.47 81.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.03
4 |CONTRERAS FLORES BRIGIDA 75.00 22.50 71.61 21.48 78.67 31.47 75.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.45
5 |GUILLEN MAMANI YUVICZA TANIA 70.00 21.00 71.68 21.50 72.33 28.93 71.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71.44

EL COMITE

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
UBICACION : UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA [ PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (142+3+4+5+6)
@) a) NIVEL (10%) PUBLICO
(3) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |CHUNGA CALDERON LUIS FERNANDO 70.00 21.00 70.58 21.17 86.67 34.67 76.84 0.00 0.00 0.00 3.47 0.00 80.31

EL COMITE

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
UBICACION : CENTRO DE SALUD METROPOLITANO

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
. DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |VARGAS LANCHIPA PAMELA DEL ROSARIO 75.00 22.50 75.70 22.71 87.33 34.93 80.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.14

EL COMITE

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
UBICACION : CENTRO DE SALUD BOLOGNESI

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA [ PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (142+3+4+5+6)
@) a) NIVEL (10%) PUBLICO
(3) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |RODRIGUEZ PAREDES GRECIA MIRTHA 80.00 24.00 77.89 23.37 79.33 31.73 79.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.10

EL COMITE

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025




PUESTO : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
UBICACION : CENTRO DE SALUD ALTO DE LA ALIANZA

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
. DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 [MAMANI QUISPE FIORELLA PAULA 75.00 22.50 93.00 27.90 90.00 36.00 86.40 0.00 0.00 0.00 3.60 0.00 90.00

EL COMITE

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
UBICACION : CENTRO DE SALUD CIUDAD NUEVA

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
" DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DE ALTO [TECYPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECyPROF]
(6)
1 |CHAMBILLA CONDORI VICTOR ALFREDO 70.00 21.00 76.93 23.08 85.67 34.27 78.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.35

EL COMITE

TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES |

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 002-2025-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

UBICACION : CENTRO DE SALUD LOCUMBA
INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
. DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |FLORES RAMOS FABRIZIO RUBEN 100.00 30.00 76.89 23.07 90.00 36.00 89.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89.07
2 |TORRES DUPRY ALBERTO ALEJANDRO 75.00 22.50 71.28 21.38 85.00 34.00 77.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77.88
TACNA, 26 DICIEMBRE DE 2025

EL COMITE



