
PUESTO : ENFERMERA/O

UBICACION : HOGAR PROTEGIDO NUEVO HORIZONTE

Nº APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(60%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC

 GRADO DE 

DIFICULTAD

(2)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(3)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(4)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(5)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(6)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(7)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6+7)

1 CHULLUNQUIA RIVAS NIKOLL MARYSOL 57.82 34.69 82.33 32.93 67.62 10.14 0.00 0.00 0.00 3.29 2.00 83.05

2 ESPINOZA SOTO ALEJANDRA MARIA 56.47 33.88 77.00 30.80 64.68 9.70 0.00 0.00 0.00 3.08 1.00 78.46

3 ESQUIA CHAMBE GABRIELA XIOMARA 63.18 37.91 72.33 28.93 66.84 4.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71.52

4 CHAVEZ QUIÑONEZ KATERIN MELIZA 55.02 33.01 NSP 0.00 33.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.01

*(NSP) = No se presentó.

TACNA, 16 ENERO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL
CONVOCATORIA CAS Nº 051-2025 (Suplencia)


