RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 051-2025 (Suplencia)
RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR - [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

LUGAR DE ENTREVISTA:| AUDITORIO DE LA RED DE SALUD TACNA
FECHA DE LA ENTREVISTA: |16 DE ENERO 2026
HORA DE ENTREVISTA: | 08:30 AM
PUESTO : ENFERMERA/O
UBICACION : HOGAR PROTEGIDO NUEVO HORIZONTE
CALIFICACION
N2 APELLIDOS Y NOMBRE RESULTAD! BSERVACIONE
0S Y NO S CURRICULAR SU 0 OBS CIONES
1 [ESQUIA CHAMBE GABRIELA XIOMARA 63.18 APTO
2 |CHULLUNQUIA RIVAS NIKOLL MARYSOL 57.82 APTO
3 |ESPINOZA SOTO ALEJANDRA MARIA 56.47 APTO
4 |CHAVEZ QUINONEZ KATERIN MELIZA 55.02 APTO
5 [CCALLATA MAMANI LIDIA 52.70 NO APTO (*) |NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
6 |MANRIQUE SUPO YVETTE MARLENE 0.00 NO APTO (¥) [ e e
7 |ACOSTUPA COLQUEHUANCA VILMA EDITA 0.00 NO APTO (*) |NO ACREDITA CERTIFICADO DE INGLES BASICO

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.

NOTA: (Para postulantes que pasan a la entrevista personal)

-Los postulantes que NO ESTEN PRESENTES a la hora que se les llame, pierden el derecho a la Entrevista Personal.
-Los postulantes deben portar su Documento Nacional de Identidad (DNI).

-Debe estar presentable, su vestimenta debe ser de acuerdo a la situacién para la entrevista.

TACNA, 15 DE ENERO DE 2026

EL COMITE



