RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : ENFERMERA/O

UBICACION : UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

CONVOCATORIA CAS N2 002-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
EVALUACION punTasE | BOMIFICAC | oAt | servicio | DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | '™ | GRADO DE DAD MiLTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORALEN EL FINAL
CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD | /o0 - DEALTO | [TECyPROF] SECTOR e T e
(2) @) @ NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 [PRADO OVIEDO MILAGROS DEL ROSARIO 90.00 27.00 73.29 21.99 NSP 0.00 48.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.99
2 |MAMANI HUMPIRI MIRIAM VALENTINA 85.00 25.50 70.00 21.00 NSP 0.00 46.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.50

*(NSP) = No se presento.

- EN VISTA DE LOS RESULTADOS LA PLAZA QUEDA DESIERTA.

EL COMITE

TACNA, 04 DE FEBRERO DE 2026




