RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : OBSTETRA

UBICACION : CENTRO DE SALUD VINANI

CONVOCATORIA DE SUPLENCIA TEMPORAL N¢ 003-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
soNFicac | Boniricac | BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC | o pack.| servicio | DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES T PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORAL EN EL FINAL

CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD . i DEALTO | [TECyPROF] SECTOR e )

(2) @) ) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 [HUISA TICONA SUCA BERVENA 70.00 21.00 74.60 22.38 82.67 33.07 76.45 11.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87.92

EL COMITE

TACNA, 06 DE FEBRERO DE 2026




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : CONTADOR/A

CONVOCATORIA DE SUPLENCIA TEMPORAL N2 003-2026
RESULTADO FINAL

UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (Oficina de Administracion)

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |CHUMBE RUIZ ALDO 70.00 21.00 87.80 26.34 85.33 34.13 81.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.47
2 |CONDE BAUTISTA GRIMALDO VICTOR 70.00 21.00 84.16 25.25 NSP 0.00 46.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.25

*(NSP) = No se presento.

EL COMITE

TACNA, 06 DE FEBRERO DE 2026




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DE SUPLENCIA TEMPORAL N2 003-2026
RESULTADO FINAL

PUESTO : TECNICO/A EN ENFERMERIA |
UBICACION : CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PUNTAJE | DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
(30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) DEALTO | [TECyPROF] SECTOR
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+243+4+5+6)
2 @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |MAQUERA AGUILAR RUTH ESMERALDA 95.00 28.50 70.60 21.18 85.67 34.27 83.95 0.00 0.00 0.00 3.43 1.00 88.38
2 |RAMIREZ VILCAPAZA YOVANA 70.00 21.00 72.33 21.70 77.00 30.80 73.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.50
3 |CUTIPA JULI MARLENY SANDRA 75.00 22.50 72.71 21.81 67.00 26.80 71.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71.11
4 |ANTALLACA TITO WALESKA JULIA 70.00 21.00 71.00 21.30 NSP 0.00 42.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.30

*(NSP) = No se presento.
TACNA, 06 DE FEBRERO DE 2026
EL COMITE




