
                      RED DE SALUD TACNA
              OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE ENTREVISTA:  AUDITORIO DE LA RED DE SALUD TACNA

FECHA DE LA ENTREVISTA: 06 DE FEBRERO DE 2026

HORA DE ENTREVISTA:  10:0 A.M.

PUESTO : OBSTETRA

UBICACION : CENTRO DE SALUD VIÑANI 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES
CALIFICACION

CURRICULAR
RESULTADO OBSERVACIONES

1 HUISA TICONA SUCA BERVENA 74.60 APTO

 - LA PRESENTACION DE SU RECLAMO SERA EN MESA DE PARTES DE LA RED DE SALUD TACNA EL DIA VIERNES 6-FEB (DE 8:00am A 9:00am)

NOTA: (Para postulantes que pasan a la entrevista personal)

-Los postulantes que NO ESTEN PRESENTES a la hora que se les llame, pierden el derecho a la Entrevista Personal.

-Los postulantes deben portar su Documento Nacional de Identidad (DNI).

-Debe estar presentable, su vestimenta debe ser de acuerdo a la situación para la entrevista.

TACNA, 05 DE FEBRERO DE 2026

CONVOCATORIA PARA CONTRATO DE SUPLENCIA TEMPORAL Nº 003-2026-REDS.T

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR - [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

LA COMISION

 - ASIMISMO, INMEDIATAMENTE DESPUES DE HABER PRESENTADO SU RECLAMO, DEBERA DIRIGIRSE A LA UNIDAD DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS, PARA LA ABSOLUCION DE SU RECLAMO.



                      RED DE SALUD TACNA
              OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE ENTREVISTA:  AUDITORIO DE LA RED DE SALUD TACNA

FECHA DE LA ENTREVISTA: 06 DE FEBRERO DE 2026

HORA DE ENTREVISTA:  10:0 A.M.

PUESTO : TECNICO/A EN ENFERMERIA I

UBICACION : CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES
CALIFICACION

CURRICULAR
RESULTADO OBSERVACIONES

1 CUTIPA JULI MARLENY SANDRA 72.71 APTO

2 RAMIREZ VILCAPAZA YOVANA 72.33 APTO

3 ANTALLACA TITO WALESKA JULIA 71.00 APTO

4 MAQUERA AGUILAR RUTH ESMERALDA 70.60 APTO

5 HUICHI CHOQUE DE MAMANI YANETH 68.84 NO APTO (*) NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal

 - LA PRESENTACION DE SU RECLAMO SERA EN MESA DE PARTES DE LA RED DE SALUD TACNA EL DIA VIERNES 6-FEB (DE 8:00am A 9:00am)

NOTA: (Para postulantes que pasan a la entrevista personal)

-Los postulantes que NO ESTEN PRESENTES a la hora que se les llame, pierden el derecho a la Entrevista Personal.

-Los postulantes deben portar su Documento Nacional de Identidad (DNI).

-Debe estar presentable, su vestimenta debe ser de acuerdo a la situación para la entrevista.

TACNA, 05 DE FEBRERO DE 2026

CONVOCATORIA PARA CONTRATO DE SUPLENCIA TEMPORAL Nº 003-2026-REDS.T

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR - [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

LA COMISION

 - ASIMISMO, INMEDIATAMENTE DESPUES DE HABER PRESENTADO SU RECLAMO, DEBERA DIRIGIRSE A LA UNIDAD DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS, PARA LA ABSOLUCION DE SU RECLAMO.



                      RED DE SALUD TACNA
              OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE ENTREVISTA:  AUDITORIO DE LA RED DE SALUD TACNA

FECHA DE LA ENTREVISTA: 06 DE FEBRERO DE 2026

HORA DE ENTREVISTA:  10:0 A.M.

PUESTO : CONTADOR/A

UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (Oficina de Administracion) 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES
CALIFICACION

CURRICULAR
RESULTADO OBSERVACIONES

1 CHUMBE RUIZ ALDO 87.80 APTO

2 CONDE BAUTISTA GRIMALDO VICTOR 84.16 APTO

 - LA PRESENTACION DE SU RECLAMO SERA EN MESA DE PARTES DE LA RED DE SALUD TACNA EL DIA VIERNES 6-FEB (DE 8:00am A 9:00am)

NOTA: (Para postulantes que pasan a la entrevista personal)

-Los postulantes que NO ESTEN PRESENTES a la hora que se les llame, pierden el derecho a la Entrevista Personal.

-Los postulantes deben portar su Documento Nacional de Identidad (DNI).

-Debe estar presentable, su vestimenta debe ser de acuerdo a la situación para la entrevista.

TACNA, 05 DE FEBRERO DE 2026

CONVOCATORIA PARA CONTRATO DE SUPLENCIA TEMPORAL Nº 003-2026-REDS.T

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR - [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

LA COMISION

 - ASIMISMO, INMEDIATAMENTE DESPUES DE HABER PRESENTADO SU RECLAMO, DEBERA DIRIGIRSE A LA UNIDAD DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS, PARA LA ABSOLUCION DE SU RECLAMO.


