RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CARGO : MEDICO
UBICACION : PUESTO DE SALUD 5 DE NOVIEMBRE

CONVOCATORIA DE SUPLENCIA TEMPORAL N° 004-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC |PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
T puntase | BONIFICAC | o pack | servicio | DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA AT
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO GRADO DE CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL
P ———— (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD 15%) (10%) DEALTO | [TECYPROF] SECTOR (L+24324055647)
2) (3)“ @ NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 |ZUNIGA Y COLL TULIO GENARO 75 22.50 75.37 22.61 87.33 34.93 80.04 12.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92.05

LA COMISION

TACNA, 16 DE FEBRERO DE 2026




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CARGO :OBSTETRA

CONVOCATORIA DE SUPLENCIA TEMPORAL N° 004-2026
RESULTADO FINAL

UBICACION : CENTRO DE SALUD VINANI
INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC |PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC

AT punTase | BONIFICAC | o apact.| servicio | PEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA AT

PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO GRADO DE CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ TOTAL DAD MILITAR FINAL

AT (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD 15%) (10%) DEALTO | [TECYPROF] SECTOR (L+24324055647)
(2) . " NIVEL (10%) PUBLICO
® & (5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 |QUISPE TICONA FIORELA SUSANA 70 21.00 88.68 26.60 81.67 32.67 80.27 2.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82.68
2 |HUARINO SUCA SHIRLEY LIZBETH 75 22.50 74.57 22.37 70.00 28.00 72.87 7.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.16
3 |QUISPE PARI ELIZABETH DIANA 80 24.00 73.42 22.03 NSP 0.00 46.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.03

*(NSP) = No se presento.

LA COMISION

TACNA, 16 DE FEBRERO DE 2026



