RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N2 005-2026
RESULTADO FINAL

PUESTO : TECNICO ADMINISTRATIVO
UBICACION : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO Rl | DISCAPACL || SERVICIO CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL LA
b SHELLIDOSINOMERES VIR (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) LOLAL g et DE ALTO [TECYPROF SECTOR RLTYE
CONOCIMIENTO ° ’ ° (1) (15%) (10%) YPROF] (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
RODRIGUEZ CONDORI MANUEL

1 DELBERT 85.00 25.50 88.45 26.54 70.33 28.13 80.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.17

TACNA, 03 DE MARZO DE 2026
EL COMITE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO ADMINISTRATIVO

CONVOCATORIA CAS N2 005-2026
RESULTADO FINAL

UBICACION : UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PEATAEL || EETEY | EAIETEL PUNTAIJE
N2 APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PON(;):‘yR)ADO EYJI:{I;{LI'CASII.iz POI\::;;;\DO E:;:SE(;IILS:LA PON(Z:‘yR)ADO TOTAL DAD MILITAR C?)LEIFAI(II;SO P::CSOP':?;;- LABSOEZI:_I;)E{N cL FINAL
CONOCIMIENTO ° ’ ° (1) (15%) (10%) [TECYPROF] (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
ESQUIVEL BARRIGA JORDAN
1 80.00 24.00 84.72 25.42 89.33 35.73 85.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.15
LENNAR
2 |APAZA VELA EDITH MARIELA 70.00 21.00 75.33 22.60 66.33 26.53 70.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.13
TACNA, 03 DE MARZO DE 2026

EL COMITE



