RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA PARA CONTRATO DE SUPLENCIA TEMPORAL N2 007-2026-REDS.TACNA
RESULTADO FINAL

PUESTO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
UBICACION : UNIDAD DE ECONOMIA

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA

BONIFICAC | BONIFICAC

UL PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | PUNTAE | DISCAPACI-| SERVICIO | o\ \c\capo | PERSONAL - | LABORAL EN EL PUNTAJE
Ne RRESLIDOSYIOMERES TECNICA/ (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) LOTRS DAD MILITAR DEALTO | [TECYPROF] SECTOR FINAL
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) (1+2+3+4+5+6)
) ) NIVEL (10%) PUBLICO
(a) (5) [TECyPROF]
(6)
1 |CANAVIRI MURILLO MELINA FLORENCIA 80.00 24.00 77.62 23.29 84.67 33.87 81.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.15

TACNA, 04 DE MARZO DE 2026
LA COMISION




