RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCATORIA CAS N2 007-2026
RESULTADO FINAL

PUESTO : TRABAJADOR/A SOCIAL

UBICACION : UNIDAD DE GESTION DE RRHH (Area de Bienestar de Personal, RRLL Y C.A)

INCREMENTO

sontFicac | Bontricac | BOMIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
T pUNTAIE | BONIFICAC | oach | servicio | PEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA e
. e ey PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADODE = : MILTAR | CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL p—

: AT (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD e e DEALTO | [TECyPROF] SECTOR e B e
(2) @) @) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 [CHIQUE COYLA EVELYN LIZBETH 85.00 25.50 70.61 21.18 93.00 37.20 83.88 5.87 0.00 0.00 0.00 3.72 2.00 95.47
2 |CALLATA PEREZ BEATRIZ 70.00 21.00 71.81 21.54 79.00 31.60 74.14 5.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.33
TACNA, 16 MARZO DE 2026

EL COMITE



