
PUESTO : MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGO)

UBICACION : C.S. SAN FRANCISCO

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC

 GRADO DE 

DIFICULTAD

(2)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(3)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(4)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(5)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(6)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(7)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6+7)

1 SANCHEZ QUISPE MARILYN KARINE 70.00 21.00 71.35 21.41 79.00 31.60 74.01 11.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.11

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026



PUESTO: MEDICO CIRUJANO

UBICACION : C.S. SAN FRANCISCO 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC

 GRADO DE 

DIFICULTAD

(2)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(3)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(4)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(5)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(6)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(7)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6+7)

1 ESCOBAR CONDE JOSE LUIS 80.00 24.00 70.24 21.07 80.67 32.27 77.34 11.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88.94

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : MEDICO CIRUJANO

UBICACION : PUESTO DE SALUD 5 DE NOVIEMBRE  

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC

 GRADO DE 

DIFICULTAD

(2)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(3)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(4)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(5)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(6)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(7)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6+7)

1 ALVARADO CHACOLLI JHEYSON JEANKARLO 85.00 25.50 80.00 24.00 84.33 33.73 83.23 12.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.71

2 CONDORI CHAVEZ JORGE ANTONIO 80.00 24.00 70.16 21.05 80.33 32.13 77.18 11.58 0.00 0.00 0.00 3.21 1.00 92.97

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : MEDICO CIRUJANO

UBICACION : PUESTO DE SALUD  CARLOS A. JARA AL MONTE 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC

 GRADO DE 

DIFICULTAD

(2)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(3)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(4)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(5)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(6)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(7)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6+7)

1 AGUILAR SANCHEZ FERNANDO GABRIEL 75.00 22.50 72.91 21.87 80.00 32.00 76.37 11.46 0.00 0.00 0.00 3.20 1.00 92.03

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : MEDICO CIRUJANO

UBICACION : PUESTO DE SALUD VILA VILA 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC

 GRADO DE 

DIFICULTAD

(2)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(3)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(4)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(5)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(6)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(7)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6+7)

1 CRUZ CALIZAYA WALTHER ISAAC 75.00 22.50 70.41 21.12 82.67 33.07 76.69 11.50 0.00 0.00 0.00 3.31 1.00 92.50

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : MEDICO CIRUJANO

UBICACION : PUESTO DE SALUD MIRAVE 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC

 GRADO DE 

DIFICULTAD

(2)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(3)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(4)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(5)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(6)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(7)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6+7)

1 PEREZ FERNANDEZ MALU ESCARLET 80.00 24.00 73.96 22.19 84.33 33.73 79.92 11.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91.91

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO: MEDICO CIRUJANO

UBICACION : P.S. VISTA ALEGRE 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC

 GRADO DE 

DIFICULTAD

(2)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(3)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(4)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(5)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(6)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(7)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6+7)

1 SANA MERMA JOSÉ EDUARDO 70.00 21.00 70.84 21.25 77.67 31.07 73.32 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.32

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : ENFERMERA

UBICACION : CENTRO DE SALUD VIÑANI 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC

 GRADO DE 

DIFICULTAD

(2)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(3)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(4)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(5)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(6)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(7)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6+7)

1 FLORES PONGO CINTHIA KAREMS 95.00 28.50 71.48 21.44 93.33 37.33 87.28 8.73 0.00 0.00 0.00 3.73 0.00 99.74

2 CHULLUNQUIA RIVAS NIKOL MARYSOL 85.00 25.50 73.21 21.96 68.00 27.20 74.66 11.20 0.00 0.00 0.00 2.72 0.00 88.58

3 PEÑA ESPINOZA KEILA RAQUEL 75.00 22.50 78.59 23.58 75.00 30.00 76.08 7.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83.69

4 TAPIA CORDOVA HEVELYN YENIFER 75.00 22.50 71.33 21.40 72.00 28.80 72.70 7.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.97

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : QUIMICO FARMACEUTICO

UBICACION : CENTRO DE SALUD CIUDAD NUEVA 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC

 GRADO DE 

DIFICULTAD

(2)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(3)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(4)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(5)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(6)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(7)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6+7)

1 DURAND MAMANI GUSTAVO FELIX 95.00 28.50 74.79 22.44 76.00 30.40 81.34 12.20 0.00 0.00 0.00 3.04 1.00 97.58

2 CHOQUE IQUISE LUIS ALBERTO 90.00 27.00 70.20 21.06 72.00 28.80 76.86 11.53 0.00 7.69 0.00 0.00 0.00 96.08

3 VELASQUEZ CONDORI SAYDA 75.00 22.50 70.91 21.27 86.00 34.40 78.17 11.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89.90

4 ADUVIRE JUSTO ZUNILDA FORTUNATA 80.00 24.00 71.87 21.56 69.33 27.73 73.29 10.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.28

5 TRIVEÑO VALENZA ROSEMARY 90.00 27.00 74.52 22.36 65.67 26.27 75.62 5.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.91

6 MAMANI CHOQUE MANYELA ESTHER 85.00 25.50 71.99 21.60 70.33 28.13 75.23 5.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.50

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : TECNICO/A EN ENFERMERIA

UBICACION : CENTRO DE SALUD CANDARAVE 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 RAMIREZ VILCAPAZA YOVANA 70.00 21.00 73.14 21.94 76.00 30.40 73.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.34

2 COAQUIRA VILLANUEVA HELEN DEL MAYRA 80.00 24.00 75.81 22.74 NSP 0.00 46.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.74

*(NSP) = No se presentó.

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO: TECNICO/A FARMACIA

UBICACION : P.S. 5 Y 6 LA YARADA 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 CALIZAYA PACCO LUZ MERY 90.00 27.00 76.86 23.06 89.33 35.73 85.79 0.00 0.00 0.00 3.57 1.00 90.36

2 BARRIENTOS SOSA SABRINA SARITA 75.00 22.50 72.29 21.69 73.00 29.20 73.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.39

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : TECNICO/A EN FARMACIA

UBICACION : CENTRO DE SALUD BOLOGNESI 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 ARPAZA LAURA PIERINA KELLY 90.00 27.00 71.21 21.36 92.33 36.93 85.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.30

2 CHATA MAMANI VERONICA 85.00 25.50 75.38 22.61 68.33 27.33 75.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.45

3 LAURA CARI LISSETH MILAGROS 80.00 24.00 74.06 22.22 67.67 27.07 73.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.29

4 VIZCARRA OCHOA MARIELA 80.00 24.00 74.27 22.28 65.33 26.13 72.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72.41

5 COAQUIRA MAMANI KAREN SOLANCH 80.00 24.00 73.09 21.93 65.33 26.13 72.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72.06

6 GUILLEN MAMANI YUVICZA TANIA 75.00 22.50 70.58 21.17 70.33 28.13 71.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71.81

TACNA, 25 MARZO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 008-2026

RESULTADO FINAL


