
PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (Area F. de Procesos de Selección y E. Contractual)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 CCAMA GONZALES MAYRA MELISA 85.00 25.50 74.19 22.26 86.00 34.40 82.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82.16

TACNA, 08 ABRIL DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL
CONVOCATORIA CAS Nº 010-2026



PUESTO : CHOFER

UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (Area F. de Servicios Generales y Transporte)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 LAYME TICONA CESAR FERNANDO 90.00 27.00 80.50 24.15 87.00 34.80 85.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.95

2 LEGUA TUEROS JUAN CARLOS 70.00 21.00 71.38 21.41 77.50 31.00 73.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.41

3 AGUILAR ESPILLICO WILSON 70.00 21.00 73.47 22.04 NSP 0.00 43.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.04

TACNA, 08 ABRIL DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 010-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (Area F. de Servicios Generales y Transporte)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 ARCE MILLARES ROSSY VERONICA 80.00 24.00 70.25 21.08 87.00 34.80 79.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.88

2 MOLLO SANDOVAL MARLY VERONICA 70.00 21.00 71.81 21.54 77.00 30.80 73.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.34

TACNA, 08 ABRIL DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 010-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

UBICACION : UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (Area F. de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1
QUISPE MONTANCHEZ FABRICIO 

FERNANDO
80.00 24.00 72.55 21.77 86.00 34.40 80.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.17

TACNA, 08 ABRIL DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 010-2026

RESULTADO FINAL


