RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N¢ 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : MEDICO
UBICACION : P.S. JUAN VELASCO ALVARADO

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC |PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC ;gz/':;i’zlc_ B;'::;'cﬁgc DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES B PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | *_ - = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL FINAL
: CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD | /00 e DEALTO | [TECYPROF] SECTOR et E ]
(2) ) @) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 |[LIMACHE SANTOS NILDA HAYDIE 85.00 25.50 70.00 21.00 79.67 31.87 78.37 5.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83.86

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N¢ 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : ODONTOLOGO/A
UBICACION : P.S. JUAN VELASCO ALVARADO - MRS CONO NORTE

INCREMENTO
Bonricac | BONIFICAC | BONIIcac | 0 | rVioTA | OERIENCA.
LI PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PonDERADO [ PUNTAE | Grapo pe | DISCAPACI- | SERVICIO | ) 1cicApo | PERSONAL - | LABORAL EN EL UL

Ne SRELDCSDOMERES Y 30% CURRICULAR 30% PERSONAL 40%) TOTAL | b iFicuLTAD DAD MILITAR DE ALTO TEC PROF_ SECTOR FINAL

CONOCIMIENTO (B (B (40%) (1) (15%) (10%) [TECY ! (1+2+3+4+5+6+7)
(2) 3) @ NIVEL (10%) PUBLICO
( (5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 [VALDIVIA GUZMAN SERGIO ALFONSO 100.00 30.00 75.00 22.50 90.00 36.00 88.50 6.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 94.70
2 |MAQUERA COILLO JHONATAN BRAULIO 80.00 24.00 70.00 21.00 91.67 36.67 81.67 5.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87.39
3 |FLORES SARMIENTO CINDY NOEMI 80.00 24.00 70.70 21.21 76.00 30.40 75.61 11.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.95
CORNEJO LIENDO MARIO MAURICIO

4 JESUS 70.00 21.00 70.50 21.15 NSP 0.00 42.15 1.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.41

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N¢ 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : PSICOLOGIA
UBICACION : C.S.M.C LA HEROICA

INCREMENTO
BoNIFIcAC | Bontricac | BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
ST punTase | BONIFICAC | oack | servicio | PEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA AT
= OGS TECNICA/ PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO [ ENTREVISTA | PONDERADO | " | GRADO DE " : MILTAR | CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL p—
: " (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD 15%) 10%) DEALTO | [TECYPROF] SECTOR (L+2434425+647)
(2) ) @ NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 [ALVARADO CUTIPA JULISSA PAOLA 95.00 28.50 75.00 22.50 88.33 35.33 86.33 6.04 0.00 0.00 0.00 3.53 0.00 95.90
2 |ONQUE CALIZAYA LUISA INES 90.00 27.00 70.00 21.00 78.33 31.33 79.33 7.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87.26
3 |CARHUAYO GONZALES ANA MARIA 70.00 21.00 70.00 21.00 NSP 0.00 42.00 1.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.26

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N¢ 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE
UBICACION : C.S. M.C. VALLE POCOLLAY

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC |PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC ;gz/':;i’zlc_ B;'::;'cﬁgc DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES B PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | *_ - = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL FINAL
: CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD | /00 e DEALTO | [TECYPROF] SECTOR et E ]
(2) ) @) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 |[ESCATE QUISPE KATIA ALEXANDRA 85.00 25.50 85.00 25.50 83.33 33.33 84.33 5.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.23

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N¢ 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : TRABAJADOR/A SOCIAL
UBICACION : CENTRO DE SALUD LA ESPERANZA

INCREMENTO
Bonricac | BONIFICAC | BONIIcac | 0 | rVioTA | OERIENCA.
EVALUACION PUNTAJE DISCAPACI- | SERVICIO PUNTAJE
PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO GRADO DE CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL
Ne SRELDCSDOMERES Y (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) TOTAL | b iFicuLTAD DAD MILITAR DEALTO | [TECYPROF] SECTOR FINAL
CONOCIMIENTO (1) (15%) (10%) U (1+2+3+4+5+6+7)
(2) @) @ NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 [PAXI VILLALOBOS MARGARITA LUCIA 95.00 28.50 70.00 21.00 80.00 32.00 81.50 2.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83.95

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

UBICACION : UNIDAD DE PRESUPUESTO
INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PEATAEL || EETEEY | EAAIETL PUNTAIJE
N2 APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PON(SD;;)ADO EYJI:{I;{l:CASII.i: POI\:;E;I)\DO E:;:SE(;IILS:LA PON(AD;;)ADO TOTAL DAD MILITAR C?)LEIFAI(II;SO P::CSOP':?;;- LABSOEZI:_I;)E{N cL FINAL
CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) [TECYPROF] (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
CHAMBILLA CARAZAS DIANA
1 80.00 24.00 75.00 22.50 86.00 34.40 80.90 0.00 0.00 0.00 3.44 0.00 84.34
ELIZABETH
2 |MAMANI MEDINA JAKELYN MILAGROS 75.00 22.50 81.50 24.45 71.33 28.53 75.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.48

LA COMISION

TACNA, 29 ABRIL DE 2026



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

UBICACION : UNIDAD DE ECONOMIA - AREA DE CONTABILIDAD (7F)
INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PEATAEL || EETEEY | EAAIETL PUNTAIJE
N2 APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PON(SD;;)ADO EYJI:{I;{l:CASII.i: POI\:;E;I)\DO E:;:SE(;IILS:LA PON(AD;;)ADO TOTAL DAD MILITAR C?)LEIFAI(II;SO P::CSOP':?;;- LABSOEZI:_I;)E{N cL FINAL
CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) [TECYPROF] (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
OCHOCHOQUE LANCHIPA PAOLA
1 80.00 24.00 74.00 22.20 86.33 34.53 80.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.73
ALESSANDRA
2 |MOLINA MAMANI EMANUEL ROBERTO 70.00 21.00 77.10 23.13 75.33 30.13 74.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74.26

LA COMISION

TACNA, 29 ABRIL DE 2026



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
UBICACION : UNIDAD DE ECONOMIA - AREA DE TESORERIA

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO Rl | DISCAPACL || SERVICIO CALIFICADO | PERSONAL LABORAL EN EL LA
b SHELLIDOSINOMERES VIR (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) LOLAL g et DE ALTO [TECYPROF] SECTOR RLTYE
CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) i (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)

1 |VERA CARBAJAL GILBERTO WILMER 85.00 25.50 83.73 25.12 87.33 34.93 85.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.55

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : CHOFER
UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

INCREMENTO

BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PEATAEL || EETEEY | EAAIETL PUNTAIJE
oy | M08 | S| roroeoo | ener | roveEon | oy | o | | IO | PO ston |

CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) [TECYPROF] (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)

1 |LAQUI CUTIPA QUENER 95.00 28.50 70.69 21.21 93.00 37.20 86.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.91
2 |GUTIERREZ MAMANI MIGUEL ANGEL 80.00 24.00 78.50 23.55 77.67 31.07 78.62 0.00 7.86 0.00 0.00 0.00 86.48
3 |TORRES DUPRY ALBERTO ALEJANDRO 85.00 25.50 83.19 24.96 75.67 30.27 80.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.73
4 |QUISPE SALAMANCA IVAN MODESTO 75.00 22.50 95.00 28.50 65.00 26.00 77.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77.00

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




PUESTO : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

UBICACION : CENTRO DE SALUD AUGUSTO B. LEGUIA
INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PEATAEL || EETEEY | EAAIETL PUNTAIJE
N2 APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PON(SD;;)ADO EYJI:{I;{l:CASII.i: POI\:;E;I)\DO E:;:SE(;IILS:LA PON(AD;;)ADO TOTAL DAD MILITAR C?)LEIFAI(II;SO P::CSOP':?;;- LABSOEZI:_I;)E{N cL FINAL
CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) [TECYPROF] (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |ALAVE QUISPE WILSON JESUS 90.00 27.00 77.50 23.25 85.67 34.27 84.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.52
2 |FIESTAS JIMENEZ KAREN LISSET 70.00 21.00 73.04 21.91 79.67 31.87 74.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74.78

LA COMISION

TACNA, 29 ABRIL DE 2026



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UBICACION : UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PEATAEL || EETEEY | EAAIETL PUNTAIJE
oy | M08 | S| roroeoo | ener | roveEon | oy | o | | IO | PO ston |
CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) [TECYPROF] (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |MAMANI QUIROZ CARLOS JEANPIER 95.00 28.50 73.83 22.15 91.00 36.40 87.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87.05
2 |ARCAYA AMESQUITA CARLOS ANDRES 95.00 28.50 74.79 22.44 83.33 33.33 84.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.27
3 |TARQUI MAMANI RICHARD ISAAC 70.00 21.00 79.40 23.82 67.33 26.93 71.75 0.00 7.18 0.00 0.00 0.00 78.93
4 |ANCACHI TARQUI FREDDY RODRIGO 75.00 22.50 89.49 26.85 69.33 27.73 77.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77.08
5 |APAZA VARGAS GUIDO EDGARD 85.00 25.50 81.87 24.56 66.67 26.67 76.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.73
6 [JIMENEZ HUALLPA MARIA CRISTINA 75.00 22.50 86.20 25.86 70.00 28.00 76.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.36
7 |HUAYNA GALARZA VANESSA GEOVANA 75.00 22.50 70.10 21.03 NSP 0.00 43.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.53

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : TECNICO/A EN FARMACIA |
UBICACION : CENTRO DE SALUD POCOLLAY

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO Rl | DISCAPACL || SERVICIO CALIFICADO | PERSONAL LABORAL EN EL LA
Ne RRESLIDOSYIOMERES TECNICA/ (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) LOTRS DAD MILITAR DEALTO | [TECYPROF] SECTOR FINAL
CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) i (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)

1 |CONTRERAS FLORES BRIGIDA 85.00 25.50 76.35 22.91 82.33 32.93 81.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.34

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : TECNICO/A EN FARMACIA |

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

UBICACION : PUESTO DE SALUD JUAN VELASCO ALVARADO
INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PEATAEL || EETEEY | EAAIETL PUNTAIJE
N2 APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PON(SD;;)ADO EYJI:;{LI'CASII.i: POI\:;E;I)\DO E:;:SE(;IILTLA PON(AD;;)ADO TOTAL DAD MILITAR C?)LEIFAI(II:SO P::CSOP':?;;- LABSOEZI:_I;)E{N cL FINAL
CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) [TECYPROF] (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |PAREDES MAMANI MARIA MERCEDES 90.00 27.00 70.00 21.00 88.67 35.47 83.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83.47
2 |QUENTA AMONES DELIA VERONICA 70.00 21.00 77.12 23.14 77.33 30.93 75.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.07

LA COMISION

TACNA, 29 ABRIL DE 2026



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 001-2026-CCPA-REDS.T

RESULTADO FINAL
PUESTO : TECNICO/A EN FARMACIA |
UBICACION : PUESTO DE SALUD INTIORKO
INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PEATAEL || EETEEY | EAAIETL PUNTAIJE
N2 APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PONSDE;ADO EYJI:{I;{l:CASII.i: PON;E;ADO E:;:SE(;IILS:LA PONADE;ADO TOTAL DAD MILITAR C?)LEIFAI(II;SO P::CSOP':?;;- LABSOEZI:_I;)E{N cL FINAL
CONOCIMIENTO (30%) (30%) (40%) (1) (15%) (10%) [TECYPROF] (1+2+3+4+5+6)
NIVEL (10%) PUBLICO
(2) (3)
(4) (5) [TECYPROF]
(6)
1 |HUARINO MAMANI YANINA ZAIDA 90.00 27.00 74.70 22.41 89.00 35.60 85.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.01
2 |VELASCO MENDOZA DIEGO ALONSO 70.00 21.00 84.00 25.20 74.67 29.87 76.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.07
3 [TICONA CHICATA ANA KARINA 70.00 21.00 76.08 22.82 69.00 27.60 71.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71.42

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : TECNICO/A EN ENFERMERIA |
UBICACION : PUESTO DE SALUD SITAJARA

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO Rl | DISCAPACL || SERVICIO CALIFICADO | PERSONAL LABORAL EN EL LA
Ne RRESLIDOSYIOMERES TECNICA/ (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) LOTRS DAD MILITAR DEALTO | [TECYPROF] SECTOR FINAL
CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) i (1+2+3+4+5+6)
@) ) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)

1 |CANAZA CALIZAYA DAYSI CARMEN 85.00 25.50 76.42 22.93 72.67 29.07 77.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77.49

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE PROVISION EXTERNA N2 001-2026-CCPA-REDS.T
RESULTADO FINAL

PUESTO : PILOTO DE AMBULANCIA
UBICACION : C.S. ALTO PERU

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA
EVALUACION PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO Rl | DISCAPACL || SERVICIO CALIFICADO | PERSONAL LABORAL EN EL LA
b SHELLIDOSINOMERES VIR (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) LOLAL g et DE ALTO [TECYPROF] SECTOR RLTYE
CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) i (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)

1 |FELICIANO SOSA POLICARPIO 80.00 24.00 70.22 21.07 76.00 30.40 75.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.47

TACNA, 29 ABRIL DE 2026
LA COMISION




