RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : MEDICO

UBICACION : C.S. LAESPERANZA, C.S. ILABAYA, P.S. ITE

CONVOCATORIA DE SUPLENCIA TEMPORAL N2 009-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
EVALUACION punTase | BONIFICAC | o oack.| servicio | PEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " " | GRADO DE DAD MiLTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORALEN EL FINAL
CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD | /o0 - DEALTO | [TECyPROF] SECTOR e T e
(2) @) @ NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 [QUEQUE FLORES EDWIN HERNAN 70.00 21.00 75.79 22.74 84.67 33.87 77.61 7.76 0.00 0.00 0.00 3.39 1.00 89.76
2 |MAMANI RODRIGUEZ FERNANDO JOEL 70.00 21.00 70.69 21.21 NSP 0.00 42.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.21

*(NSP) = No se presento.

LA COMISION

TACNA, 20 DE ABRIL DE 2026




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : OBSTETRA
UBICACION : CENTRO DE SALUD CIUDAD NUEVA

CONVOCATORIA DE SUPLENCIA TEMPORAL N2 009-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
BONIFICAC | BONIFICAC
EVALUACION punTase | BONIFICAC | o oack.| servicio | PEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " " | GRADO DE DAD MiLTAR | CAUFICADO | PERSONAL- | LABORALEN EL FINAL
CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD | /o0 - DEALTO | [TECyPROF] SECTOR e T e
(2) @) @ NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 |GARIBAY RAMIREZ ANN MERY 70.00 21.00 78.31 23.49 85.00 34.00 78.49 11.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.26
2 |QUISPE PARI ELIZABETH DIANA 70.00 21.00 73.26 21.98 86.33 34.53 77.51 0.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.29

LA COMISION

TACNA, 20 DE ABRIL DE 2026




