
PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (Area F. de Adquisiciones)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 GARCIA GINEZ GABRIELA ISABEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NOTA: OBSERVADO

TACNA, 02 DE JUNIO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CAS Nº 013-2026



PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (Area F. de Almacen)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 TARQUI MAMANI RICHARD ISAAC 75.00 22.50 76.94 23.08 78.00 31.20 76.78 0.00 7.68 0.00 0.00 0.00 84.46

2 HERRERA TACO RODOLFO MANUEL 85.00 25.50 71.23 21.37 88.50 35.40 82.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82.27

TACNA, 02 DE JUNIO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 013-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : TECNICO/A ADMINISTRATIVO

UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (Area F. de Adquisiciones)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 MEDINA MARROQUIN MARIANELA NOEMI 80.00 24.00 98.50 29.55 72.00 28.80 82.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82.35

2 PALZA AYCA GINA ANGELICA 85.00 25.50 85.93 25.78 74.00 29.60 80.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.88

TACNA, 02 DE JUNIO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 013-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : CHOFER

UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (C.S. ALTO DE LA ALIANZA)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 QUISPE SALAMANCA IVAN MODESTO 90.00 27.00 97.54 29.26 84.50 33.80 90.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.06

2 RUIZ CANO ALVARO YSAIAS 70.00 21.00 70.09 21.03 82.50 33.00 75.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.03

TACNA, 02 DE JUNIO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 013-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : CHOFER

UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (Area F. de Servicios Generales y Transporte)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 LIMACHE TARQUI JAVIER ELOY 70.00 21.00 75.97 22.79 86.00 34.40 78.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.19

TACNA, 02 DE JUNIO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 013-2026

RESULTADO FINAL


