REDST “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

RED “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
REGION SALUD
TACNA | TACNA

FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA CAS N° 014-2026
(BASES DEL PROCESO DE SELECCION)

SE MODIFICA LOS SIGUIENTES PERFILES DE PUESTO EN CUANTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA, ASI COMO SIGUE:

e PERFIL DE PUESTO PARA TODOS LOS “MEDICOS”
DICE:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Dos (2) afios en el drea asistencial

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO APLICA

DEBE DECIR:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (1) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Un (1) afio en el drea asistencial

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
MO APLICA

e  PERFIL DE PUESTO DE ENFERMERA PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD (P.S. MIRAVE)
DICE:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Dos (2) afios en el drea asistencial

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):
NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
NO APLICA

DEBE DECIR:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (1) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afio en el drea asistencial

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
NO APLICA
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