
PUESTO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

UBICACION : HOGAR PROTEGIDO ESPERANZA DE VIDA 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 CATARI GOMEZ YINA SOLEDAD 90.00 27.00 85.80 25.74 75.33 30.13 82.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82.87

TACNA, 06 JULIO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CAS Nº 017-2026



PUESTO : PSICOLOGO/A

UBICACION : P.S. HABITAT

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC

 GRADO DE 

DIFICULTAD

(2)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(3)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(4)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(5)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(6)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(7)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6+7)

1 LARICO MAMANI AMERICA ESTHER 100.00 30.00 82.58 24.77 91.33 36.53 91.31 2.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 94.05

2 COTRADO CHOQUEMOROCO JUAN DE DIOS 100.00 30.00 72.02 21.61 71.00 28.40 80.01 2.40 0.00 0.00 0.00 2.84 1.60 86.85

3 CHAMBILLA PARIA BRIGITTE KARINA 90.00 27.00 70.69 21.21 67.33 26.93 75.14 5.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.40

4 HUANCA JALANOCA RUTH EVELYN 90.00 27.00 77.22 23.17 68.67 27.47 77.63 2.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.96

5 RIVERA BEGAZO MIRTHA SANDRA 85.00 25.50 72.87 21.86 65.67 26.27 73.63 5.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.78

6 ENCISO ACERO ANA DE LOS ANGELES 100.00 30.00 75.16 22.55 61.67 24.67 77.22 0.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77.99

7 JURADO ORDOÑEZ RODO ALI 90.00 27.00 72.47 21.74 57.00 22.80 71.54 2.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.69

8 TORRES BELTRAN RAUL AURELIO 95.00 28.50 74.20 22.26 NSP 0.00 50.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.76

9 IBAÑEZ ZUÑIGA MILAGROS IZABELLA 95.00 28.50 71.24 21.37 NSP 0.00 49.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49.87

10 MAMANI ORDOÑO SHEILA MILENA 95.00 28.50 70.69 21.21 NSP 0.00 49.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49.71

*(NSP) = No se presentó.

TACNA, 06 JULIO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 017-2026

RESULTADO FINAL



PUESTO : TECNICO/A EN ENFERMERIA 

UBICACION : P.S. SANTA CRUZ

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 ADUVIRE CUNURANA SONIA CLAYDIS 100.00 30.00 72.13 21.64 80.67 32.27 83.91 0.00 8.39 0.00 0.00 0.00 92.30

TACNA, 06 JULIO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CAS Nº 017-2026



PUESTO : TECNICO/A EN FARMACIA

UBICACION : P.S. VILA VILA

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 MARCA DURAN ROXANA 100.00 30.00 81.21 24.36 81.33 32.53 86.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.90

2 MAMANI ROQUE ILIANA RODIELA 100.00 30.00 81.01 24.30 66.33 26.53 80.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.84

3 VIZCARRA OCHOA MARIELA 95.00 28.50 74.41 22.32 71.00 28.40 79.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.22

4 GUILLEN MAMANI YUVICZA TANIA 85.00 25.50 72.70 21.81 68.00 27.20 74.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74.51

5 BARRIENTOS SOSA SABRINA SARITA 85.00 25.50 74.00 22.20 63.33 25.33 73.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.03

6 SANCA SANDOVAL YUDID YANALIS 75.00 22.50 72.76 21.83 68.67 27.47 71.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71.80

7 SONCCO CHAMBI YULY YESSENIA 75.00 22.50 80.27 24.08 NSP 0.00 46.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.58

8 DE LA RIVA COILA EMILIO SITAEL 75.00 22.50 72.04 21.61 NSP 0.00 44.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44.11

9 CORE CASTILLO YAKELLYN TEREZA 70.00 21.00 73.99 22.20 NSP 0.00 43.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.20

*(NSP) = No se presentó.

TACNA, 06 JULIO DE 2026

EL COMITÉ

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CAS Nº 017-2026
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