RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : MEDICO
UBICACION : C.S. ALTO PERU

CONVOCATORIA CAS N2 020-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC |PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC ;gz/':;i’zlc_ Bsilzizlcﬁ?)c DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES B PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL FINAL
: CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD | /00 e DEALTO | [TECYPROF] SECTOR et E ]
(2) ) @) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 |[CABRERA YUFRA STEEVEN BRITCKMAND 95.00 28.50 70.21 21.06 84.67 33.87 83.43 12.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.94

EL COMITE

TACNA, 20 JULIO DE 2026




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : MEDICO
UBICACION : P.S. VILA VILA (MORRO SAMA)

CONVOCATORIA CAS N2 020-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC |PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC ;gz/':;i’zlc_ Bsilzizlcﬁ?)c DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES B PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL FINAL
: CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD | /00 e DEALTO | [TECYPROF] SECTOR et E ]
(2) ) @) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 [QUISPE POMA JACKELYN MILAGROS 95.00 28.50 74.40 22.32 81.33 32.53 83.35 12.50 0.00 0.00 0.00 3.25 0.00 99.10

EL COMITE

TACNA, 20 JULIO DE 2026




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : MEDICO
UBICACION : P.S. INCLAN

CONVOCATORIA CAS N2 020-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC |PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC ;gz/':;i’zlc_ Bsilzizlcﬁ?)c DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES B PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL FINAL
: CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD | /00 e DEALTO | [TECYPROF] SECTOR et E ]
(2) ) @) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 [CONDORI CHACOLLI ORIELE VERANIS 95.00 28.50 71.27 21.38 85.33 34.13 84.01 12.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96.61

EL COMITE

TACNA, 20 JULIO DE 2026




PUESTO : TECNICO/A EN ENFERMERIA

RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N2 020-2026

RESULTADO FINAL

UBICACION : UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

INCREMENTO

BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PEATAEL || EETEY | EAAIETL PUNTAIJE

N2 APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PON(SD;;)ADO EYJI:;{LI'CASII.i: POI\:;E;I)\DO E:;:SE(;IILTLA PON(AD;;)ADO TOTAL DAD MILITAR C?)LEIFAI(II:SO P::CSOP':?;;- LABSOEZI:_I;)E{N cL FINAL
CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) [TECYPROF] (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)

1 |CUTIPA JULI MARLENY SANDRA 100.00 30.00 75.66 22.70 83.65 33.46 86.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.16
2 |ALAVE MARIACA NHEYDI YHULISA 70.00 21.00 71.72 21.52 72.67 29.07 71.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71.58

EL COMITE

TACNA, 20 JULIO DE 2026



