RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 021-2026
RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR -[ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

PUESTO : ABOGADO
UBICACION : UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (Secretaria Tecnica)

POST RECLAMOS

LUGAR DE ENTREVISTA:
FECHA DE LA ENTREVISTA:

HORA DE ENTREVISTA:

AUDITORIO DE LA RED DE SALUD TACNA

20 DE JULIO DEL 2026

11:30 A.M.

CALIFICACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRE RESULTAD BSERVACIONE
0S Y NO S CURRICULAR | RESULTADO OBSERVACIONES
1 |PORTUGAL FLORES RAINIERO MARIANO 82.36 APTO  [SE RATIFICA PUNTAJE
2 |MEDINA GIRON GABRIELA MILAGROS 73.51 APTO
3 |MONASTERIO GUILLEN MARIA GABRIELA 71.80 APTO
NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
4 |RAMOS LUPACA ESTEFANI PAOLA 69.51 NO APTO (*
) (REEVALUADO)

5 |FLORES MEDINA ALEXANDER MANUEL 67.35 NO APTO (*) [NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal

NOTA: (Para postulantes que pasan a la entrevista personal)

-Los postulantes que NO ESTEN PRESENTES a la hora que se les llame, pierden el derecho a la Entrevista Personal.
-Los postulantes deben portar su Documento Nacional de Identidad (DNI).
-Debe estar presentable, su vestimenta debe ser de acuerdo a la situacion para la entrevista.

EL COMITE

TACNA, 17 DE JULIO DE 2026




