
PUESTO : ABOGADO

UBICACION : UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (Secretaria Tecnica)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

TECNICA/ 

CONOCIMIENTO

PONDERADO

(30%)

EVALUACION 

CURRICULAR

PONDERADO

(30%)

ENTREVISTA 

PERSONAL

PONDERADO

(40%)

PUNTAJE 

TOTAL

(1)

BONIFICAC 

DISCAPACI-

DAD

(15%)

(2)

BONIFICAC

SERVICIO 

MILITAR

(10%)

(3)

BONIFICAC 

DEPORTISTA 

CALIFICADO 

DE ALTO 

NIVEL

(4)

BONIFICAC

ENTREVISTA 

PERSONAL - 

[TECyPROF]

(10%)

(5)

INCREMENTO 

PORCENTUAL X 

EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL 

SECTOR 

PUBLICO 

[TECyPROF]

(6)

PUNTAJE

FINAL

(1+2+3+4+5+6)

1 MONASTERIO GUILLEN MARIA GABRIELA 100.00 30.00 71.80 21.54 95.50 38.20 89.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89.74

2 PORTUGAL FLORES RAINIERO MARIANO 90.00 27.00 82.36 24.71 60.00 24.00 75.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.71

3 MEDINA GIRON GABRIELA MILAGROS 85.00 25.50 73.51 22.05 56.50 22.60 70.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.15
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