RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : ABOGADO
UBICACION : UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (Secretaria Tecnica)

CONVOCATORIA CAS N2 021-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC BONIFICAC BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION PUNTAIJE | DISCAPACI- | SERVICIO PEATAEL || EETEEY | EAAIETL PUNTAIJE
N2 APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ PON(SD;;)ADO EYJI:{I;{LI'CASII.iz POI\:;E;I)\DO E:;:SE(;IILS:LA PON(AD;;)ADO TOTAL DAD MILITAR C?)LEIFAI(II;SO P::CSOP':I;;- LABSOEZI:_I;)E{N cL FINAL
CONOCIMIENTO i ’ i (1) (15%) (10%) [TECYPROF] (1+2+3+4+5+6)
@ @) NIVEL (10%) PUBLICO
(4) (5) [TECYPROF]
(6)

1 |MONASTERIO GUILLEN MARIA GABRIELA 100.00 30.00 71.80 21.54 95.50 38.20 89.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89.74
2 |PORTUGAL FLORES RAINIERO MARIANO 90.00 27.00 82.36 24.71 60.00 24.00 75.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.71
3 |MEDINA GIRON GABRIELA MILAGROS 85.00 25.50 73.51 22.05 56.50 22.60 70.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.15

EL COMITE

TACNA, 20 JULIO DE 2026




