RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 022-2026

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR -[ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

LUGAR DE ENTREVISTA:

FECHA DE LA ENTREVISTA:
HORA DE ENTREVISTA:

PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (Area F. de Adquisiciones)

AUDITORIO DE LA RED DE SALUD TACNA

20 DE JULIO DEL 2025

11:30 A.M.

CALIFICACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRE RESULTAD BSERVACIONE:
0S Y NO S e SU [0] OBS CIONES

1 [SOSA MEDINA JHON JACKSON 80.96 APTO

2 |BENDEZU GOMEZ MARJORIE CHARLOTTE 80.77 APTO

CATUNTA MARIN LUCCIANA ALESSANDRA DEL

3 CARMEN 77.17 APTO

4 |GARCIA HUME JUAN MANUEL 74.78 APTO

5 |MERMA YUJRA LUZ ANGELICA 72.41 APTO

6 |TICONA ALANOCA HEIDY RUTH 69.59 NO APTO (*) [NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
7 |COAQUIRA FELICIANO YONY JESUS 67.98 NO APTO (*) [NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal

NOTA: (Para postulantes que pasan a la entrevista personal)
-Los postulantes que NO ESTEN PRESENTES a la hora que se les llame, pierden el derecho a la Entrevista Personal.

-Los postulantes deben portar su Documento Nacional de Identidad (DNI).
-Debe estar presentable, su vestimenta debe ser de acuerdo a la situacion para la entrevista.

EL COMITE

TACNA, 16 DE JULIO DE 2026




