RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CAS N2 027-2026

PUESTO : MEDICO
UBICACION : P.S. ANCOMARCA
INCREMENTO
BoNIFIcac | Bontricac | BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
ST punTas | BONIFICAC | oack | servicio | PEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA AT
= OGS TECNICA/ PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " | GRADO DE " : MILTAR | CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL p—
: " (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD 15%) 10%) DEALTO | [TECYPROF] SECTOR (L+2434425+647)
(2) ) @ NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 |[ISIDRO CONZA CAROLINA MILAGROS 95.00 28.50 74.85 22.46 87.67 35.07 86.02 6.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92.04
2 |VARGAS BLANCO LUZ MARINA 70.00 21.00 79.96 23.99 78.67 31.47 76.46 7.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.11
TACNA, 31 AGOSTO DE 2026

EL COMITE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CAS N2 027-2026

PUESTO : ENFERMERA/O
UBICACION : P.S. MIRAVE
INCREMENTO
BoNIFIcac | Bontricac | BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
ST punTas | BONIFICAC | oack | servicio | PEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA AT
= OGS TECNICA/ PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " | GRADO DE " : MILTAR | CALIFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL p—
" (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD 15%) 10%) DEALTO | [TECYPROF] SECTOR (L+2434425+647)
(2) ) @ NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 |[CARDENAS CHAMBILLA LEYDI MARYORI 100.00 30.00 77.99 23.40 88.33 35.33 88.73 6.21 0.00 0.00 0.00 3.53 0.89 99.36
2 |VILLANUEVA CARRILLO SANDRA MARIA 70.00 21.00 75.62 22.69 78.00 31.20 74.89 7.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82.38
TACNA, 31 AGOSTO DE 2026

EL COMITE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : ENFERMERA/O
UBICACION : P.S. TALABAYA

CONVOCATORIA CAS N2 027-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC |PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC ;gz/':;i’zlc_ Bsilzizlcﬁ?)c DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES B PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL FINAL
: CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD | /00 e DEALTO | [TECYPROF] SECTOR et E ]
(2) ) @) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 [MAMANI MAMANI GABY FLOR 75.00 22.50 71.52 21.46 73.67 29.47 73.42 11.01 0.00 0.00 0.00 2.95 0.73 88.11

EL COMITE

TACNA, 31 AGOSTO DE 2026




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : ENFERMERA/O
UBICACION : P.S. CORUCA

CONVOCATORIA CAS N2 027-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BONIFICAC |PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC ;gz/':;i’zlc_ Bsilzizlcﬁ?)c DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES B PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL FINAL
: CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD | /00 e DEALTO | [TECYPROF] SECTOR et E ]
(2) ) @) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)
1 [DURAN PACHO DANIELA ROSA 100.00 30.00 71.02 21.31 81.33 32.53 83.84 12.58 0.00 0.00 0.00 3.25 0.00 99.67

EL COMITE

TACNA, 31 AGOSTO DE 2026




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO : PSICOLOGO/A
UBICACION : C.S.M.C UNIVERSITARIO JORGE BASADRE

CONVOCATORIA CAS N2 027-2026
RESULTADO FINAL

INCREMENTO
BONIFICAC | BoNiFicac | BONIFICAC | BONIFICAC | PORCENTUAL X
EVALUACION pUNTAJE | BONIFICAC | = oact | servicio | DEPORTISTA | ENTREVISTA | EXPERIENCIA PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES B PONDERADO | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | " = | GRADO DE DAD : MILTAR | CAUFICADO | PERSONAL - | LABORAL EN EL FINAL

: CONOCIMIENTO (30%) CURRICULAR (30%) PERSONAL (40%) ) DIFICULTAD | /00 e DEALTO | [TECYPROF] SECTOR et E ]

(2) ) @) NIVEL (10%) PUBLICO
(5) (6) [TECYPROF]
(7)

1 [MURAYARI AMASIFUEN WENINGER 100.00 30.00 70.70 21.21 85.33 34.13 85.34 2.56 0.00 8.53 0.00 0.00 0.00 96.43
2 |SOTO PENA PAMELA ALMENDRA 95.00 28.50 70.43 21.13 80.67 32.27 81.90 2.46 0.00 0.00 0.00 3.23 0.82 88.41
3 |QUISPE HUACANI BRAYAN LINO 90.00 27.00 71.53 21.46 66.00 26.40 74.86 11.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.09
4 [ENCISO ACERO ANA DE LOS ANGELES 100.00 30.00 76.29 22.89 69.33 27.73 80.62 0.81 0.00 0.00 0.00 2.77 0.81 85.01
5 |FLORES QUISPE FREDY 100.00 30.00 70.02 21.01 80.67 32.27 83.27 0.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.10
6 |VILCA CHAPARRO DANA JHOCABET 90.00 27.00 75.92 22.78 71.67 28.67 78.44 5.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83.93
7 |PONCE CHUQUIMIA JULIO CESAR 100.00 30.00 75.97 22.79 71.67 28.67 81.46 2.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83.90
8 [RIVERA BEGAZO MIRTHA SANDRA 90.00 27.00 73.02 21.91 64.00 25.60 74.51 5.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.73
9 |HUANCA JALANOCA RUTH EVELYN 90.00 27.00 74.57 22.37 68.33 27.33 76.70 2.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.00
10 |MEZA SALAZAR RODOLFO ALAIN 90.00 27.00 71.72 21.52 73.67 29.47 77.98 0.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.76
11 |CACERES JIMENEZ NAYSHA OLENKA 95.00 28.50 70.08 21.02 NSP 0.00 49.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49.52

*(NSP) = No se presento.

EL COMITE

TACNA, 31 AGOSTO DE 2026




