RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA PARA CONTRATO DE SUPLENCIA TEMPORAL N° 017-2026-REDS.T

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR -[ APTO] y [NO APTO JPARA LA ENTREVISTA PERSONAL
POST RECLAMOS

LUGAR DE ENTREVISTA:

FECHA DE LA ENTREVISTA:

HORA DE ENTREVISTA:

PUESTO : ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
UBICACION : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

CALIFICACION
N2 APELLIDOS Y NOMBRE RESULTAD BSERVACIONE
0S Y NO| S CURRICULAR SU (o] OBS CIONES
1 |QUISPE MAMANI LIZETH FLORENCIA 54.12 NO APTO (*) |NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO - SE RATIFICA
2 |CALISAYA ALAVE KELLY OTILIA 52.45 NO APTO (*) [NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 1 ANO

NO ACREDITA CONSTANCIA DE EGRESADO Y/O DECLARACION JURADA
3 |MUNIZ CHURAYRA GERMAN 0.00 NO APTO (*) |NO ACREDITA CERTIFICADO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA -SIGA

NO ACREDITA CERTIFICADO DE GESTION PUBLICA

NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 1 ANO

4 |MAQUERA PAURQ JUNIOR JOSEPH 0.00 NO APTO (*) NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL DE 1 ANO

NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 1 ANO

5 |COLQUE YATACO ANA LORENA 0.00 NO APTO (*) NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL DE 1 ANO

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal
(*) EN VISTA DE LOS RESULTADOS LA PLAZA QUEDA DESIERTA

TACNA, 15 DE SETIEMBRE DE 2026

LA COMISION




