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CONVOCATORIA N° 022-2019
CONTRATO DE PERSONAL EN LA MODALIDAD
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

1.- DEPENDENCIA CONVOCANTE: Red de Salud Tacna - Oficina de Desarrollo Institucional
2.- PERSONAL REQUERIDO:

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
01 MEDICO CIRUJANO (Supervisor)
- REMUNERACION: §/3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.

01 ENFERMERA (Supervisor)

- REMUNERACION: S/ 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.
01 OBSTETRA (Supervisor)

- REMUNERACION: S/ 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.
01 NUTRICIONISTA (Supervisor)

- REMUNERACION: §/ 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

- REMUNERACION: §/1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.0.

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL:
01 INGENIEROQ DE SISTEMAS Y COMPUTO
- REMUNERACION: S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O. ( x 9 meses)

01 INGENIERO QUIMICO
- REMUNERACION: S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O. ( x 9 meses)

e e

08 MEDICO CIRUJANO (Establecimiento de Salud)
- REMUNERACION: §/3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) - URBANO (5); FTE. FTO.: R.0. (1 Médico x 10 meses)
- REMUNERACION: 8/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) - RURAL (3), FTE. FTO.: R.O.

01 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (Enfermeralo)
- REMUNERACION: S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.Q.

01 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (Nutricionista)
- REMUNERACION: S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.C.

23 ENFERMERAIO (Establecimiento de Salud)
- REMUNERACION: §/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) - URBANO (4); FTE. FTO.: R.0.
- REMUNERACION: §/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) - RURAL (19); FTE. FTO.:R.O.

09 OBSTETRA (Establecimiento de Salud)
- REMUNERACION: S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) - URBANO (3); FTE. FTO.: R.0. (1 Obstetra x 8 meses)
- REMUNERACION: §/2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) - RURAL (6); FTE. FTO.: R.0.

04 ODONTOLOGO (Establecimiento de Salud)
- REMUNERACION: 5/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) - URBANO; FTE, FTO.: R.O.

04 NUTRICIONISTA (Establecimiento de Salud)
- REMUNERACION: §/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) - URBANO; FTE. FTO.: R.O. (1 Nutricionista x 8 meses)

04 BIOLOGO (Establecimiento de Salud)
- REMUNERACION: §/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) ~ URBANO; FTE. FTO.: R.O.

01 TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (Establecimiento de Salud)
- REMUNERACION: §/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) ~ URBANO; FTE. FTO.: R.O.

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
- REMUNERACION: §/1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.0.

14 TECNICO EN ENFERMERIA (Establecimiento de Salud)
- REMUNERACION: §/1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) - URBANO (5); FTE. FTO.: R.O.
- REMUNERACION: /1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) - RURAL (9), FTE. FTQ.: R.O.

01 TECNICO ADMINISTRATIVO
- REMUNERACION: §/1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.

08 TECNICO EN INFORMATICA (Establecimiento de Salud)
- REMUNERACION: S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) - URBANO (5); FTE. FTO.: R.O.
. REMUNERACION: $/1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) - RURAL (3); FTE. FTO.: R.0,
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UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD:
02 MEDICO CIRUJANO (Supervisor)
- REMUNERACION: 5/ 3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO..R.O.

01 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (Obstetra)
- REMUNERACION: S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.

01 ENFERMERAJOQ (Supervisor)
- REMUNERACION: S/ 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.

01 OBSTETRA (Supervisor)
- REMUNERACION: 5/ 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.

01 TECNICO EN INFORMATICA
- REMUNERACION: §/1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.0.

UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS:
01 QUIMICO FARMACEUTICO
- REMUNERACION: S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.

01 TECNICO EN INFORMATICA
- REMUNERACION: §/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.0,

UNIDAD DE INFORMATICA, TECNOLOGIA Y ESTADISTICA:
01 INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTO
- REMUNERACION: §/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.

01 ESTADISTICO
- REMUNERACION: §/1,800,00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O. ( x 10 meses)

01 TECNICO ADMINISTRATIVO (Digitador)
- REMUNERACION: §/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: RO,

3.- UBICACION :
Oficina de Desarrollo Institucional - Unidad de Intervenciones Estratégicas (Establecimientos de Salud); Unidad de Epidemiologia y
Salud Ambiental: Unidad de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas; Unidad de
Informética, Tecnelogia y Estadistica,

4.- MODALIDAD DE CONTRATO :
Contrato Administrativo de Servicios (D.Leg. 1057, DS. 075-2008-PCM, DS. 065-2011-PCM y Ley 29849).

5.- VIGENCIA DEL CONTRATO:
A partir del dia 07 de febrero al 31 de diciembre del 2020
A partir del dia 07 de febrero al 30 de noviembre del 2020 (10 meses)
A partir del dia 07 de febrero al 31 de octubre del 2020 (9 meses)
A partir del dia 07 de febrero al 30 de setiembre del 2020 (8 meses)

6.- REQUISITOS GENERALES :
a) Solicitud del interesado (Anexo N° 01).

) Curriculo Vitae documentado y en copias legibles foliado en forma ascendente (numero y firma).

) Documento Nacional de Identidad DNI, copia ampliada en A-4.

} Constancia de Registro Unico de Contribuyente RUC (SUNAT) como activo.

) Declaraciones Juradas Anexos N° 02 y 03 (Antecedentes Penales, Policiales, Salud Fisica y Mental, Nepatismo y otros),

f) Certificado de discapacidad emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), solo
en el caso que corresponda.

g) En caso de personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado, adjuntar Diploma de Licenciado.

h) Pago por derecho de inscripeion en el Area Funcional de Tesoreria - Unidad de Economia - Red de Salud Tacna (a un costado
del Hemiciclo Jorge Basadre — Ex Miculla).

) Los ANEXOS y separadores (Descargar del Portal Web de la Institucion, Imprimir, llenar con letra imprenta, legible y
presentarlos debidamente ordenados y firmados en un file de manila (color clasico).
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7.- RECEPCION DE EXPEDIENTES:
Unidad de Gestion de Recursos Humanos = BLONDELL (Ex Miculla) De : 8.00 am. a 15.00 horas.

EL POSTULANTE ES RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DE LOS REQUISITOS Y LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS Y DE
CONOCER LAS BASES DEL CONCURSO, EN CASO DE FALTAR ALGUNO DE ELLOS, NO SERA CONSIDERADO COMO APTO.

EL POSTULANTE ASUMIRA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y/O PENAL POR CUALQUIER ACCION DE
VERIFICACION QUE COMPRUEBE LA FALSEDAD O INEXACTITUD, ASI COMO LA ADULTERACION DE LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS.

8.- PERFIL DEL PUESTO

01 MEDICO CIRUJANO (Supervisor)

REQUISITOS

Titulo Profesional Universitario Médico Cirujano

Resolucion de término de SERUMS,

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Canstancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

Capacitacion de Auditoria Médica, gerencia en los servicios de la salud. (Debidamente acreditado)
Capacitacién de Salud Familiar y Comunitaria (debidamente acreditado)

Conocimientos en Excell y Word (debidamente acreditado)

Experiencia laboral mayor de dos afios en establecimientos de salud del MINSA.

Experiencia laboral en Monitoreo y/o supervision a establecimientos de salud.

CARACTERISTlCAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Realizar actividades de monitoreo de indicadores de convenio de Gestion y convenio FED, en los Establecimientos de
Salud.

Realizar la verificacion de las prestaciones brindadas en los establecimientos de Salud, para el cumplimiento de las
metas PPR.

Realizar la aplicacion de la Ficha de Monitoreo de los Indicadores del PSL.

Realizar el control de calidad de las actividades realizadas en el HIS, PSL y de las prestaciones en el Formato Unico de
Atencion (FUAs) del SIS, de los Establecimientos de Salud monitorizados,

Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los documentos técnicos normativos en los establecimientos de la Red
de Salud

Realizar la socializacion de los hallazgos del Monitoreo con el personal de salud del Establecimiento de Salud.
Elaboracion periddicamente informe de actividades del area de su competencia.

Ofras que le asigne su jefe inmediato.

| 01 ENFERMERA (Supervisor)

REQUISITOS

Titulo profesional Universitario en Enfermeria

Resalucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

Experiencia laboral mayor a dos (02) afios como profesional en establecimientos de salud del MINSA, incluye SERUMS.
Experiencia laboral en supervision y/o monitoreo en DIRESAS y/o Red de Salud.

Capacitacion en Salud Publica y/o Gestion y administracion en salud (debidamente acreditado).

Capacitacion en Atencion Integral de Salud Familiar y Comunidad (debidamente acreditado).

Manejo de programas a nivel basica: Word y Excel (debidamente acreditado).

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Proponer metodologias, procedimientos e instrumentos metodoldgicos en el campo de su competencia.

Participar en la programacion de actividades de su competencia.

Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Realizar actividades de monitoreo y/o supervision a los Establecimientos de Salud en marco al convenio FED y Gestion.
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« Realizar la verificacion de las prestaciones brindadas en los Establecimientos de Salud, para el cumplimiento de las
metas PPR.

e Realizar |a aplicacion de la Ficha de Monitoreo de los Indicadores de la Estrategia Etapa de Vida Nifio, Adolescente y
Adulto Mayar.

e Realizar el control de calidad de las actividades realizadas en el HIS, PSL y de las prestaciones en el Formato Unico de
Atencion (FUAs) del SIS, de los Establecimientos de Salud monitorizados.

e Realizar la socializacion de los hallazgos del Monitoreo con el personal de salud del Establecimiento de Salud.

s  Elaboracion periodica de informes de actividades del area de su competencia,

= Ofras que le asigne su jefe inmediato.

01 OBSTETRA (Supervisor)

REQUISITOS

Titulo profesional Universitario en Obstetricia

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

Experiencia laboral mayor a dos (02) afios como profesional en establecimientos de salud del MINSA, incluye SERUMS,
Experiencia laboral en supervision y/o monitoreo en DIRESAS y/o Red de Salud.

Capacitacion en Salud Publica y/o Gestion y administracion en salud (debidamente acreditado).
Capacitacion en Atencion Integral de Salud Familiar y Comunidad (debidamente acreditado).
Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditado).

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)
e Proponer metodologias, procedimientos e instrumentos metodolagicos en el campo de su competencia,
Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.
!z/p

Participar en la programacion de actividades de su competencia.

Realizar actividades de monitoreo y/o supervision a los Establecimientos de Salud en marco al convenio FED y Gestion,

Realizar la verificacion de las prestaciones brindadas en los establecimientos de Salud, para el cumplimiento de las

metas PPR.

« Realizar la aplicacion de la Ficha de Monitoreo de los Indicadores de la estrategia sanitaria de Alimentacion y Nutricion
de acuerdo al PSL.

e Realizar el control de calidad de las actividades realizadas en el HIS, PSL y de las prestaciones en el Formato Unico de
Atencion (FUAs) del SIS, de los Establecimientos de Salud monitorizados.

o Realizar la socializacion de los hallazgos del Monitoreo con el personal de salud del Establecimiento de Salud.

s Elaboracion periodicamente informe de actividades del &rea de su competencia.

+ Ofras que le asigne su jefe inmediato.

[ 01 NUTRICIONISTA (Supervisor)

- REQUISITOS

Titulo profesional Universitario LICENCIADOIA EN NUTRICION

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

Experiencia laboral mayor de dos (02) afios, incluido SERUMS en sector plblico come nutricionista,
Experiencia laboral en supervision y/o monitoreo en DIRESAS y/o REDES.

Capacitacion en Salud Pablica y/o Gestion y administracion en salud (debidamente acreditado).
Capacitacion en Salud Familiar y Comunitaria (debidamente acreditado)

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

«  Proponer metodologias, procedimientos e instrumentos metodoldgicos en el campo de su competencia.
Participar en la programacion de actividades de su competencia.
Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.
Realizar actividades de monitoreo y/o supervision a los Establecimientos de Salud en marco al convenio FED y Gestion.
Realizar la verificacion de las prestaciones brindadas en los establecimientos de Salud, para el cumplimiento de las
metas PPR.
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Realizar |a aplicacion de la Ficha de Monitoreo de los Indicadores de la estrategia sanitaria de Alimentacion y Nutricion
de acuerdo al PSL.

Realizar &l control de calidad de las actividades realizadas en el HIS, PSL y de las prestaciones en el Formato Unico de
Atencion (FUAs) del 8IS, de los Establecimientos de Salud monitorizades.

Realizar la socializacion de los hallazgos del Monitoreo con el personal de salud del Establecimiento de Salud.
Elaboracion periédicamente informe de actividades del 4rea de su competencia.

Otras que e asigne su jefe inmediato.

| 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

- REQUISITOS

Bachiller en las carreras de Administracion o Derecho.
Constancia de Egresado.
Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Capacitacion en SIGA, Contrataciones del Estado, Presupuesto por Resultados — PPR y Procedimiento Administrativo
(debidamente acreditado).

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector piiblico, de preferencia en areas administrativas del MINSA,

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Coordinar con los responsables de metas y programas presupuestales de la Oficina de Desarrolio Institucional para
elaborar los Términos de Referencia para la contratacion del personal por Servicio de Terceros y Contratos
Administrativos de Servicios — CAS bajo los alcances de la Ley de Contrataciones del Estado y las Leyes que regulan
sobre |a Contratacion Administrativa de Servicios.

Generar a través del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) los Pedidos de Servicios de los Contratos del
personal por Servicio de Terceros y Contratos Administrativos de Servicios — CAS.

Generar a través del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) los Pedidos de Compra, y elaborar las
Especificaciones Técnicas, bajo los alcances de la Ley de Contrataciones del Estado.

Realizar el sequimiento de los requerimientos de servicios de los contratos del personal bajo los alcances de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y Contratos Administrativos de Servicios - CAS

Revisar los productos realizados por el personal Contratado por Servicio de Terceros, a fin de que se cumpla con los
Terminos de Referencia.

Realizar el seguimiento de los pedidos de compra de los programas presupuestales bajo los alcances de la Ley de
Contrataciones del Estado, hasta su ingreso por almacén de |a Red de Salud.

Realizar la documentacion para la conformidad de los productos realizados por el personal Contratado por Servicios de
Terceros, asi como los demas documentos pertinentes.

Coordinar con los responsables de programas y metas de la Oficina de Desarrollo Institucional sobre la oportuna
atencion de los servicios solicitados por cada responsable.

Ofras actividades que le asigne su superior inmediato.

I 01 INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTO - UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
= = z

REQUISITOS

Titulo profesional Universitario de Ingeniero de Sistemas y Computo.
Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacién del Calegio Profesional (original y vigente).
Con experiencia laboral no menor de 3 afos.

Experiencia en sistemas administratives.

Conocimientos en nivel avanzados en programas Microsoft Office WORD/EXCEL/ACCES/POWER POINT/FRONT
PAGE.

Capacitacion en SIGA-PpR.

Conocimiento en sisternas de gearreferenciacion (ARCGIS y/o ofros).
Capacitacion en Sistemas para el desarrollo y Gestion Publica,
Capacitacion en temas sanitarios y/o ambientales.

Capacidad de trabajar en equipo multidisciplinario.

Disposicion de trabajar con las comunidades.

Etica y valores personales.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

*« @ @ @ ° @

Consolidacion y Analisis de la Informacion técnica generada o reportada por el Sistema de Vigilancia de los sistemas de
Agua y Saneamiento.

Actualizacion permanente del Inventario de sistemas de abastecimiento de agua a través del Sistema de Informacion de
Vigilancia de la Calidad del Agua - SIVICA.

Ingreso de informacion al Sistema de Informacion de Vigilancia de la calidad del Agua - SIVICA.

Elaborar gréficos, tablas, mapas riesgo y otros del sistema de informacion.

Dar soporte y mantenimiento al Sistema de Informacion SIVICA.

Registro de informacion y avance de metas en el aplicativo CEPLAN.

Planificacion y programacion de las actividades del plan de frabajo anual.

Programacion del presupuesto de acuerdo al SIGA.

Elaboracion y registro de cuadro de necesidades por Centro de Costo, y posterior ajuste al techo presupuestal asignado.
Ejecucion del presupuesto de acuerdo cuadro de necesidades programado.

Elaboracian y seguimiento de Pedidos (compras, servicios, entre otros) de acuerdo al Cuadro de Necesidades de los
Planes de Trabajo.

Consolidar la informacian de ejecucion de las actividades de las microredes, asi como los logros y metas fisicas del POA
y de los Planes de Trabajo.

Participacion en |a elaboracion de los planes operativos de vigilancia en agua y saneamiento.

Asistencia Técnica en la elaboracion y validacién de formatos, fichas tecnicas entre ofros.

Apoyo en la elaboracion de memorias descriptivas, costos unitarios y presupuestos del POA y de los Planes de Trabajo.
Elaboracian de informes de analisis y reportes de riesgos sanitarios para ser entregados a la autoridad local y regional.
Procesar la informacion y elaborar reportes de las actividades ejecutadas del Plan Operativo del PVICA, Planes de
Trabajo.

Mantenimiento y soporte de la pagina web y redes sociales del PVICA.

Realizar acciones de control (Supervision, monitoreo y evaluacion), en el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

I 01 INGENIERO QUIMICO - UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

REQUISITOS

Titulo profesional Universitario de Ingeniero Quimico

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (ariginal y vigente).
Con experiencia profesional no menor de 3 afios en:

Experiencia en Vigilancia de la calidad del agua.

Capacitacion en temas relacionados a saneamiento basico y ambiental.
Capacidad de trabajar en equipo multidisciplinario.

Disposicion de trabajar con las comunidades.

Etica y valores personales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Inspeccion sanitaria a los sistemas de tratamiento de agua para consumo humano.

Elaboracién de Propuestas técnicas para la resolucién de la problematica del agua potable contaminada de forma natural
con Arsénico, Boro y otros metales pesados,

Capacitar a la comunidad para la implementacion de Sistemas No convencionales de tratamiento de agua “Sisterna MI
AGUA" (R.M. N° 647-2010/MINSA) y “Cloracién de sistemas de agua’

Participar en la formulacion y seguimiento del desarrallo del plan operativo anual del Programa Regional de vigilancia y
conltrol de los sistemas de agua y saneamiento.

Realizar |a interpretacion de los informes de ensayos fisicos quimicos, bacteriologicos de las muestras de agua en &l
marco de las actividades de vigilancia y control de los sistemas de agua y saneamiento.

Elaborar Informes técnico sanitarios de Evaluacion de riesgos sanitarios en los sistemas de abastecimiento de agua para
consumo humano.

Asistencia técnica a la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y supervisar a Micro redes, Centros y Puestos de
Salud del ambito de la Red de Salud Tacna, en control de calidad fisico quimica, desinfeccion y cloracion de agua para
consumo humano.

Participar en las coordinaciones y reuniones multisectoriales.

Realizar el sequimiento del cumplimiento de las normas sanitarias vigentes.

Blondell s/n Teléfono (052) 411498 - 283938 Tacna - Perd
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Supervisar y brindar asistencia técnica a los Operadores de los Equipos Productores de cloro liquido y el fomento de la
cloracion domiciliaria.

Supervisar y evaluar los sistemas de tratamiento vertimiento y retso de aguas residuales,

Participar en la validacion de guias, protocolos del sistema de informacion y elaboracion de mapas de riesgo.
Participacion en la elaboracion de memorias descriptivas, costos unitarios y presupuestos del POA y de los Planes de
Trabajo.

Participacian en la elaboracion de los planes operativos de vigilancia en agua y saneamiento.

Ofras actividades asignadas por el Jefe inmediato.

I 08 MEDICO CIRUJANO (Establecimiento de Salud) - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

REQUISITOS

Titulo profesional de médico cirujano.

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacién del Colegio Profesional (original y vigente).
Manejo de programas a nivel bésico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Experiencia laboral minimo un (01) afic como profesional en la practica clinica, de preferencia en establecimientos de
salud del MINSA, incluido el SERUMS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

e & & @& @

Realizar actividades de salud en el marco de los indicadores del convenio de gestion, del Fondo de Estimulo al
Desempefio y Plan de Salud Local,

Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas, a través de la intervencion local, monitoreo y
evaluacion de |as Estrategias Sanitarias Nacionales por etapas de vida y en concordancia con las normas vigentes del
Ministerio de Salud.

Efectuar la Atencion Integral de Salud, y protocolos de atencién segln las Guias de practica clinica.

Efectuar manejo de urgencias y emergencias sanitarias.

Realizar la vigilancia Epidemiologica en las diferentes estrategias de salud.

Reportar y actuar frente a las reacciones adversas a farmacos en el &mbito de su competencia.

Organizar ylo participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas (medicina preventiva y
educacion para la salud).

Orientar, capacitar y/o asesorar técnicamente &l personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en acciones de coordinacion intra y extra institucional comunitaria.

Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

| 01 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (Enfermeralo) - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

REQUISITOS

s Titulo profesional Universitario de Enfermera (o)

s Resolucion de término de SERUMS.

e  Constancia de Egresado.

e  Colegiatura (copia).

o Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

»  Capacitacion en Salud Publica (debidamente acreditado).

e Capacitacién en temas de Salud Mental (debidamente acreditado).

« Manejo de programas a nivel basico; Word y Excel (debidamente acreditada).

«  Minimo tres (03) afios de experiencia como profesional en DIRESAS Y REDES.
« Experiencia como minimo de dos (02) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del

MINSA, incluye SERUMS.
Experiencia en el Mangjo de Metas Presupuestales.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Coordinacion, ejecucion y analisis de actividades programadas segln Estrategia Sanitaria y Programas Presupuestales.

Realizar actividades que contribuyan al cumplimiento de los indicadores sanitarios en el ambito de competencias de la
Red de Salud,

Realizar programacion anual de metas fisicas a través del SIGA, programacion PPR por centro de costo.

Manejo de indicadores estratégicos.

Realizar monitoreo, sequimiento y evaluacion de los indicadores Sanitarios de la Red de Salud segln estrategias
sanitarias y programas presupuestales,

Seguimiento de procesos administrativos y operativos de metas presupuestales.

Brindar asistencia técnica para la aplicacion y cumplimiento de los documentos técnico normativas de las estrategias
sanitarias.

Participar en las actividades de supervision integral, seguimiento y monitoreo de los establecimientos de salud.

Revision, control de calidad y analisis del avance de metas del plan de salud local, informes de salud e indicadores de
salud.

Contribuir con las actividades y estrategias implementadas para reducir la morbilidad de los problemas yfo trastornos de
Salud Mental.

Elaborar petiodicamente informes de actividades del area de su competencia.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

|_01 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (Nutricionista) - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
e

REQ

UISITOS

Titulo profesional Universitario NUTRICIONISTA

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado,

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

Estudios en Salud Publica (debidamente acreditado).

Capacitacion en Salud Familiar y Comunitario (Debidamente acreditado)

Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Minimo tres (03) afios de experiencia como profesional en establecimientos de salud del MINSA, incluye SERUMS,
Experiencia como coordinadora en Programa Presupuestal o Estrategia Sanitaria en DIRESAS o REDES.
Experiencia en el manejo de metas presupuestales,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

[ ]

Efectuar el diagnéstico de la situacion de la salud de la poblacion en el ambito de la Estrategia Sanitaria de Nutricién y
Salud Alimentaria, relacionados a la salud individual y colectiva, identificando y enfatizado los problemas prioritarios
(Anemia).

Monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud plblica.

Participar en la consolidacion, an4lisis y reporte de informacion del andlisis de situacion de actividades programadas
segln Estrategia Sanitaria y Programas Presupuestales.

Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologias para la medicion de los estandares de la calidad,
programacion anual de metas fisicas a través del SIGA, programacion PPR por centro de costo,

Efectuar la vigilancia regional o local de control y prevencién de situaciones que afecten la salud individual o colectiva
dentro de |a Estrategia Sanitaria.

Monitorear y evaluar la calidad de los servicios de salud en el mbito respectivo e indicadores sanitarios de la Red de
Salud, en coordinacion con los Establecimientos de Salud e instituciones involucradas.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados con la Estrategia correspondiente.

Realizar actividades que contribuyan al cumplimiento de los indicadores sanitarios en el ambito de competencias de la
Red de Salud.

Manejo de indicadores estratégicos.

Seguimiento de procesos administrativos y operativos de metas presupuestales.

Brindar asistencia técnica para la aplicacion y cumplimiento de los documentos técnico normativas de las estrategias
sanitarias.

Participar en las actividades de supervision integral, seguimiento y monitoreo de los establecimientos de salud.

Revisian, control de calidad y anélisis del avance de metas del plan de salud local, informes de salud e indicadores de
salud.

Monitoreo de avances e indicadores de los Planes de Salud Local de los establecimientos de la Red de Salud.
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e  Contribuir con las actividades y estrategias implementadas para la reduccion de la anemia y desnutricion cronica.

o Apoyo en acciones locales necesarias para la reduccion y control de la Anemia Materno Infantil y la Desnutricion Cronica
Infantil en el ambito de competencias de la Red de Salud.

= Organizacion y funcionamiento del Comité correspondientes a sus actividades.

s Elaborar periddicamente informes de actividades del area de su competencia,

e Ofras que le asigne su jefe inmediato.

23 ENFERMERA/O (Establecimiento de Salud) - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

REQUISITOS

Titulo profesional Universitario

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacion del Calegio Profesional (original y vigente).

Conocimiento en Atencién Integral de Salud y /o Salud Familiar (debidamente acreditado).

Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Experiencia laboral mayor de un (01) afio como profesional, de preferencia en establecimientos de salud del MINSA,
incluye SERUMS.

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)
e Realizar la Atencion Integral de Salud
e Realizar actividades de salud en el marco de los indicadores del convenio de gestion, del Fondo de Estimulo al
Desempefio y Plan de Salud Local.
» Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de la poblacion, para
garantizar |a sostenibilidad en actividades de Atencion Integral a nivel de establecimiento de salud.
Realizar visitas domiciliarias de captacion y sequimiento por inasistencia de alguna actividad y/o adherencia.
Brindar consejeria en practicas y entornos saludables a familias, priorizando los grupos de riesgo.
Realizar sesiones demostrativas, educativas y ofras actividades.
Participar en campafias de salud integral o salidas de brigadas.
Registrar las actividades realizadas en las Historias clinicas, Registros diarios, FUAs, Hojas HIS, Tarjetas de
seguimiento,
Promocitn de practicas higiénicas sanitarias en familias en zonas de riesgo para prevenir enfermedades.
e  Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

. & @ & &

09 OBSTETRA (Establecimiento de Salud) - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

i
&

REQUISITOS

Titulo profesional Universitario

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacién del Colegio Profesional (original y vigente).

Conocimiento en Atencion Integral de Salud y /o Salud Familiar (debidamente acreditado).

Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditados)

Experiencia Laboral mayor de un (01) afio, de preferencia en establecimientos de salud del MINSA incluye SERUMS.

" @ @& & @ @ @ @

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

s Realizar actividades preventivas promocionales y de atencion integral.

e Realizar actividades de confrol de las madres gestantes y puérperas.

« Cumplimiento de las visitas domiciliarias a gestantes y puerperas.

e Referir al usuario, cualquiera sea el ciclo de vida con morbilidades media y alta complejidad detectadas durante el
control, al Médico o emergencia segin protocoles establecidos,

« Vigilancia y evaluacion integral de la gestante y el feto, deteccion oportuna de signos de alarma y factores de riesgo para
el mangjo adecuado de las complicaciones.

s Atencién de parto con pertinencia intercultural, parte vertical y horizontal.

»  Captacion temprana de las gestantes, con la aplicacion del HCG.

«  Cumplir con las sesiones de psicoprofilaxis y estimulacion prenatal.
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