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Realizar infarmacion y sensibilizacion a la poblacion sobre las medidas de prevencién y control de cancer (Mama, cuello
uterino, efc.).

Realizar captacion de paciente con VIH — SIDA.

Brindar atencion integral a los usuarios/as segun Etapa de vida: Despistaje Cervico -Uterino, Tamizajes para la
Prevencion de las [TS-VIH SIDA,

Prevencion de la transmision vertical y de la sifilis neonatal en gestante que acuden a los servicios de salud.

Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades intra y extramurales del establecimiento, participando en
el monitoreo de la pablacion en el ambito de la jurisdiccion.

Controlar la aplicacion de técnicas y procedimientos del personal técnico en los diferentes ciclos de vida para determinar
cambios y mejoras.

Conocimientos y destreza en atencién simplificada.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

04 ODONTOLOGO (Establecimiento de Salud) - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

- REQ

" o o & & @ @

/é

uIsITOS

Titulo profesional de Cirujano Dentista u Odontoestomatologo.

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacién del Colegio Profesional (original y vigente).
Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Experiencia laboral mayor de un (01) afio como profesional en la préctica clinica, en establecimientos de salud del
MINSA, incluido el SERUMS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Realizar actividades asistenciales y de seguimiento para el cumplimiento de los Indicadores de Gestion y PSL.

Completar la Atencion Integral de Salud, y protocolos de atencion segun las Guias de practica clinica.

Registrar correcta y oportunamente las prestaciones en el Formato Unico de Atencion SIS, Historia Clinica y HIS.

Brindar prestaciones preventivas y recuperativas a los asegurados SIS, priorizando las actividades preventivas para el
cumplimiento de los Indicadores de Gestion y PSL.

Apoyar en el control de calidad del registro de las prestaciones en el Formato Unico de Atencion SIS, Historia Clinica y
HIS, del Servicio de Odontologia.

Organizar coordinadamente con el Responsable de Seguros y/o Afiliaciones del Establecimiento de Salud, la realizacién
de campafias de afiliacion al Seguro Integral de Salud.

Realizar el seguimiento de la digitacion adecuada y oportuna, de sus prestaciones brindadas, del Formato Unico de
Afencion SIS y HIS.

Asistir a as reuniones, capacitaciones, evaluaciones y actividades programadas por el Establecimiento de Salud y la Red
de Salud Tacna.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

l 04 NUTRICIONISTA (Establecimiento de Salud) - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

REQ

UISITOS

Titulo profesional Universitario

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado,

Colegiatura (copia),

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Experiencia Laboral mayor de un (01) afio en establecimientos de salud del MINSA incluye SERUMS,

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)
L]

Atencion integral al nifio de manera oportuna y de calidad, desarrollando actividades de promocién salud nutricional y
prevencion de patologias nutricionales.

Evaluacion nutricional integral al nifio menor de 5 afios y gestanies.

Elaboracion de un Plan individual de intervencion preventiva, recuperativa y de seguimiento nutricional a nifios y
gestantes.

Cumplimiento de las intervenciones sanitarias seglin marco de la normatividad vigente del ministerio de Salud
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Seguimiento y monitoreo del 100% de nifios y gestantes con diagnostico de Anemia y desnutricion con suplementacian,
ofros (morbilidad, obesidad, sobrepeso, etc.).

Desarrollar talleres de sesiones demostrativas dirigidas a madres y nifios menores de 3 afios y gestantes para la
promocion de una adecuada alimentacion y nutricién.

Brindar consejerla nutricional al 100 % de madres menores de 5% gestantes y pacientes que lo demanden.

Participar de reunion mensual de actividades de representacion institucional en acciones multisectoriales - Gobierno
Local

Cumplir con acciones sanitarias prestacionales contempladas en Promocion de la Salud y E.S Salud Familiar.

Participar en el cumplimiento de actividades programadas en el PSL.

Promover y mantener la comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo optimo.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

04 BIOLOGO (Establecimiento de Salud) - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

- REQUISITOS

Titulo profesional Universitario

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).
Mangjo de programas nivel béasico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Experiencia laboral mayor de un (01) afio como profesional, de preferencia en establecimientos de salud del MINSA,
incluido SERUMS.

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Cumplir con los examenes de laboratorios de los paquetes de Atencion Integral de Salud.

Realizar actividades de toma de muestra y procesamiento de andlisis clinicos de acuerdo a los programas y estrategias
sanitarias.

Manejo de registros y formatos propios del &rea de laboratorio.

Evaluacion y procesamiento de las muestras para baciloscopias y envio de muestras para prueba de sensibilidad.
Efectuar trabajo intramural y extramural en los andlisis de laboratorio, participacion en atenciones integrales.

Realizar los andlisis de laboratorio relacionado a Hematologia, Bioguimica, Parasitologia e Inmunoserologia de acuerdo
al nivel y categoria del Establecimiento de Salud.

Emision oportuna de los resultados de analisis.

Registrar correcta y oportunamente las prestaciones en el Formato Unico de Atencion SIS, Historia Clinica y HIS.
Disponibilidad inmediata en situaciones de emergencia que el establecimiento de salud lo requiera para los analisis de
laboratorio.

Garantizar el orden, bioseguridad y disposicion correcta de los residuos biocontaminados que se generen.

Asistir a las reuniones, capacitaciones, evaluaciones y actividades programadas por la Red de Salud Tacna.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

| 01 TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (Establecimiento de Salud) - UIE

REQUISITOS

 Titulo profesional Universitario de Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion.

s Resolucion de término de SERUMS,

» Constancia de Egresado,

s Colegiatura (copia).

» Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

e  Experiencia Laboral mayor de un (01) afio en establecimientos de salud del MINSA incluye SERUMS.

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Realizar terapia fisica y rehabilitacion individual o grupal aplicando técnicas y procedimientos establecidos,

Aplicar agentes fisicos, ejercicios terapéuticos y otros a pacientes segun indicacion médica.

Realizar procedimientos de terapia de lenguaje, aprendizaje, individua o grupal.

Realizar actividades de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (REC) segun normas establecidas.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como verificar la provision necesaria,

Participar en actividades de informacién educacion y comunicacion en promogion de la salud y prevencion de la
enfermedad.

Blondell s/n Teléfono (052) 411498 - 283938 Tacna - Perl
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e Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y emitir el informe
correspondiente.
Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de competencia.
Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de Procedimientos y ofros documentos
técnico-normativos de gestion del Establecimiento de Salud.

»  Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito de competencia.

= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

l 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

- REQUISITOS

Bachiller en Contabilidad, Administracion y/o Ingeniero Comercial

Constancia de Egresado.

Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Conocimientos en Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) (debidamente acreditado).
Capacitacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) (debidamente acreditado).

Experiencia en manejo de padron nominal de nifios menores de seis afios (Coordinacion con gobiernos locales y
establecimientos de salud).

«  Experiencia laboral mayor de un afio en areas administrativas de DIRESA y/o REDES de Salud.

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)
e Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.
e Apoyar a la elaboracion y evaluacion de documentos y repartes de gestion.
» Recopilar y procesar informacion que le encarguen,
»  Coordinar con gobiernos locales y establecimiento de salud la actualizacion del padrén nominal de nifios menores de
cinco anos.
Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
s Generar a través del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) los Pedidos de Servicios de los Contratos del
personal por Servicio de Terceros y Contratos Administrativos de Servicios = CAS.
+  Realizar el seguimiento de los requerimientos de los de servicio de los contratos del personal bajo los alcances de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y Contratos Administrativos de Servicios - CAS
«  Coordinar con los responsables de programas y metas de la Unidad de Intervenciones Estratégicas la oportuna atencion
de los servicios solicitados por cada responsable.

D e Ofras actividades que le asigne su superior inmediato.
?(n

| 14 TECNICO EN ENFERMERIA (Establecimiento de Salud) - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

- REQUISITOS

Titulo de Técnico de Enfermeria

Resolucion Emitida por el Ministerio de Educacion.

Caonstancia de Egresado.

Conocimiento en Atencion Integral de Salud y /o Salud Familiar (debidamente acreditado).
Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Experiencia laboral minimo de un (01) afo de experiencia laboral de preferencia en establecimientos de salud del
MINSA.

e @ @® & 8 @

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

« Desarrollar de actividades preventivo promocionales para incrementar la cobertura; asl como |a difusién de practicas y
entornos saludables contribuyendo a la prevencion y control de las enfermedades.

e Participar en acciones de coordinacion intra y extramurales (visitas domiciliarias, consejerias, sesiones demostrativas,
educativas y otras actividades) institucional comunitaria.

s Participar en campafias de salud integral o salidas de brigadas.

e Realizar el seguimiento de la atencion de pacientes, asl como los estudios a realizar por sospecha clinica de
enfermedades.

+ Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato.

Blandell s/in Teléfono (052) 411498 - 283938 Tacna - Perd
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I 01 TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
— =

REQUISITOS

. @& @ 9

Egresado universitario de las carreras de Administracién, Ingenieria Comercial, Contabilidad o Clencias de la
Comunicacién, o titulado de instituto superior tecnolégico de las carreras de administracion, contabilidad.
Resolucion emitida por el Ministerio de Educacion (para Técnicos).

Constancia de Egresado ¢ Declaracion Jurada (para Técnicos).

Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Experiencia laboral como apoyo administrativo o técnico administrativo o asistente administrativo en gector publico y/o
privada.

Experiencia laboral en la parte administrativa en Sector Salud.

Capacitacion en Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) (Debidamente acreditado)

Capacitacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera (Debidamente acreditado).

Capacitacion en Ley de Contrataciones del Estado y Gestion Publica (Debidamente acreditado).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

e & ® & © @ @8 @ @

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
Apoyar en |a recopilacion de informacion administrativa,

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Ofras funciones que le asigne su superior inmediato.

08 TECNICO EN INFORMATICA (Establecimiento de Salud) - UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

REQUISITOS

. & @ @

Titulado de Instituto Superior Tecnolégico en Computacion e Informatica o egresado universitario en Ing. de Sistemas
con constancia acreditada.

Resolucion emitida por el Ministerio de Educacion (para Técnicos).

Constancia de Egresado 6 Declaracion Jurada (para Técnicos).

Experiencia laboral en Establecimiento de Salud del MINSA.

Experiencia laboral en digitacion HIS MINSA yfo FUAS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Digitacion de la informacion registrada en las hojas HIS y FUAS.

Control de Calidad de la informacion digitada.

Generacion de reportes; Generales, estrategias Sanitarias, Etapas de Vida, Productividad en Consulta Externa, Contral
de calidad de los reportes generados.

Realizar el envio del paquete de informacion ARFSIS semanalmente/mensual al Area Informética del equipo de seguros.
Contribuir al cumplimiento de los indicadores sanitarios del establecimiento de salud asignado.

Descarga de la Tabla HIST y HISA.

Procesamiento y consistencia de la base de datos.

Otras actividades que le asigne su jefe superior.

l 02 MEDICO CIRUJANO (Supervisor) - UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

REQUISITOS

Titulo profesional Universitario

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).
Experiencia Laboral minima de un (01) afio, incluido SERUMS

Blondell s/n Teléfono (052) 411498 - 283938 Tacna - Perl
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Organizar, supervisar y coordinar las actividades asignadas bajo su responsabilidad.
Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias en el campo de su compelencia

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la aplicacion de la normativa en aseguramiento en salud, de gestion de la
calidad, servicios de salud y referencias en los Establecimientos de Salud.

Evaluar y proponer |a actualizacién de los procesos, procedimientos y guias de atencion segin su competencia.

Realizar los procedimientos administrativos necesarios para la presentacion y aprobacion de los expedientes de las
prestaciones de salud brindadas a asegurados por los Establecimientos de Salud.

Participar en las actividades técnico administrativas y reuniones técnicas.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

I 01 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (Obstetra) - UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

REQUISITOS

e Titulo profesional Universitario de Obstetra

» Resolucion de término de SERUMS.

¢ Constancia de Egresado.

=  Colegiatura (copia).

¢ Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

»  Experiencia laboral minima de cinco (05) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en DIRESAs, GERESASs y/o Redes de Salud.
e  Estudios en Salud Publica (debidamente acreditado)

«  Capacitacion en Atencion de la familia y comunidad en el Marco de la Reforma en Salud (debidamente acreditado)
e  Capacitacion en Aseguramiento en Salud (debidamente acreditado)

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Efectuar el diagnastico de la situacién de aseguramiento en salud, gestion de la calidad, servicios de salud, y referencias
a nivel de la Red de 3alud Tacna.

Participar en la consolidacion y anélisis de la informacion vinculada a la situacion de salud de la poblacion en el ambito
respectivo, para el planeamiento y toma de decisiones.

Organizar y planificar los mecanismos para el funcionamiento del aseguramiento en salud, gestion de la calidad, servicios
de salud, y referencias en salud de los Establecimientos de Salud

Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologlas, estrategias y normatividad de salud pablica.

Monitorear y evaluar la calidad de los servicios de salud en el ambito respectivo, en coordinacion con los drganos
responsables.

Orientar, capacitar y/o asesorar técnicamente al personal de salud de los Establecimientos de Salud en prestaciones y
aseguramiento en salud.

Difundir las normas, lineamientos y demas documentos técnicos normativos en materia de prestaciones y aseguramiento
en salud.

Seguimiento de procesos administrativos y operativos de metas presupuestales.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

| 01 ENFERMERA/O (Supervisor) - UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

REQUISITOS

s  Titulo profesional Universitario

e Resolucion de término de SERUMS,

e Constancia de Egresado.

s  Colegiatura (copia).

= Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

=  Experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluido SERUMS.

 Experiencia laboral en actividades de supervision y/o monitoreo en DIRESAs, GERESAS, ylo Redes de Salud
e Estudios en Salud Publica (debidamente acreditado)

»  Capacitacion en Atencion de la familia y comunidad en el Marco de la Reforma en Salud (debidamente acreditado)
e  Capacitacion en Aseguramiento en Salud (debidamente acreditado)

Blondell s/n Teléfono (052) 411498 - 283938 Tacna - Perl
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- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

[ ]

Organizar, supervisar y coordinar las actividades asignadas bajo su responsabilidad, vinculadas al aseguramiento en
salud.

Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias en el campo de su competencia

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la aplicacion de la normativa vinculada al aseguramiento en salud.

Evaluar y proponer la actualizacion de los procesos, procedimientos y guias de atencion vinculados al aseguramiento en
salud.

Realizar la supervision y asistencia técnica de las prestaciones brindadas a asegurados en los Establecimientos de Salud
en el marco del aseguramiento en salud,

Realizar los procedimientos administrativos necesarios para la presentacion y aprobacion de los expedientes de las

prestaciones de salud brindadas a asegurados por los Establecimientos de Salud en el marco del aseguramiento en
salud.

Participar en las actividades técnico administrativas y reuniones técnicas.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

01 OBSTETRA (Supervisor) - UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

REQ

UISITOS

Titulo profesional Universitario

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

Experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral en actividades de supervision y/o monitoreo en DIRESAs, GERESAs, y/o Redes de Salud
Estudios en Salud Piblica (debidamente acreditado)

Capacitacion en Atencion de la familia y comunidad en el Marco de la Reforma en Salud (debidamente acreditado)
Capacitacion en Aseguramiento en Salud (debidamente acreditado)

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Organizar, supervisar y coordinar las actividades asignadas bajo su responsabilidad, vinculadas al aseguramiento en
salud.

Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias en el campo de su competencia

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la aplicacién de |a normativa vinculada al aseguramiento en salud.

Evaluar y proponer la actualizacion de los procesos, procedimientos y guias de atencion vinculados al aseguramiento en
salud.

Realizar la supervision y asistencia técnica de las prestaciones brindadas a asegurados en los Establecimientos de
Salud.

Realizar los procedimientos administrativos necesarios para la presentacion y aprobacion de los expedientes de las
prestaciones de salud brindadas a asegurados por los Establecimientos de Salud.

Participar en las actividades técnico administrativas y reuniones técnicas.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

l 01 TECNICO EN INFORMATICA - UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

REQ

e @ @ & @

uISITOS

Titulado de Instituto Superior Tecnolégico en Computacion e Informética o egresado universitario en Ing. de Sistemas
con constancia acreditada.

Resolucion emitida por el Ministerio de Educacién (para Técnicos).

Constancia de Egresado ¢ Declaracion Jurada (para Técnicos).

Experiencia laboral minima de tres (03) afios

Experiencia laboral en DIRESAs, GERESAs ylo Redes de Salud.

Capacitacion en Aseguramiento en Salud (debidamente acreditado)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Realizar actividades de supervision y asistencia técnica a los Establecimientos de Salud de las actividades de afiliacion y
digitacion de |as prestaciones brindadas a asegurados,

Realizar los procesos informéaticos necesarios para la consolidacion y procesamiento de la informacion vinculada a las
prestaciones brindadas a los asegurados por los Establecimientos de Salud en el marco del aseguramiento en salud.

Blondell s/n Teléfono (052) 411498 - 283938 Tacna - Perl
www.redsaludtacna.gob.pe
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Participar en las actividades técnico administrativas y reuniones técnicas.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

01 QUIMICO FARMACEUTICO - UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
REQ

ulsITos

Titulo profesional Universitario

Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).
Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Minimo dos (02) afios de experiencia como profesional, de preferencia en establecimientos de salud del MINSA, incluye
SERUMS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Realizar la programacion del requerimiento anual de productos farmacéuticos y dispositivos médicos para la compra
corporativa nacional de la Red de Salud Tacna.

Planificar, monitorear y evaluar el sistema de suministro de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios de acuerdo a la normativa vigente.

Monitorear |a entrega de productos farmacéuticos y dispositivos médicos de los proveedores a la Red de Salud Tacna,
provenientes de la compra nacional e institucional.

Organiza y evalda la informacion de consumo integrado (ICI-SISMED) de los establecimientos de la Red de Salud.
Planifica y organiza la evaluacion de los requerimientos de productos farmacéuticos y Dispositivos médicos de demanda,
presentados por los establecimientos de salud a fin de evitar sobre stocks o sub stocks, de acuerdo a los indicadores de
disponibilidad.

Revisar y actualizar los precios de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos del SISMED (demanda) en los
Establecimientos de la Red de Salud a fin de establecer un precio Unico de venta al plblico.

Consolidar la informacion sobre productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios no aptos para el
consuma humano existentes en las farmacias de los Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atencion y el Area de
Almacen Especializado, a fin de informar al area de Administracion para tramitar su baja.

Analiza y evalla |a informacion de stock del Aimacén Especializado SISMED a fin de garantizar la disponibilidad evitando
sobre stock o substock.

Revisa y evalla los inventarios anuales de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de
farmacias de los establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

Monitoreo y supervision a los establecimientos de salud de la zona rural para verificar los procesos SISMED.

Otras funciones que asigne la jefatura inmediata.

| 01 TECNICO EN INFORMATICA - UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
=

REQ
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uISITos

Titulado de Instituto Superior Tecnolgico en Computacion & Informatica o egresado universitario en Ing. de informatica y
sistemas con constancia acreditada.

Resolucion emitida por el Ministerio de Educacién (para Técnicos).

Constancia de Egresado o Declaracién Jurada (para Técnicos).

Manejo de programas: Word, power point y Excel debidamente acreditado

Conocimiento y manejo de base de datos (Access, SQL y otros)

Manejo de programas de andlisis de datos, visualizaciones interactivas y capacidades de inteligencia empresarial
Conocimiento y experiencia en instalacion, configuracion y actualizacion sistema informatico SISMED v-2.3.1.
Experiencia minima de 01 afio en manejo del SISMED, consolidado de informes ICI-SISMED y reportes de disponibilidad
de medicamentos, de preferencia en MINSA

Capacitacion en el manejo de procesos SISMED (de preferencia)

Cursos relacionados en salud publica (de preferencia)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Consolidad la informacion de consumo integrado ICl- SISMED de los establecimientos del ambito de la Red de Salud
Taena,

Planificar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el proceso de digitacién de la informacion del SISMED en los
establecimientos de salud.

Blondell s/n Teléfono (052) 411498 - 283938 Tacna - Perl
www.redsaludtacna.gob.pe
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Elaborar los reportes de consumos de medicamentos por parte de los usuarios del seguro integral de salud e informar al
jefe de equipo

Oficiar a los establecimientos de salud que hayan elaborado la informacion del SISMED en forma errénea, haciéndoles
conocer errores y solicitandoles la correccién.

Digitacion de los informes de consumo integrado de los establecimientos

Procesar los consumos mensuales ICl de los establecimientos de salud y sub almacen de la red de salud.

Informar periédicamente al jefe de equipo informacion del SISMED sobre actividades realizadas

Generar reportes estadisticos de disponibilidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
usando Excel y power BI.

Analizar e interpretar calculos de disponibilidad

Contribucion al cumplimiento de los indicadores de dispanibilidad

Mantener |as actualizaciones del software SISMED de los establecimientos de salud y sub almacén de red de salud y su
debida instalacion y configuracion si o requiere,

Asistencia técnica en el manejo del SISMED a los establecimientos de salud

Dar soporte técnico al area funcional de acceso y uso racional de medicamentos en &reas de su competencia

Custodiar, mantener la limpieza y dar buen uso a los bienes, insumos y equipes asignados para el cumplimiento de sus
funciones.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

01 INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTO - UNIDAD DE INFORMATICA, TECNOLOGIA Y ESTADISTICA

- REQUISITOS

Titulo Universitario en Ingenieria de Sistemas y Computo o Informatica
Constancia de Egresado.

Colegiatura (copia).

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).
Experiencia laboral minimo de dos afios en el sector publico y/o privado
Experiencia en 4reas administrativas en DIRESAS y/o REDES

Tener manejo en la Historia Clinica Electronica (debidamente acreditado)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

" @ @ @ @& @

Generar, procesar y producir informacion estadistica.

Contribuir en la supervision, control y seguimiento de las diferentes Bases de Datos de informacian.

Analizar y difundir la informacion estadistica para analizar la situacion de salud y la toma de decisiones.

Brindar asistencia técnica en el uso de sistemas de informacion HISMINSA y E-QHALL

Elaborar cuadros y graficos estadisticos de los informes de estrategias Sanitarias y Programas nacionales & su cargo.
dentificar, producir y actualizar periédicamente la informacién en salud para fines de planeamiento, ejecucion y
monitoreo.

Realizar el monitoreo y control de calidad de la digitacion y codificacion y reportes.

Brindar soporte estadistico para el Plan Operativo Institucional.

Otras funciones que designe su jefe inmediato.

| 01 ESTADISTICO - UNIDAD DE INFORMATICA, TECNOLOGIA Y ESTADISTICA

- REQUISITOS

]
5 ®
.

Bachiller en Ingenieria Estadistica y/o Informética

Constancia de Egresado.

Capacitacion en Redes y Técnicas de Telecomunicaciones

Conocimiento en Sistema De Informacion del Estado Nufricional (SIEN) y Sistema Electrénico de Transferencia de
Informacion - IPRESS (debidamente acreditado).

Conocimiento en manejo de reportes y cuadros estadisticos.

Conocimiento en Programas Presupuestales.

Experiencia laboral mayor de tres (03) afios en digitacién HIS, fichas de atencion SIS, SIEN y consolidado de informacion
PSL.

Experiencia laboral mayor de dos (02) afios en areas de Informéaticas de DIRESAS y/o Redes de Salud.

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

Generar, procesar y producir informacion estadistica.
Contribuir en la supervision, control y seguimiento de las diferentes Bases de Datos de informacion.

Blondell s/n Teléfono (052) 411498 - 283938 Tacna - Perl
www.redsaludtacna.gob.pe
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Analizar y difundir la informacion estadistica para analizar la situacién de salud y la toma de decisiones.
Brindar asistencia técnica en el uso de sistemas de informacion HISMINSA, SIEN, EQHALL
Elaborar cuadros y graficos estadisticos de los informes de estrategias Sanitarias y Programas nacionales a su cargo.

Identificar, producir y actualizar periédicamente la informacion en salud para fines de planeamiento, ejecucion y
monitoreo.

s Realizar el monitoreo y control de calidad de la digitacion y codificacion y reportes.
e  Brindar soporte estadistico para el Plan Operativo Institucional.
e  Otras funciones que designe su jefe inmediato.

| 01 TECNICO ADMINISTRATIVO (Digitador) - UNIDAD DE INFORMATICA, TECNOLOGIA Y ESTADISTICA

REQUISITOS

e  Titulo de Instituto Superior o egresado universitario de las carreras de administracion, contabilidad, ingenieria comercial o
ciencias de la comunicacion.

Resolucion emitida por el Ministerio de Educacian (para Técnicos).

Constancia de Egresado ¢ Declaracion Jurada (para Técnicos).

Manejo de programas a nivel basico: Word y Excel (debidamente acreditado).

Manejo de SIGA (debidamente acreditado).

Experiencia laboral minimo un (01) afio de experiencia laboral de preferencia en establecimientos de salud del MINSA,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (ACTIVIDADES)

e Digitacion de la informacion registrada en las hojas HIS.

s  Elaboracion de Pedidos de compra y/o servicio.

= Elaboracion de pedidos de pecosas y cuadros de distribucion.

« Generacion de reporte: generales, estrategias sanitarias, etapas de vida, productividad en consulta externa, control de
calidad de los reportes generados.

Contribuir al cumplimiento de los indicadores sanitarios del establecimiento de salud asignado.

Elaboracién de documentos administrativos y otros.

s Olras actividades que le asigne su jefe inmediato

® & @ @ @

.- CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

Para llevar a cabo el proceso de concurso, se debe contar como minimo con 01 postulante registrado.
Los postulantes a este proceso, no se podran presentar a més de un proceso de seleccion de CAS o a mas de una
convocatoria CAS vigente en las Unidades Ejecutoras comprendidas de la DIRESA TACNA, de lo contrario sera eliminado de
todos los procesos.
El tiempo de servicio ylo experiencia laboral, en el Sector Piblico debe ser acreditado con los respectivos Contratos,
Resoluciones de Contratos, Adendas, Certificados o Constancias de Trabajo y con su respectiva orden de servicio; los
Certificados o Constancias emitidos en el Sector Privado deben ser sustentados con sus respectivos Recibos por
Honorarios o Boletas de Pago) INDISPENSABLE., Los Recibos por honorarios o boletas de pago se considerara un(1) mes
completo sequn el monto minimo, asi como se detalla a continuacion:

s Emitidos/as a partir del afio 2000 al 2010 se considerara S/ 400.00 soles

s Emitidos/as a partir del afio 2011 a la fecha se considerara 5/ 600.00 soles
Se considerara la capacitacion posterior a la fecha del Titulo Profesional o Titulo de IST (6 seqln corresponda).
Se considerara la experiencia laboral posterior a Ia fecha Colegiatura 6 Titulo de IST.
Se evaluara la capacitacion de los titimos cinco afios (diciembre 2014 a noviembre 2019)a excepcién de los Diplomados que
no tienen fecha de caducidad (los Diplomados se contabilizan solo para Bachilleres y Profesionales Universitarios con
su nota).
Solo se considerara la capacitacion que acredite: fecha, horas académicas y/o créditos.
Se considerara la capacitacion y experiencia |aboral relacionada con el cargo.
El puntaje minimo aprobatorio en |a fase de Evaluacion Curricular es de 55.00 puntos, siendo eliminatorio.
Solo se calificara los expedientes que cumplan con los requisites para el cargo que postula.
Una vez presentado el File del postulante, queda estrictamente prohibido ingresar documentos.
Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio, obtendran una bonificacian del 15% del
puntaje final { Ley N® 29973).
Conforme a la Ley N°® 29248, su Reglamento y Res. Pres. Ejec. N°® 330-2017-SERVIR-PE, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado y No Acuartelado que participen en un
concurso plblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje final.
El puntaje minimo aprobatorio final para poder quedar en lista de adjudicacion es de 55.00 puntos.
Publicado el resultado final, quedara el ranking para cubrir requerimientos de contratos cas solicitados con el mismo o
similar perfil, el cual tendra una vigencia de 06 meses.

Blondell s/n Teléfono (052) 411498 - 283938 Tacna - Perl
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- La presentacion de reclamo (si hubiera) debera ser presentado por medio de una solicitud dirigida al Presidente del Comité de
Evaluacidn en la Unidad de Gestion de Recursos Hurmanos (Blondell - Ex Miculla) en el horario y fecha segln cronograma de
actividades.

- La adjudicacion sera de acuerdo al orden de meritos.

- La documentacion presentada sera corroborada en un control posterior por el area correspondiente, de existir falsedad en la
documentacion se dara termino al contrato.

- Los postulantes que no esten presentes a la hora que se les llame pierden el derecho para el ingreso a la entrevista personal y
la adjudicacion de cargos.

- Las personas que adjudiquen una plaza deberan presentar los siguientes documentos: antecedentes penales,
policiales, certificado de salud fisica y mental y otros que solicite la Unidad de Gestion de Recursos Humanos en la
fecha indicada; y realizar el Fedateado del File para poder suscribir el contrato.

- Participara coma veedor un representante de los trabajadores o gremio profesional (segln corresponda).

- Los postulantes que no hayan adjudicado plaza deberan recoger el Curriculum Vitae dentro de los 30 dias después de
terminado el Cronograma de Convocatoria, caso contrario seran eliminados.

NOTA:Lo sefalado en el Decreto Legislativo N® 1246, Decreto Legislativo que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa, se regira de acuerdo a la implementacién progresiva de la interoperabilidad entre entidades de la

SE CONSIDERAN LOS SIGUIENTES FACTORES DE SELECCION:

Factor de seleccion : Puntaje : Coeficiente de Ponderacion
e Evaluacion Curricular

(Puntaje minimo 55.00 Eliminatorio): de 0.a 100 plos. 0.60%
« Entrevista Personal de 0 a 100 ptos. 0.40%

10.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N® ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
= REGISTRO EN EL APLICATIVO DE OFERTAS
LABORALES DEL PORTAL DEL SERVIR 26 de diciembra del 2019
1 =  PFUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
EN EL PORTAL VIRTUAL “TALENTO PERU" DE LA
QKE%R;D\;?EB géffgég D%EQAL%EDR}" A%IS A SMIL Y 1 Del 27 de diciembre del 2018 al 10 de enera del 2020
2 INSCRIPCION DE POSTULANTES 13,14 v 15 de enero del 2020
3 CALIFICACION CURRICULAR 16 al 23 de enero del 2020
4 | PUBLICACION DE APTOS A ENTREVISTA 24 de enero del 2020
5 | PRESENTACION DE RECLAMOS 27 de enero del 2020 (de: 08:00 a 12:00 horas)
6 | ABSOLUCION DE RECLAMOS 28 de enero del 2020 (de: 13:00 a 15:00 haras)
7__| ENTREVISTA PERSONAL 29y 30 de enero dal 2020
8 KIUSE}I'LI.‘IIFI;J?‘_:(I;&IJ?II\AEEL RESULTADO FINAL EN PORTAL 11 de enero del 2020
§ | PRESENTACION DE RECLAMOS 03 de febrero del 2020 (de: 08:00 a 12:00 horas)
10 | ABSOLUCION DE RECLAMOS 03 de febrero del 2020 (de: 13:00 a 15:00 horas)
11 | ADJUDICACION DE PLAZAS (04 de febrero del 2020
12 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO 07 de febrero del 2020
13 | CHARLA DE INDUCCION 07 de febrero del 2020
14 | DEVOLUCION DE EXPEDIENTES Del 15 da febrero al 15 de marzo del 2020

Visitar pagina web: www.redsaludtacna.gob.pe

NOTA: EN LAS ETAPAS DE ENTREVISTA PERSONAL, ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ES OBLIGATORIO PRESENTARSE CON DNI.
Tacna, 26 de diciembre del 2019

MED, RENAN AUEJANDRO NEIRAZEGARRA
Presidente deyComitd de Evaluagion-CAS
REDJDE SALLUD TACN

Arga Funcional de Selecion
EDMVIMAB/IM.
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