GOBIERNO REGIONAL TACNA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA

RED DE SALUD TACNA

LEY 27867, 27902 Y 28013
N° 514 -2025-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA
Tacna, 29 /Diciembre/2025

VISTO:

El Memorando N° 1296-2025-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 29 de diciembre
del 2025 de la Directora Ejecutiva de la Red de Salud Tacna y Acciones de Personal N°s.
1273,1274,1275,1276,1277,1278,1279,1280,1281,1282,1283,1284,1285,1286,1287,1288,1289, 1
' 290,1291,1292,1293,1294,1295,1296,1297,1298,1299,1300,1301,1302,1303,1304,1305,1306,13
07,1308,1309,1310,1311,1312,1313,1314,1315,1316,1317,1318,1319,1320,1321,1322-2025-

./ AFERL-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
7~._ Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se dispone autorizar excepcionalmente, a partir del mes
N\ de diciembre de 2025, el nombramiento de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y
N

E*aumhares administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades

pjecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley N° 32059, Ley
" “que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales,
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la
Ley N° 32059, se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y
tengan como minimo dos afios continuos o tres afios discontinuos de servicios a la fecha de la
publicacion de la Ley 32059. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el
Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y
refrendado par el ministro de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento
para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, segun el numeral 8.2 de la precitada normatividad, considera: “Para la aplicacién de los
casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal u) del numeral precedente, es
requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), segtin corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
registradas en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario”;

Que, a través del Decreto Supremo N° 006-2025-SA, se aprueba los Lineamientos para el
proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N°
1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por
el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025;

Que mediante Resolucién Directoral N° 311-2025-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.
TACNA de fecha 13 de junio del 2025 y su modificatoria segin Resolucién Directoral N° 349-
2025-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB. REG.TACNA de fecha 09 de julio del 2025, por las
cuales se resuelve CONFORMAR LA COMISION PARA LA CONDUCCION DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 DEL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS Y
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UNIDADES EJECUTORAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES, de la UNIDAD EJECUTORA
1622 (402) Gobierno Regional de Tacna — Red de Salud Tacna;

. Que, mediante Resolucion Ministerial N° 638-2025/MINSA, modificada por la Resolucion
. Directoral N° D001056-2025-OGGRH-MINSA se aprueba la relacién nominal consolidada a nivel
nacional por unidad ejecutora del personal apto en el proceso de nombramiento del personal
profesional, técnico y auxiliar administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025;

Que, mediante RD. D001039-2025-OGGRH-MINSA, se aprueba la relacién nominal de (50%) 8
T 203 declarados aptos para el nombramiento, considerados en el Anexo de la Resolucion
1% Ministerial N° 638-2025/MINSA, para el nombramiento que corresponde efectuarse durante el

_\ 21 afio 2025, en el marco de lo dispuesto en el inciso r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
i - 32185, precitada;

Que, mediante Decreto Supremo N° 291-2025-EF, se autoriza la Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, (...), a favor del Instituto Nacional de
Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales, para financiar el costo diferencial del nombramiento de los
profesionales, técnicos y auxiliares administrativos autorizado en el literal r) del numeral 8.1 del
articulo 8, de la norma sefialada precedentemente;

Que, segun Resolucion Directoral N° 508-2025-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.
TACNA de fecha 24 de diciembre del 2025, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal

> [ Modificado (PAP-M) para el afio 2025 de la Red de Salud Tacna, documentos de gestion que se
/ encuentran vigentes a la fecha;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 035-2025-CR/GOB.REG.TACNA, publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 28 de diciembre del 2025, en su Articulo Tercero Aprueba el CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2025 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 402 (1622): RED DE SALUD TACNA, de un total de mil cuatrocientos ochenta
(1480) cargos, distribuidos en mil ciento sesenta (1160) ocupados y trescientos veinte (320)
previstos, de acuerdo al anexo que forma parte de la presente Ordenanza Regional;

Que, el Decreto Supremo N° 006-2025-SA, en su tercera disposicion complementaria final
menciona que, para los efectos de conservar la operatividad de la entidad, queda prohibido que
el personal administrativo beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicién
de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5)
afios siguientes al nombramiento. Excepcionalmente, antes de cumplirse dicho plazo podra
solicitar permuta con la debida sustentacién del caso. Dicha prohibicién no es aplicable en el
supuesto que el desplazamiento se produzca para la ocupacion del cargo de funcionario publico,
directivo publico o cargo de confianza.

Que, en el marco de la Directiva N° 0004-2025-EF/53.01 NORMAS PARA EL REGISTRO DE
INFORMACION EN EL APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO
DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO
aprobada por Resolucién Directoral N° 0004-2025-EF/53.01, se precisa el procedimiento para la
actualizacion de registros en el Art. 12;
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Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-2019 se establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico, comprendidos en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico (...) Ingresos de Personal del régimen del Decreto Legislativo N° 276, se
componen por el Monto Unico Consolidado (MUC) y el Beneficio Extraordinario Transitorio
(BET), Decreto Supremo N° 314-2023-EF, se aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 (...); Decreto Supremo N° 282-2024-EF publicado el 21.12.2024 que aprueba
el nuevo MUC, norma legal que tiene vigencia a partir del 1 de enero de 2025;

Que, en observancia de la Ley 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica” y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, todo servidor publico debe
actuar de acuerdo a los principios, cumplir los deberes y tener en cuenta las prohibiciones éticas
aprobadas en las referidas normas;

Que, en ese contexto, y de acuerdo a la documentacién del visto es pertinente emitir el
/ correspondiente acto resolutivo de nombramiento a partir del 29 de diciembre del 2025, del
personal comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 profesional, técnico y auxiliar
administrativo de la Unidad Ejecutora 1622 (402) GOB.REG. DE TACNA - RED DE SALUD
TACNA, de la Direccién Regional de Salud Tacna, en las diferentes unidades, oficinas y
) establecimientos de salud de la Red de Salud Tacna, en el marco de lo establecido en el literal r)
’ del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185;

En observancia a la Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
seglin Leyes 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, concordante con la Ley N° 27783 Ley
de Bases de la Descentralizacion, modificada por las Leyes N° 27950 y 28139 y en uso de las
atribuciones delegadas mediante Resolucion Directoral N° 357-2020-EARRHH-DEGDRRHH-
<£| DR/DRS.T/GOB. REG.TACNA, modificada por la Resolucion Directoral 265-2025-OEGDRRHH-
¢5 DR/DRS.T/GOB. REG. TACNA y Resolucion Directoral N° 633-2024-ETARRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA.

SE RESUELVE

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, a partir del 29 de diciembre del 2025, al personal comprendido en
el Decreto Legislativo N° 1057 profesional, técnico y auxiliar administrativo de la Unidad
Ejecutora 1622 (402) GOB.REG. DE TACNA - RED DE SALUD TACNA, de la Direccion
Regional de Salud Tacna, en el marco de lo establecido en el literal r) del numeral 8.1 del articulo
8° de la Ley N° 32185, en las diferentes unidades, oficinas y establecimientos de salud de la Red
de Salud Tacna, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa, que se detalla en el Anexo
gue forma parte de la presente resolucion.

SA

< ‘\ARTiCULO 2.- Disponer que el personal administrativo considerado en el articulo precedente
z \debe hacer la toma de posesion de cargo, a mas tardar a los cinco (5) dias de notificada la

©°\F | > presente resolucion, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento en forma

&'/ automatica, lo que sera notificado al administrado dentro de siete (7) dias habiles. Para tal

efecto, el personal administrativo debe presentarse ante el jefe del érgano, unidad organica,

oficina o establecimiento de salud de la unidad ejecutora o quien haga sus veces, en la que fue

nombrado.
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ARTICULO 3.- Precisar que el personal administrativo considerado en la presente resolucion,
que a la fecha no cuente con vinculo laboral, la fecha efectiva de su nombramiento sera a partir
de la fecha de la toma de posesién de cargo.

ARTICULO 4.- Disponer que los contratos administrativos de servicios, regulados por el Decreto
Legislativo N° 1057, del personal de la salud considerado en la presente resolucién, queden
¢\ resueltos de oficio, como consecuencia de su nombramiento, a partir del 29 de diciembre
~ " del 2025.

ARTICULO 5°.- Precisar que el personal administrativo gue pase a la condicién de nombrado
no puede desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios
siguientes al nombramiento.

ARTICULO 6°.- Notificar a los/as interesados/as e instancias correspondientes para dar el
debido cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO 7°.- Encargar a la Unidad de informatica y Estadistica la publicacion de la presente
Resolucién en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Transcrita para los fines
[Pertinente a:

( ) Of. de Administracidn
( ) DIRESA

( ) Direc. Eje. Hospital

( ) Legajo

( ) Remuneraciones

( ) Control de Asistencia
( ) Seleccion

( ) Interesado

()

Area Func. de Seleccién
YMVA/JJIC/HAMQ/JCRV/mab
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ANEXO

e ; Cédi . :
. Apellidos y Nombres N°Doc.de| Denominaciéndel |Nivelde de?o Denominacién del Organoo | Establecimiento de Salud
N y Identidad | Cargo Estructural. | inicio ARHSP Unidad Orgénica para Nombramiento
PECIALISTA INIDA 56
1 [RAMIREZ VELA CLALIDIA LUCIA TR s | oowzse | IDARDE GESTICNDELRIDED
ADMINISTRATIVO | DE DESASTRES
SPECIALISTA INID NEAMIENTO
2 |LmACHI DIAZ ARTURD tetotgTe | ASTA so | onazss |MIDAD DEPANEAMIENTOY
ADMINISTRATIVO | DRGANIZACION
3 [MENDOZAFERNANDEZ ALEXANDRADEL [0, o ESPECIALISTA i OFICINA DE DESARRDILD
CARMEN Y | ADMINISTRATIVO | - INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA DE SOPORTE
4 |MONROY ROCIUIE MIGUEL ANGEL 40454777 |ALASALLD AMBIENTALE | SPF 001258
INOCLUIDAD ALIMENTARIA

UNIDAD DE EPIDEMIOIDGIAY
SALLID AMBIENTAL

SPECIALIST! A MIOIDG
5 {FOHAILA MEJIA LYNN KATHERINE o [T OAISTAERSRORTE o [ iy (HNIUARDEERDEWCIOBIAY
INFORMATICO SALUD AMBIENTAL
ASISTENTE PROFESIONAL UNIDAD DE INTERVENCIONES
NINAIA HUARICALLO JESL 45073306 p 126
6 SIS s ADMINISTRATIVO SPE| OB | e atecicas
CNICOHA in STACION
7 |MAMANI CRUZ EVERTH adaa7atg |TECVCOMAEN sie | oheg [TUDADREPRESTALIONES Y
ESTADISTICA ASEGURAMIENTO EN SALUID
ASISTENTE UNIDAD DE MEDICAMENTOS
CRUIZ SUCASACA GUNAR ELIA 21457 P =
> : i A2U5T63 | MINISTRATIVO 11 SPE | 00126 | cii0s Y DROGAS
9 |PANIAGUA MAMANI BEATRIZ LEYLA si11a72g | TEOALISTA SPF | 001262 |UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
’ B apnanisTRATIVO 1 - i STECIMIENT
—|eseeciauisTa
10 |VILCA MAMANI MARIO CESAR 00504224 spF | 001273 [UnIDAD DE ABASTECIMIENTO

ADMINISTRATIVO |

ASISTENTE PROFESION
11 [CONDORI GARCIA MIRELLA SORAYA 73072337 i SPF 001292 [UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
ADMINISTRATIVO

12 |FLORES SAMO JUAN ALBERTO goasaag | TRARAIADOR/ADE SAF ’nrﬂsz UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
" |servicins GENERALES e o SiE

13 |VICENTE TIfOINA ISAREL LOURDES Q0agagay |SPECALISTA SPF | D01275 |UNIDAD DE ECONOMIA
- e SR | ADMINISTRATIVO | ; A

14 |HERNANDEZ HILASACA SHEYLA 44744730 s— SPF 001282 |UNIDAD DE ECONOMIA
\SAC g i CONE
ADMINISTRATIVO | w0

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS

15 |ORTIZ ORTIZ JHONATAN MARCIAL 45758354 [ABOGADO/A SPF 001261
HUMANDS

ESPECIALISTA EN
UNIDAD DE INFORMATICA,

16 |CONDORI VARGAS MILTON KELY 41510419 |DESARROILLD sr | ooum it i,
B TECNOLOGIAY ESTADISTICA
INFORMATICO |
PEC ST NI RMATICA,
17 |AGUILAR QUENTA YHONY WiLBER s5ig7igy |FSTECIALISTAEN s | wotaes |MIDADDEINFORMATICH,
ESTADISTICA | TECNOLOGIAY ESTADISTICA
E 0 I R C
18 |FLORES SANCHEZ JUANGABRIEL sanndooo |TEOVA st | gonpe [VVPADDEINFORMATICH
ADMINISTRATIVO | TECNDIOGIAY ESTADISTICA
TE:NH(_' ICRORE afll T LD T
19 |RAMOS VALLE FIDRELLA JHOANNA a7680007 | TECHCO/A st | onnzzn |WCRORED DESALUD T
ADMINISTRATIVO | METROPOLITAND COMUNITARIQ LA HFROICA
y S F I
CINE RORE SALLI Ti T
20 |SALAMANCA GRANDA PATRICIACECILIA | 40034306 | ot e st | ontzpg |MCRORED DESALUD EEARHIRESRERAEREAL
ADMINISTRATIVO | METROPOLITANO COMUNITARIOQ LA HEROICA
. CENTRO DE SALLID MENTAL
- TECNICOI/A MICRORED DE SALUD .
21 |ZEGARRA INCACORA LUIZ MARINA 43110017 ' b12e COMUNITARI RSITARI
G 311001 ADMINISTRATIVO | STF 001224 METROPOLITANG (] 7llN[ o] l‘JNwF TARIO
IORGE BASADRE
7 TECNICO/A EN SOPORTE MICRORED DE SALUD
22 |PACHECD INOLILTUP, N 120780 : T 01766 $TO ) ITA
PACHECD INCUILTUPA WILDE aummos || S R PUESTO) DE SALLID HABITAT
MICRORF L TRO 1
23 |OUISPE JUANILLO EDWIN RONALD 00515359 |CHOFER SAF 001253 s E,'DESA"D P ,UE,JE SALUD
METRUPOULITANO METROPOLITANO
TRARAIADIOR/A CRORF Pt O ALLT
20 |FIGUEROA PAR] YRVING ALEXANDER 42258371 B SAF | ooragg |MICRORED DESALUD TGN
SERVILIOS GENERALES METRCPOLITANO METROPOLITAND
i TRABAIADOR/A MICRORED DE SALU T IMENTACION
25 |PINTO PALZA WILLIAM RONAL 4014730 i, SAF | 001264 KED DESALUD (ENTRODE SHAMEN '
SERVICIOS GENFRALES METROPOLITAND NUTRICION
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N ) Cadigo N -
" Apelidos y Nombres N°Doc.de| Denominaciéndel  |Nivel de delg Denominacion del Organoo | Establecimiento de Salud
Identidad | Cargo Estructural. | inicio ARHSP Unidad Organica para Nombramiento
_|TRABAJADOR/A DE MICRORED DE SALLID ENTRO DE SALUD MENTAL
2% |CARPIO PEREA BENIGNO EDMUNDO 00506902 - / SAF | 001281 CENTRO .
SERVICIOS GENERALES METROFOLI TANO COMUNITARIQ LA HERQICA
TRABAIADOR/A DE MICRORED DE SALUD CENTRO DE SALLID MENTAL
27 |MAMAN| MAQUERA OSCAR EDUARD! 45787222 ’ SAF 2
4 . SERVICIOS GENERALES oz METROPOLITANO COMUNITARIO LA HEROICA
TECNICO/A
28 |CHURA ESQUINARILA LUCTANO JOS 42132059 : TF | 001285 [MICRO SALUD CONO SUR  |PUESTO DE SALUD VISTA ALEGRE
LUCIAND JOSE ADMINISTRATIVO | 5 MICRORED DE SALUD CONO SU VIS G
TECNICO/A CENTRO DE SALUD MENTAL
29 |au JENTA GLICERIA EMERITA 45579793 X 1287 |MICROR (LD CONO SUR
AUNOR it ADMINISTRATIVO | S ED DESALUD €0 COMUNITARIO VILLA TACNA
TECNICD/A CENTRO DE SALUD MENTAL
30 |CONDORI QUISPE YANETH DELROCIO 42963057 ' TF 01283 |MICRORED DE SALLID CONO SUR
o ADMINISTRATIVO | ¥ ¢ G COMUNITARIO VILLA TACNA
31 |DELPOZO COPAJA JESSICA MARIBEL 00496110 |DIGITADOR/A STF 001269 |MICRORED DE SALUD CONO SUR  [CENTRO DE SALUD VIRANI
PUESTO DE SALUD LAS
32 |CASTILLO MAMANI LUIS MIGUEL 48579437 |DIGITADDR/A STF | 001274 |MICRORED DE SALUD CONO SUR BthISIAS
A TRABAIADOR/A DE CENTRO DE SALLID MENTAL
3 |MACHACA ROMERQ GABINO CRISPIN 542 AF | 001283 |MICRORE 1D CONO SU
: not oAy SERVICIDS GENERALES 3 E DESHUD CDADBLR COMUNITARIQ VILLA TACNA
TECNICO/A EN CENTRO DE SALUD ALTO DE LA
34 |PINTQ CUTIPA KENNTH ERICK 41322799 ) 7 |MICRORED DE SALUD CONO NORTE
acu KE ERIC ESTADISTICA STF 001267 (M EDDES ALIANZA
TECNICO/A i CENTRO DE SALUD MENTAL
3 VON PARIA DANAE LI 50184 a1 [MIC SALUD (0 RT
5 |LOVON PARIA DANAE LIA 470501 S — STF | 001201 RORED DE SALUD CONO NORTE COMUNITARIO VILLA GELNORTE
TECNICO/A CENTRO DE SALUD MENTAL
3% FRON MENDOZA KATYA ANYEL 4555478 : ) ICROR ALUD CONO NOR
ki RATED ADMINISTRATIVO | bl el i T COMUNITARIQ VILLA DEL NORTE
CENTRO DE SALUD LA
37 |CRUZ QUENTA LUIS CARLOS 44410875 |DIGITADOR/A STF | 001278 [MICRORED DE SALLID CONO NORTE E;PERANZA
TRABAIADOR/A DE I i CENTRO DE SALUD MENTAL
CALVO VI [ I 051717 101286 ROR ALLID COND NORTE
H |AORNIGHIEMRSEILR R SERVICIOS GENERALES OF | Wk MICRORELEND S COMUNITARIO VILLA DELNORTE
39 [RAMOS CACERES VILMA ZENAIDA F41147?00 TRAUAADORRDE SAF | 001293 [MICRORED DE SALUD CONO NORTE o ————
i T [SERVICIOS GENERALES i ) COMUNITARIQ VILLA DEL NORTE
40 |CORDOVA VILCA ANDRE DOMINIK 45007607 TRABAIAIORADE SAF f 001294 |MICRORED DE SALUD CONQ NORTE FENTRCDE LD HERRL
1
o T SERVICIOS GENERALES " |COMUNITARIO VILLA DEL NORTE
TRABAIADOR/A DE CENTRO DE SALUD MENTAL
41 |GUTIERRES CASTRO LORENA LARIZA 70836336 : SAF 295 |MICRORED DE SALUD (O RTE
3 CASTRO LORENA LA i SERVICIOS GENERALES i QERNOND COMUNITARIQ VILLA DEL NORTE
NICO/A EN
42 |RAMOS GARCIA LEDYS SURAMA (0520477 EECADLISTICE\ STF | 001271 [MICRORED DESALUD TARATA CENTRQ DE SALUD TARATA
i
V it =
TECNICO/A EN MICRORED DE SALUD JORGE
ONZALES DIEGO 482212 . 0012 PUESTO DE SALUD LOCUMBA
43 [APAZA GO S DIEG 8221212 ESTADISTICA STF 001277 BASADRE DE SALUD LC
] MICRORED DE SALUID JORGE
44 |MAMANI SANTILLAN HIRQAKI PABLO 45065920 |DIGITADOR/A STF | 001280 Bntm; ’ PUESTO DE SALUD LOCUMBA
45 | LAQLI APAZA MILDON LESMER 47358095 TECHLEDA STE | 001299 |MICRORED DE SALUD FRONTERA i e
- e S |ADMINISTRATIVO | g COMUNITARIO VALLE POCDLLAY
46 |TAPIA GALLEGDS MARILIA rmxww TECNECRE STF f 001301 |MICRORED DE SALUD FRONTERA CENTHL BB MESETAL
e ) S ADMINISTRATIVO | ) ) COMUNITARIQ VALLE POCOLLAY
TRABAJADOR/A DE CENTRO DE SALUD MENTAL
I U | 005 d 1267 |MICRON ALUD FRONTERA
47 {CANQUI CCANQUE DAVID JAVIER 10514716 SERVICIOS GENERALES SAF | 001297 [MICRORED DE SALUD FRO COMUNITARIO VALLE POCOLLAY
48 |HUANCA HUANCA ALEX VLADIMIR f.41421424 IRARMADRE/ADE SAF | 001298 |MICRORED DE SALUD FRONTERA . Sk AR
i - SERVICIOS GENERALES ) ) o COMUNITARIQ VALLE POCOLLAY
49 [PACOHUANACO MAQLIFRA CELESTINA 40470583 TRABSINRARIABE SAF i 001300 |MICRORED DE SALUD FRONTERA CEATRLE LI MENTE:
GOHURNALE MA- " |SERVICIOS GENERALES S ) COMUNITARIO VALLE POCOLLAY
} i TECNICO/A EN s "
50 |COLOUE RAMIREZ GUIMEL 44564516 ST STF | 001290 |[MICRORED DE SALUD ALTO ANDINO|CENTRO DE SALUID ALTO PERU




