GOBIERNO REGIONAL TACNA  MCADEL
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - ¢
DIRECGION REGIONAL DE SALUD TAGNA
RED DE SALUD TACNA
LEY 27867, 27902 y 26013

Besolucion Dinectoral
N° 3qkk -2026-UAJ-DE-R EDS,]T 2/ﬂ[%é?S.T/GOB.RE(‘.B.T/-"\CN)“'\
10 JU

Tacna,

VISTO:

El Informe N° 091-2026-UPO-OPP-REDS. T/DRS. T/GOB.REG.TACNA, de fecha 29 de
mayo de 2026, Informe N°085-UAJ-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA con fecha 05 de junio del
2026, vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidén del Estado, establece que
el proceso de modelizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a
la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos pulblicos, con el objetivo de
alcanzar un Estado, entre otros, al servicio de la ciudadania y transparente en su gestion;

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud,
stablecen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano ¥y medio fundamental
ara alcanzar el bienestar individual y colectivo; y, que la proteccion de la salud es de interés
(blico, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 862-2016-GR/GOB.REG.TACNA, de
fecha 26 de diciembre del 2016, se aprueba la creacién de la Unidad Ejecutora Red de Salud
Tacna, como Grgano dependiente de la Direccidn Regional de Salud Tacna, integrante del Pliego
Presupuestario 460 Gobiernc Regional del Departamento de Tacna;

Que, por Ordenanza Regional N°007-2017-C.R./GOB.REG.TACNA, publicada 13 de
Diciembre 2017, se aprueba la madificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de |la Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna, hasta el tercer nivel organizacion, integrante del
Pliego 460 - Gobierno Regicnal del Departamento de Tacna;

Que, la Red de Salud Tacna forma parte de las entidades de la Administracién Plblica,
encontrandose sujeta a lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; siendo que el numeral 7 del articulo 75 establece el deber de velar por la eficacia de las
actuaciones procedimentales y la simpiificacion administrativa. En ese marco, resulta necesario
establecer disposiciones que regulen la formulacién, aprobacion, actualizacion y modificacion de
los planes de trabajo y directivas institucionales, a fin de fortalecer la gestién, optimizar los
procedimientos internos y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

\
\

Que, mediante Resolucion Ministerial N°* 826-2021/MINSA se aprobaron las “Normas para
\ -\ la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, las cuales establecen
1 \ |7 \disposiciones para la formulacion, aprobacion, implementacion y evaluacion de documentos

II normativos, a fin de uniformizar criterios y fortalecer la gestién institucional;

\/: Que, la Resolucion Gerencial General Regional N° 157-2022-GGR/GOB.REG. TACNA
aprueba la Directiva General Regicnal correspondiente a la formulacion, aprobacion, modificacion,
implementacion y evaluacion de documentos normativos en el Gobierno Regicnal de Tacna;
constituyendo en conjunto el marco téchico y metodoldgico que sustenta la aprobacion de la
Directiva denominada “Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién y/o Modificacion de
Directivas” de la Unidad Ejecutora 402 Red de Salud Tacna", orientada a fortalecer los procesos

de planificacién, control y gestion institucional

Que, mediante Informe N° 091-2028-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, la
Cficina de Planeamiento y Presupuesto sustenta la necesidad de Aprobar ia Directiva denominada
“Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Actualizacion y/o Madificacién de Directivas de la
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seflalando que dicho instrumento permitira

uniformizar los procedimientos relacionados con la formulacién, evaluacién, aprobacién y
modificacion de las directivas que se elaboran en la Institucion;

Que, mediante Informe N°85-2026-UAJ-REDS.T/DRS. T/GOB.REG.TACNA, la Unidad de
Asesoria Juridica emite Opinidén Legal Favorable para la aprobacion de la referida Directiva, al
encontrarse conforme con la normativa vigente y dentro de las competencias de la Unidad
Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna;

Que, para cumplir con dicha finalidad, es necesaric contar con un instrumento claro,
preciso y detallado que establezca el procedimientc de las directivas que se elaboren en la Unidad
Ejecutora 402 — Red Salud Tacng;

Con la visacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Asesoria
Juridica de la Red de Salud Tacna;

En observancia a la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias segun Leyes 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, concordante
con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizaciéon, modificada por las Leyes N°
27950 y 28139 y en uso de las atribuciones delegadas mediante Resolucién Directoral N°
357-2020-EARRHH-DEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB. REG.TACNA, modificada por la
Resolucion Directoral 265-2025-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA y Resolucion
Directoral N° 270-2026-ETARRHH-OEGDRRHH-DR/DRS. T/GOB.REG. TACNA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.

REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA “LINEAMIENTOS PARA LA
APROBACION, ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DE DIRECTIVAS DE LA UNIDAD
EJECUTORA 402 - RED DE SALUD TACNA", que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién Directoral.

— APROBAR LA DIRECTIVA N°001-2026-UPO-OPP-DE-

FORMULACION,

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION DIRECTORAL N°286-
2018-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, que aprueba la Directiva N°003-2018-OPP-
DE-REDS.T/DRS.T/ GOB.REG.TACNA "Lineamientos para la formulacién, aprobacién y
modificacidn de Directivas de la Unidad Ejecutora 402 Red de Salud Tacna".

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR ia presente resolucion en el Portal Web Institucional
www.redsaludtacna.gob.pe.

LECCHDM/MHJVC

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

CHAMBILLA DE MARTINEZ
ECTORA EIECUTIVA
RED DE SALUD TACHA

Transcrita paralosfines
Pertinentes a:

| Of. De Administracian
) DIRESA

) Legajo

) Remuneraciones

) Control de Asistencia
) Seleccion

) Interesado

JUG.R.D

Jual

— e e e
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PRESENTACION

La presente Directiva denominada “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION,
ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DE DIRECTIVAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 RED DE
SALUD TACNA “, emite opinion favorable para proseguir con el tramite de aprobacién de la
directiva con acto resolutivo.

En tal sentido, resulta importante la aplicacién y de observancia obligatoria para el personal
encargado.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
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DIRECTIVA N°001-2026-UPQ-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION, ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION

DE DIRECTIVAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 RED DE SALUD TACNA

OBIETIVO

Establecer los lineamientos y procedimientos para la formulacion, aprobacién,
actualizacion y/o modificacion de las directivas que se elaboran en la Unidad
Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna.

FINALIDAD

Uniformizar criterios para la formulacién, aprobacién, actualizacién y/o
modificacién de Directivas permitiendo agilizar su tramite de aprobacion.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento para todo el personal que
labora en los diferentes Organos y Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 402 -
Red de salud Tacna.

BASE LEGAL

* Ley N"27658, Ley Marco de la Modernizacién del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°030-2002-PCM.

e ley N°27444, Lley de Procedimiento Administrativo General y sus
Modificaciones.

e Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e ey N°27867, Ley Orgdnica de Gobierno Regionales y sus modificatorias.

* ley N°27927, Ley que modifica la Ley N2 27806 - Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica.

» Decreto Legislativo N°1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa.

¢ Decreto Legislativo N°1161, sobre Ley de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Salud.

¢ Decreto Supremo N°011-2017-SA, que modifica el ROF de MINSA.

* Decreto Supremo N°008-2017-SA, Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

* Decreto Supremo N°070-2013-PCM; Que modifica el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

* Ordenanza Regional N°07-2017-CR/GOB.REG.TACNA, que aprueba la
Modificacion del ROF de la Direccién Ejecutiva de ia Red de Safud Tacna.

¢ Resolucion Ministerial N2 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

* Resolucion Gerencial General Regional N°157-2022-GGR/GOB.REG.TACNA,
aprueba la Directiva General Regional "Lineamientos para la Elaboracién,
Actualizacion, Modificacién y Aprobacién de Directivas de la Sede del Gobierno
Regional de Tacna".

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
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MARCO CONCEPTUAL

5.1

DEFINICION

Las Directivas son documentos operativos que determinan procedimientos o
acciones que deben ser ejecutadas en cumplimiento a los dispositivos legales
vigentes, se formulan para normar disposiciones de caracter técnico, emitidas
por los diferentes 6rganos vy unidad organicas de la Unidad Ejecutora 402 —
Red de Salud Tacna, sobre acciones de su competencia.

Las Directivas que se emitan en la Unidad Ejecutora 402- Red de Salud Tacna
deberdn constituirse como documentos de caracter normativo gue contengan
lineamientos, normas ¢ procedimientos especificos, con el objetivoe de
coadyuvar @ mejorar la gestion administrativa interna, las mismas que se
aprobaran a propuesta de un érganc o unidad organica competente.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Los Organos y Unidades Orgénicas de la Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud
Tacna procederan a elaborar sus proyectos de directivas para su
correspondiente aprobacidn.

6.2 Las Directivas deberdn ser precisas, sencillas y de facil compresidon, debiendo
ser elaboradas con letra Calibri N°11.

6.3 Cada item que forma parte de la Directiva serd debidamente identificado
utilizando numerales secuenciales de manera ordenada y correlativa.

6.4 Consignar en el pie de pégina de la Directiva la oficina/unidad/area de quién
realiza su elaboracidn.

6.5 Consignar en el encabezado de la directiva el logo institucional.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECTIVA

Las Directivas deberdn de elaborarse de acuerdo a la siguiente estructura
basica:

TiTULO DE LA DIRECTIVA

iINDICE
L. OBJETIVO
I, FINALIDAD
1l ALCANCE
\2 BASE LEGAL
V. MARCO CONCEPTUAL
VI, DISPOSICIONES GENERALES
VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
VIl.  DEL PROCEDIMIENTO

IX. RESPONSABILIDADES

QFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
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X. DISPOSICIONES FINALES
Xl VIGENCIA Y DISTRIBUCION
XII. ANEXOS (en caso corresponda)

. OBJETIVO: Precisar el producto o resultado especifico que se pretende
lograr con fa aplicacién de la Directiva.

1. FINALIDAD: Se identifica en forma clara y concisa lo que se pretende
lograr el cumplimiento del objetivo.

3 ALCANCE: Determinar el émbito funcional y/o estructural de aplicacion
de la Directiva, precisando los drganos comprendidos.

Iv. BASE LEGAL: Citar los dispositivos legales y/o normas administrativas
que regulen o guarden estrecha relacién con el tema materia de la
Directiva.

V. MARCO CONCEPTUAL: Incluye definiciones que son necesarias precisar
para un mejor entendimiento de la Directiva.

VL. DISPOSICIONES GENERALES: Las disposiciones dehen cefiirse a los
objetivos planteados en la Directiva.

VIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS: Establecer disposiciones que precisan las

normas a seguir para el cumplimiento de los objetivos de la Directiva.
Establecer las disposiciones en forma clara, concreta y en un lenguaje
de facil comprensién.

VIII. PROCEDIMIENTO: Consiste en precisar en forma secuencial cada una de
las etapas a seguir, para el desarrollo de las acciones dispuestas,
indicando quienes deben ejecutarlas, ¢cdmo y con qué medios.

IX. RESPONSABILIDADES: Precisar que Unidades Orgénicas y, de ser el caso,
quienes son los responsables de su aplicacion, seguimiento vy
evaluacidn.

X. DISPOSICIONES FINALES: Consiste en el cierre de la Directiva y establece
cdmo se aplicard y gestionara a partir de su entrada en vigor.

Xl VIGENCIA Y DISTRIBUCION: Las Directivas tienen vigencia desde el

momento de su publicacion en la pagina de la institucion.
La distribucion se encargara la unidad formuladora de la directiva, la
misma que entregara una copia fiel de la directiva y de 1a resolucién de
aprobacién a la unidad responsable de la publicacion en la pagina
institucional y a cada uno de los ¢organos involucrados para su
conocimiento y aplicacion.

XH, ANEXDS: Como anexos pueden considerarse:

<] \ ‘ s Los formatos, considerar los que sean necesarios que apoyen en la
% implementacion de las disposiciones establecidas en la Directiva.

e Glosario de Términos, que debe contener el significado de algunos
términos empleados en el desarrollo de la directiva y que por su
diversa acepcion requieran de una definicién para estandarizar su
uso y mejor entendimiento y aplicacidén de las normas.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO n
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZAGION
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¢ Flujograma, que consiste en la representacion grafica que sirve

para visualizar y comunicar claramente los pasos y decisiones

involucrados en la implementacion de la Directiva.
e Qtros que sean necesarios.

7.2 DE LA FORMULACION DE LAS DIRECTIVAS

7.2.1  Los Organos y Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 402 - Red
Salud Tacna al formular los proyectos de Directivas deberdn tener en
cuenta la estructura establecida en ei numeral 7.1 y en el Anexo N°1
de la presente Directiva.

7.2.2  Enelproceso de formulacion, el 6rgano o unidad orgénica proponente
deberd rezlizar las coordinaciones necesarias con las demds unidades
orgénicas que estén vinculadas con el objeto de la directiva,
permitiendo de esta manera recoger las opiniones y sugerencias que
permitan su mejor aplicacién o cumplimiento.

El informe sustentateorio correspondiente, deberd indicar la necesidad

L SALUSN de su emisidn.

e ’_\’_}7,_\ 7.2.3 la Unidad de Planeamiento y Organizacion de la Oficina de
’:‘é’;' v~ - \5| Planeamiento y Presupuesto asistira técnicamente durante el proceso
\ B ecime /5 / la formulacion, aprobacidn y/o modificacién de directivas a través del
\\\_, ; ,'/._-/ : personal competente.

7.3 DE LA ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DE LAS DIRECTIVAS

7.3.1 Lla actualizacién o modificacién de una directiva seguird el mismo
procedimientc establecido para la formulacién.

7.3.2 Enelcaso que se proponga la modificacion de una Directiva, el informe
técnico sustentatorio deberd efectuar un andlisis comparativo de la
propuesta, la norma vigente, cual es la modificacion y por qué es
necesaria dicha modificacion.

7.3.3 Las Directivas deberdn actualizarse y/o modificarse cuando:

a) Se aprueben o modifiquen disposiciones que afecten el desarrollo
de los procedimientos establecidos o la operatividad de lo

normado.
b) Se requiera precisar, aclarar, ampliar, incorporar alcances
s e adicionales a una Directiva vigente.
TN J c) En caso de mejora de procesos o procedimientos.

/ 7.4 DE LA APROBACION DE LAS DIRECTIVAS

7.4.1 Laaprobacidn de las Directivas se efectuara por el Director ejecutivo.

7.4.2 Las Directivas requieren de la opinidn técnica de la Unidad de
Planeamiento y Organizacion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, previo a su aprobacion.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
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7.5 DE LA VISACION DE LAS DIRECTIVAS
Los proyectos de directivas una vez formulados deberén ser visados por:

a) Por el responsable de la unidad organica que propone el proyecto de
Directiva.

b) Jefes de Oficinas, responsables de las unidades visardn cuya
competencia funcional se encuentre involucrada en las normas gue
contiene diche proyecto.

¢) Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

d) Director Ejecutivo de la Red de Salud Tacna.

7.6 DE LA DIFUSION Y PUBLICACION

7.6.1 Toda Directiva aprobada debera ser difundida y publicada en la pagina
web Institucional siendo responsable de su publicacion la Unidad de
Informatica y Estadistica, para lo cual la Unidad de Gestign de Recursos
Humanos responsable de la numeracidn y registro de |as directivas con
los actos resolutivos, remitird en digital (escaneado) la directiva junio
con su acto resolutivo de aprobacidn.

7.6.2 El Director Ejecutivo y cada Jefe de Oficina, de Unidad, de Microrred
debera promover en el personal a su cargo la adecuada comprensién
y cumplimiento de la aplicacion de las directivas aprobadas.

DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Los proyectos de Directivas que son formuladas por los diferentes Organos o
Unidades Orgénicas de la Unidad Ejecutora 402 Red de salud Tacna, deberén
ser acompafadas por el informe técnico sustentatorio y los antecedentes que
involucran su formulacién.

8.2 El proyecto de Directiva con todos sus antecedentes sera remitido a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto el mismo derivard a la Unidad de
Planeamiento y Organizacidn para su revision y emision de opinién técnica.

8.3 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en caso de conformidad del
Proyecto de Directiva remitird la opinidn favorable a la Unidad de Asesoria
luridica para la proyeccion del acto resolutivo.

"'J'-ﬂr'_‘"\.\ 8.4 De estar conforme el proyecto de Directiva la Unidad de Asesoria Juridica lo
\ | eleva a la unidad organica previa visacion por los organos y unidades
3 \ Jl involucradas y adjunta el proyecto del acto resolutivo para su aprobacion

'\/' segln corresponda.

IX. RESPONSABILIDADES

9.1 Todos los Organos y Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 402 — Red de
Salud Tacna son los responsables de la aplicacidn de la presente directiva.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO n
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
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9.2 LaUnidad de Informacion y Estadistica sera responsable de la publicacién a la
pagina web institucional las directivas aprobadas.

9.3 Lla Unidad de Gestidon de Recursos Humanos serd responsable de la
numeracion, registro y el archivo de las directivas con los actos resolutivos
correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

10.1 Las propuestas de Directivas que, a la fecha de aprobacion de la presente, se
encuentren, en procese de formulacidn deberan adecuarse a lo sefialado en
la presente directiva.

10.2 El incumplimiento de las normas establecidas en la presente directiva
constituye falta de caracter disciplinario y se sancionara de acuerdo a las
normas correspondientes, segun la relacién laboral contractual del trabajo.

VIGENCIA

11.1 La presente Directiva estara en vigencia desde el momento de su aprobacidn
con acto resolutivo expedido por el Titular de la Institucidn, para su posterior
publicacién en la pagina web institucional.

ANEXOS

12.1 ANEXO N° 01: ESTRUCTURA BASICA DE LA DIRECTIVA.

12.2 ANEXO N° 02: FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTOS DE FORMULACION Y
APROBACION DE LA DIRECTIVA.

12.3 ANEXO N° 03: FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION DE LA
DIRECTIVA Y SU APROBACION.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO n

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
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ANEXO N° 01

ESTRUCTURA BASICA DE LA DIRECTIVA

DIRECTIVA N° ..crvrrernerrerenrennrens (1)
Fecha ........(2}
“DENOMINACION” (3)

INDICE
l. OBJETIVO
il. FINALIDAD
. ALCANCE
V. BASE LEGAL
V. MARCO CONCEPTUAL
VI DISPOSICIONES GENERALES
VIl.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
VIIl.  DEL PROCEDIMIENTO
IX. RESPONSABILIDADES

X. DISPOSICIONES FINALES
Xl VIGENCIA Y DISTRIBUCIGN
XIlI. ANEXOS (en caso corresponda)

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO:

(1) Nuamero: para las Directivas consignar el numero correlativo que corresponda,
seguido las siglas.
Ejemplo: N° 005-2026-UPO-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA,

{2) Poner la fecha, ciudad y el afio en que se aprueba.
Ejemplo: FECHA: Tacna, 15 mayo 2026

{3) Denominacion: Nombre de la Directiva que se realizd

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
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