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VISTO:

El lnforme N' 096-2026-UPo-oPP-REDS.T/DRS.T/GoB.REG.TACNA, de fecha 03 de
junio del 2026, lnforme N'084-UAJ-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA con fecha 09 de junio del
2026, yi

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado, establece que
el proceso de model¡zación de la gest¡ón del Estado tiene como f¡nalidad fundamental la obtención
de mayores niveles de ef¡c¡encia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a
la ciudadanía, pr¡or¡zando y opt¡mizando el uso de los recursos públ¡cos, con el objetivo de
alca za¡ un Estado, entre otros, al servicio de la c¡udadanía y transparente en su gestión,

Que, los numerales I y ll del Título Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud,
establecen que la salud es condición indispensable del desarrollo humano y med¡o fundamental
paÍa alcanzaÍ el bienestar individual y colectivo; y, que la protección de la salud es de interés
públ¡co, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, v¡g¡larla y promoverla;

Que, mediante la Resoluc¡ón Ejecutiva Regional N'862-2016-GRyGOB.REG.TACNA, de
26 de diciembre del 2016, se aprueba la creación de la Unidad Eiecutora Red de Salud

acna, como órgano depend¡ente de la Direcc¡ón Reg¡onal de Salud Tacna, integrante del Pliego
Presupuestario 460 Gob¡erno Regional del Departamento de Tacna;

Que, por Ordenanza Reg¡onal N'007-2017-C.R./GOB.REG.TACNA, publicada '13 de
D¡ciembre 2017, se aprueba la modifcación del Reglamento de Organ¡zación y Funciones (ROF)
de la Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna, hasta el tercer nivel organización, ¡ntegrante del
Pl¡ego 460 - Gob¡erno Regional del Departamento de Tacnai

Que, la Red de Salud Tacna forma parte de las ent¡dades de la Adm¡nistración Pública,
encontrándose sujeta a lo dispuesto en la Ley N" 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo
General; s¡endo que el numeral 7 del artículo 75 establece el deber de velar po¡'la eficac¡a de las
actuaciones procedimentales y la s¡mplificación administrativa. En ese marco, resulta necesar¡o
establecer d¡sposiciones que regulen la formulación, aprobación, actual¡zación y modificación de
los planes de trabajo y d¡rectivas inst¡tuc¡onales, a f¡n de fortalecer la gest¡ón, optim¡zar los
procedlmientos internos y contribu¡r al cumplim¡ento de los objetivos ¡nstituc¡onales.

Que, mediante Resolución Ministerial N' 826-2021/MINSA se aprobaron las "Normas para
la Elaboración de Documentos Normativos del Ministerio de Salud", las cuales establecen
d¡spos¡ciones para Ia formulación, aprobación, ¡mplementac¡ón y evaluación de documentos
normativos, a fin de uniformizar criterios y fortalecer la gestión inst¡tucional;

Oue, med¡ante lnforme N' 096-2026-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, la
Of¡cina de Planeam¡ento y Presupuesto sustenta la neces¡dad de Aprobar la Direct¡va denom¡nada
"Lineamientos para la Formulación, Aprobación y/o Modificac¡ón de Planes de Traba.¡o de la
Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna", señalando que dicho ¡nstrumento permitirá
uniform¡zar los procedim¡entos relac¡onados con la formulación, aprobación y/o modificación de los
planes de trabajo que se elaboran en la lnstitución;

Que, med¡ante lnforme N'84-2026-UAJ-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, la Un¡dad de
AsesorÍa Jurid¡ca em¡te Op¡nión Legal Favorable para la aprobac¡ón de la referida D¡rect¡va, al
encontrarse conforme con la normat¡va vigente y dentro de las competenc¡as de la Unidad
Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna;
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Que, resulta necesario eslablecer dispos¡c¡ones ¡nternas que regulen el proceso de
formulación, evaluación, aprobación, ejecución, modificación y segu¡miento de los Planes de
Trabajo elaborados por los órganos y unidades orgánicas de la Red de Salud Tacna, a f¡n de
garantizar una adecuada plan¡flcación de actividades, el uso eficiente de los recursos
inst¡tucionales y el cumpl¡m¡ento de los objetivos y metas institucionales;

Con la visación de la Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto y la Unidad de AsesorÍa
Jurídica de la Red de Salud Tacna;

En observancia a la Ley No 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus
mod¡ficatorias según Leyes 27502, 28013,28926, 28961,28968 y 29053, concordante
con la Ley No 27783 Ley de Bases de la Descentralización, modificada por las Leyes N'
27950 y 28139 y en uso de las atribuciones delegadas mediante Resolución Directoral N"
357-202o-EARRHH-DEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB. REG.TACNA, modificada por la
Resolución Directoral 265-2025-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA y Resoluc¡ón
Directoral N" 270-2026-ETARRHH-OEGDRRHH-DRyDRS.T/GOB. REG.TACNA.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - APROBAR IA DirECtiVA N'OO2-2O26.UPO-OPP-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG,TACNA "LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION,
APROBACIÓN Y/O MODIFICACIÓN DE PLANES DE TRABAJO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 402 - RED DE SALUD TACNA", que como Anexo forma parte
¡ntegrante de la presente Resolución Directoral.

ARTíCULO SEGUNDO. . DEJAR SIN EFECTO Iá RESOLUCION OIRECTORAL
N'163-2019-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, que Aprueba la D¡rect¡va
N"Ol-2019-UPO-OPP-2019-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA "Lineamiento para la
Formulación y Modificación de Planes de Trabajo de la Unidad Ejecutora 402 - Red
de Salud Tacna".

ARTíCULO TERCERO. - PUBLICAR IA presente resolución en el Portal Web
lnstituc¡onal www.redsaludtacna.qob.De

REGíSTRESE, COMUNíOUESE Y PUBLIQUESE
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TACNA
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INFORME LEGAL SOBRE LA APROBACION DE "LINEAMIENTOS
PARA FORMULACIÓN, APROBACIÓN Y/O MODIFICACIÓN OE
PLANES DE TRABAJO" DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 RED DE
SALUO TACNA

I nforme N"096-2026-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA

Tacna, 05 de junio del 2026

I. ANTECEDENTES:

1.3 Que, obra el lnforme N'096-2026-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, de
fecha 03 de jun¡o del 2026, suscrita por el Jefe de la Of¡c¡na de Planeamiento y

Presupuesto, donde remite la DIRECTIVA N'002-2026-UPO-oPP-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TAcNA, a la Unidad de Asesoría Juríd¡ca, para cont¡nuar su
trámite y el correspondiente acto adm¡nistrat¡vo.

Constitución Politica del Perú.
Ley N'27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.
Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus modif¡cator¡as.
Ley N'27658, Ley Marco de Modern¡zación del Estado y su reglamento Aprobado por
Decreto Supremo N'030-2002-PCM.
Ley N'28551, establece la obligación para todas las personas naturales y jurÍd¡cas (tanto
del sector público como privado) de elaborar, presentar y ejecutar Planes de
Contingencia.
Decreto Legislat¡vo N"1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplif¡cación
Administrativa.
Decreto Supremo N'01 1-2017-2017-SA, aprueba Reglamento de Organ¡zac¡ón y
Funciones del Ministerio de Salud.
Resolución Ministerial N'826-2021/MlNSA, que aprueba las "Normas para la Elaboración
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".
RM N' 090-202ZM|NSA es pert¡nente porque dicha norma aprueba la Directiva
Adm¡nistrat¡va N' 326-MINSAJOGPPM-2022, que regula la formulación, segu¡miento y

evaluación de planes específicos en el ámb¡to del Ministerio de Salud.
Reglamento de Organ¡zac¡ón y Func¡ones (ROF) de la Red Salud Tacna.

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para muieres y hombres"
"Año de la Esperanza y el Foialecimiento de la Democracia"

INFORME N.O 084 . 2O26.UAJ.REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA

Por el presente me dirüo a Usted y en atenc¡ón a los documentos señalado en referencia, hago
de su conocim¡ento lo sigu¡entei

'1.1 Que, med¡ante Resoluc¡ón D¡rectoral N' 163-2019-UPO-oPP-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA con fecha 2l de febrero del 2019, se aprobaron los
"Lineam¡entos para la Formulación y Modif¡cación de Planes de Trabajo de la Unidad
Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna", con la final¡dad de establecer criter¡os y
proced¡m¡entos respecto a la modificación de planes presentados por las Unidades
Orgán¡cas y establecimientos de salud de la entidad.

1.2 Teniendo a la vista la DIRECTIVA N'002-2026-UPO-OPP-OE-
REDS.T/ORS.T/GOB.REG.TACNA con los v¡stos de las áreas técn¡cas.

II. MARCO LEGAL:
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III. ANALISIS:

"Decenio de la lgualdad de Opodun¡dades para muieres y hombres"
"Año de la Esperanza y el Fo¡7alec¡miento de la Democrac¡a"

3.'l.Que, revisando los actuados y en atenc¡ón al Pr¡ncip¡o de Legalidad prev¡sto en el
numeral'1.1. del Artículo lV del TÍtulo Preliminar del Texto Un¡co Ordenado de la Ley N"

27 44'l-ley de Proced¡m¡ento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N"004-201g-JUS, establece que "Las autor¡dades adm¡n¡strativas deben
actuar con respeto a la Constituc¡ón, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
estén atr¡buidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas". s¡endo
así la actuac¡ón de la Autoridad Admin¡strat¡va debe ceñ¡rse dentro de los márgenes que
establece la normativa nacional vigente, con la f¡nalidad de observar inexorablemente
sus alcances.

3.2.Que, la Ley 28551, se establece la ob¡igación y procedimiento para la elaborac¡ón y
presentac¡ón de planes de cont¡ngencia, con sujec¡ón a los objet¡vos, pr¡nc¡pios y

estrategias del Plan Nac¡onal de Prevenc¡ón y Atención de Desastres;

3.3. Que, mediante Resolución M¡n¡sterial N' 090-2022/MINSA que aprueba la Directiva
Adm¡nistrativa N'326-MINSA/OGPPM-2022 "D¡rectiva Administrativa para la
Formulac¡ón, Seguim¡ento y Evaluación de Planes Especffico del M¡n¡sterio de Salud"
cuyo objetivo general es Establecer lineam¡entos metodológicos, pautas proced¡m¡entos
para el proceso de formulación, segu¡miento y evaluación de los Planes Específ¡cos en
el MINSA, de acuerdo a los instrumentos de gest¡ón Sector¡al, en su el numeral 6.2 l¡teral
c) "La OGPPM o qu¡en haga sus veces revisa y evalúa la propuesta del plan específico
de acuerdo con el esquema de la presente Direct¡va Adm¡n¡strat¡va, verif¡cando los
componentes; em¡t¡endo op¡n¡ón técnica, antes de ser elevado de manera formal a la
Oficina General de Asesoria Juríd¡ca, para que em¡ta ¡nforme legal coffespond¡ente".

3.4. Que, el Reglamento de Organ¡zación y Funciones de la Un¡dad Ejecutora 402-Red de
Salud Tacna, aprobado con Ordenanza Reg¡onal N'007-CG/GOB.REG. TACNA,
menc¡ona que en su artículo 16 ítem j) Proponer las acciones de s¡mplificaciÓn
adm¡nistrat¡va y mejora continua de procesos en el marco de normat¡v¡dad vigente, y

articulo 19 item c) Desarrollar el s¡stema de segu¡miento y evaluación de las polÍticas,
planes, programas, en coordinación con todos los órganos y un¡dades orgánicas.

3.5. As¡mismo, la elaboración de la presente D¡rectiva se sustenta en la Resolución M¡n¡sterial
N' 826-2021/MINSA, la cual establece las dispos¡c¡ones para la elaborac¡ón y
aprobación de documentos normativos en el ámbito del M¡n¡ster¡o de Salud,
constituyendo el marco metodológico para la formulación de ¡nstrumentos normativos
inst¡tucionales. En tal sentido, la propuesta ha s¡do estructurada observando los criterios
técnicos y formales establecidos por la citada norma.

3.7. Finalmente, real¡zado el anális¡s de autos y contando con el informe técnico, se ha
verificado que la "DIRECTIVA N'002-2026-UPO-OPP-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA", de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se
encuentra acorde a la normatividad vigente, para lo cual, es menester de esta Unidad de
Asesoría Juríd¡ca emit¡r pronunc¡amiento y continuar con el trámite para su aprobación
mediante Acto Adm¡n¡strat¡vo.

¿
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3.6.La aprobación de la D¡rectiva permitirá que los planes de trabajo cuenten con una
adecuada sustentac¡ón técn¡ca, operativa y presupuestal, establec¡endo
responsab¡l¡dades claras para el área ylo un¡dad orgánica competentes durante las
etapas de formulación, evaluación y aprobación. Asim¡smo, contr¡bu¡rá a fortalecer los
procesos de segu¡m¡ento y control, promov¡endo una gestiÓn orientada a resultados y al
uso efic¡ente de los recursos públicos.
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"Decenio de la lgualdad de Opo¡Tunidades para muieres y hombres"
"Año de la Esperanza y el Fo¡falecimiento de la Democracia"

IV. CONCLUSION

Que, en virtud de las considerac¡ones expuestas, la Unidad de Asesoría Jurídica concluye
emitiendo OPINION F BLE respecto a la propuesta de la DIRECTIVA N"002-2026-
UPO-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, denom¡nado "L¡neamientos para la
Formulac¡ón, Aprobac¡ón y/o Mod¡f¡cac¡ón de Planes de Trabajo de la Unidad Ejecutora 402
Red Salud Tacna".

V. RECOMENDACIÓN

Se recomienda em¡t¡r el acto resolutivo correspondiente que apruebe la D¡rectiva denominada
"Lineamientos para la Formulac¡ón, Aprobación y/o Mod¡ficación de Planes de Trabajo de la
Unidad Ejecutora 402 Red de Salud Tacna.

Es cuanto ¡nformo a su despacho, para los fines cons¡guientes

Atentamente,

REGIONAT DE
DE SALIJO
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: ECON. FELIPE tUlS VASQUEZ ALTAMIRANO

lefe de la Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto

: MODIFICACIóN DE LOS "LINEAMIENTOS PARA LA FORMUTACIÓN, APROBACIÓN

Y/O MODIFICACIÓN DE PTANES DE TRABAJO,,DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 RED

DE SALUD TACNA

: Tacna, 02de junio del 2026

Me es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar el presente informe, mediante el

cual la Unidad de Planeamiento y Organizac¡ón de la Of¡cina de Planeam¡ento y Presupuesto,

fundamenta lo s¡gu¡ente:

La modificación de la Directiva presentada está or¡entada en la simplificación de los procesos y

rocedimientos adm¡n¡strat¡vos y tiene por objet¡vo establecer los l¡neam¡entos para la

formulación, aprobación y/o modificación de planes de traba.jo que se elaboran en la Unidad

Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna.

Que, el Reglamento de Organización y Func¡ones de la Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna

aprobado con O.R. N'OO7-2017-CG/GOB.REG.TACNA, menciona en su Artículo 16 ítem j) Proponer

las acciones de simplificación administrativa y mejora cont¡nua de procesos en el marco de

normatividad vigente, y Artículo 19 ítem g) Elaborar y proponer los documentos normativos de

gestión (ROF, TUPA, MAPRO, TUSNES, Direct¡vas, Memor¡a Anual, entre otros) de competenc¡a de

la Red de Salud Tacna según or¡entaciones y/o normat¡va vigente.

Es cuanto informo a usted para su conoc¡m¡e to y f¡nes del caso

Atentamente,
GOA IERNO RE DE TACNA

oR.Í RED O

ECON F
JEF{ 0t u otrclN^

Adjt (o2iu.8o3de ta mod¡f¡cación dc tor ,,LtNEAM lENfos PARA ta toRMUtActÓN, aPRoEAclÓNY/o MOoTFICACIÓÑ Dt PIAN ES OE fRABATO',)

Av. Grego oAlborrucín N" 510

P ó g ¡ n o w eb : www.rcdso I ud tocn o, go b, p e

Tocno - Perú

o9,

Conforme con la Ley Ne 27444 - Ley del Procedimiento Admin¡strativo General, en su artículo 75,

numeral 7, que establece el deber de velar por la eficacia de las actuaciones proced¡mentales,

procurando la simplificación en sus trámites. sin más formalidades que las esenciales para

garantizar el respeto a los derechos de los adm¡nistrados o para propic¡ar certeza en las

actuaciones;

En ese entender, y en cumplim¡ento de las disposiciones y normat¡vas mencionadas, la Unidad de

Planeamiento y Organización de la Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto de la Red de Salud Tacna,

remite del proyecto para la modificación de los 'LINEAMIENTOS PARA tA FORMULACIÓN,

APROBACTÓN y/O MODTFTCACTÓN Or pU¡ltS DE TRABAJO" DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 RED

DE SALUD TACNA, para su aprobación con acto administrativo correspondiente; y se deje sin efecto

la R.D. Ne 163-2019-UPO-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA.

cuD: ?DZA)Bt@l+@
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PRESENTACIóN

La presente D¡rectiva denom¡nada "LlNEAMlENTOS PARA LA FORMULACIÓN, APROBACIÓN Y

MODIFICACIÓN DE PLANES DE TRABAJO DE LA UNIDAD EIECUTORA 402 RED DE SALUD TACNA",

emite op¡nión favorable para prosegu¡r con el trámite de aprobación de la d¡rectiva

proporcionada correspond ientes de la Red la Salud Tacna.

En tal sent¡do, resulta importante la aplicación y de observancia obligator¡a para el personal

encargado.
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DTRECTTVA N'OO2-2026-UPO-OPP-DE-REDS.T/DRS.f/GOB.REG.TACNA

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACIÓN, APROBACIóN Y MODIFICACIóN DE PLANES DE

TRABAJO DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 RED DE SALUD TACNA

I. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la formulación, aprobación y modificación de

planes de traba¡o que se elaboran en la Unidad E¡ecutora 402 - Red de Salud Tacna'

II. FINAL¡DA D

SAL I,,/

Uniformizar cr¡ter¡os para la formulación, aprobación y mod¡f¡cac¡ón de planes de

trabajo perm¡tiendo agilizar su trámite de aprobación.

t. AICANCE

La presente Direct¡va es de apl¡cación y cumplimiento para todo el personal que

labora en los diferentes Órganos y Unidades Orgán¡cas de la Unidad Ejecutora 402 -

Red de salud Tacna.

IV. EASEIEGAL

. Ley N"27658, Ley Marco de la Modern¡zación del Estado y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N"030-2002-PCM.

. Ley N"27444, Ley de Procedim¡ento Adm¡nistrativo General y sus

Modificaciones.
. Ley N'27783, Ley de Bases de la Descentral¡zación.

. Ley N"27867, Ley Orgánica de Gobierno Regionales y sus modificator¡as'

. Ley N"27927, Ley que modifica la Ley Ns 27806 - Ley de Transparencia y Acceso

a la lnformación Pública.
. Decreto Legislat¡vo N"1246, que aprueba Diversas Medidas de S¡mplif¡cac¡ón

Admin¡strat¡va.
. Decreto Leg¡slat¡vo N'1161, sobre Ley de Organización y Funciones del

Min¡sterio de Salud.

. Decreto Supremo N'011-2017-SA, que modifica el ROF de MINSA'

. Decreto Supremo N'OO8-2017-SA, aprueba el Reglamento de Organización y

Funciones del M¡n¡sterio de 5alud.

. Decreto Supremo N'O7O-2013-PCM; que modifica el Reglamento de la Ley de

Transparenc¡a y Acceso a la lnformac¡ón Públ¡ca.

. Resolución M¡nister¡al Ne 826-2021/MlNSA, que aprueba las "Normas para la

Elaborac¡ón de Documentos Normat¡vos del M¡nisterio de Salud"'

o Ordenanza Regional N'07-2017-CR/GOB. REG.TACNA, que aprueba la

Modif¡cación del ROF de la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Tacna'
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MARCO CONCEPTUAT

aLS

s.1 DEFTNTCIóN

Los Planes de trabajo es un instrumento de plan¡ficación, que permite ordenar

y sistemat¡zar información, act¡v¡dades, establecer cronogramas y des¡8nar

responsa bilid ades, entendiéndose que la planificación es un proceso de

concertación que, por su carácter dinámico, evoluc¡ona y se adecua a un

contexto soc¡al, espac¡al y temporal.

vr. DtsPosrcr ONES GENERALES

6.1 Los Órganos y Unidades Orgán¡cas de la Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud

Tacna procederán a elaborar sus proyectos de planes de traba¡o para su

aprobación correspond¡ente.

6.2 Las D¡rect¡vas deberán ser precisas, sencillas y de fácil compresión, debiendo

ser elaboradas con letra Calibri N"1.1.

6.3 cada Ítem que forma parte del plan de trabajo será debidamente identificado

utilizando numerales secuenciales de manera ordenada y correlativa.

6.4 Consignar en el pie de página del plan de trabajo la oficina/unidad/área de

quién rea liza su elaboración.

6.5 Consignar en el encabezado del plan de trabajo el lo8o institucional.

v[. DtsPosrCIONES ESPECíFICAS

7.1 DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECTIVA

Las Directivas deberán de elaborarse de acuerdo a la sigu¡ente estructura

básica:

TíTULO DEt PLAN DE TRABA,O

írotcr
I. INTRODUCCIóN

II. FINALIDAD

III. OBJETIVO

IV. BASE LEGAL

v. ÁN¡alro or aPLtcaclÓt!

VI. CONTENIDO

VII. RESPONSABILIDADES

VIII. BIBLIOGRAFÍA

lX. ANEXOS (En caso corresPonda)

INTRODUCCIÓN: Expresa una breve sÍntes¡s del tema que se

desarrollará y su trascendencia en la actual situación sanitar¡a, que

expl¡que los antecedentes o neces¡dades que just¡fican su em¡s¡ón, debe

inctuir un breve comentar¡o del conten¡do del Documento Técn¡co.
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FINALIDAD: Describe el efecto que se esperan alcanzar con la

distribuc¡ón y aplicación en la práctica de los conten¡dos del Documento

Técnico.

OBJETIVO: Describe los logros que se esperan alcanzar con la

aprobación, d¡fus¡ón y uso del Documento Técnico. Puede considerar

objet¡vos generales y objetivos específicos, según corresponda, los

cuales deben servir para or¡entar la medición y análisis de los resultados

de su aplicac¡ón.

BASE LEGAL: Solo cuando por el contenido, convenga y corresponda'

Prec¡sa los dispositivos legales vigentes relac¡onados con el Documento

fécnico y que sustentan su emisión.

AMBITO DE APLICACIÓN: Def¡ne a qu¡enes está d¡rigido y donde debe

aplicarse.

CONTENIDO: Según los objetivos que se hayan planteado con el

documento técnico, de acuerdo a la naturaleza del documento el

conten¡do podrá ¡nclu¡r: Aspectos Técnicos conceptuales, situación

actual a tratar, estrategias, recursos, meta, presupuesto,

f¡nanc¡am¡ento, procesos y/o proced¡m¡entos, monitoreo ysuperv¡sión,

entre otros.

RESPONSABILIDADES: Podrá inclu¡rse según lo requiera la naturaleza del

documento técnico. Define las¡nstanciasy fu ncio na rios responsa bles de

cumplir lo dispuesto en el, en los diferentes niveles, las

respon sa bilidades suelen ser de difusión, as¡stenc¡a técnica,

implementac¡ón, supervisión y apl¡cación, según corresponda, respecto

al conten¡do del documento técnico.

BIBLIOGRAFÍA: Solo cuando por el contenido corresponda

ANEXOS: Modelos, instruct¡vos, flujogramas, formatos, formularios y

otros, que se adjuntan deb¡damente ordenados y numerados, este ítem

es opcional, según la necesidad del documento técnico.

7.2 DE LA FORMULACIÓN DE PLANES DE TRABAJO

CTOR

ufrv0

t.

vll

vilt
tx.

oULS

a

U3

7.2.7

7.2.2

7 .2.3

Los Órganos y Unidades Orgánicas de la Unidad Ejecutora 402 - Red

Salud Tacna al formular los proyectos de Directivas deberán tener en

cuenta la estructura establecida en el numeral 7'1 y en el Anexo N'1

de la presente Direct¡va.

En el proceso de formulación y modificación de planes de traba.lo, el

órgano/unidad orgánica/área proponente deberá realizar las

coordinaciones necesarias con las demás unidades orgánicas que

estén v¡nculadas con el plan de trabajo, permitiendo de esta manera

recoger las opiniones y sugerenc¡as que perm¡tan su mejor aplicación

o cumpl¡miento.
El ¡nforme sustentator¡o correspond¡ente, deberá indicar la necesidad

de su em¡s¡ón.
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La Unidad de Planeam¡ento y Organización de la Of¡c¡na de

Planeam¡ento y Presupuesto, em¡tirá una opinión técnica a través del

personal competente.

7.3 DE LA MODIFICACIÓN DE PLANES DE TRABAJO

7.2.4

SALI./O

o
a.

7.4 DE LA APROBACIÓN DE LAS DIRECTIVAS

7.4.7 La aprobación de Planes de trabajo se efectuará por el Director

ejecut¡vo.

7.4.2 Los Planes de trabajo requ¡eren de la opinión técn¡ca de la Unidad de

Planeamiento y Organización de la Oficina de Planeam¡ento y

Presupuesto, previo a su aprobac¡ón.

7.5 DE TA VISACIÓN DE TAS DIRECflVAS

Los proyectos de d¡rect¡vas una vez formulados deberán ser visados por

a) Por el responsable de la unidad orgán¡ca que propone el proyecto del

Plan de trabajo.

b) .lefes de Oficinas, responsables de las un¡dades visarán cuya

competencia funcional se encuentre involucrada en las normas que

contiene dicho proyecto.

c) Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto'

d) Responsable de la Unidad de Asesoría Jurídica.

e) D¡rector Ejecut¡vo de la Red de Salud Tacna.

7.6 DE TA DIFUSIóN Y PUBTICACIÓN

é

¡
f

tü
\§
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7.3.1 En el caso que se propon8a la modificación de un Plan de trabajo, el

informe técnico sustentatorio deberá efectuar un anál¡s¡s comparat¡vo

de la propuesta, la norma vigente, cual es la modificac¡ón y por qué es

necesaria dicha modificación.

7.3.2 Los planes de trabajo deberán mod¡ficarse cuando:

a) Se aprueben o modifiquen dispos¡c¡ones que afecten el desarrollo

de los procedimientos establecidos o la operatividad de lo

normado.

b) En caso de mejora de procesos o procedim¡entos.

7.6.7 Todo Plan de traba.¡o aprobado deberá ser difundido y publ¡cado en la

página web lnst¡tucional siendo responsable de su publicación la

Un¡dad de lnformát¡ca y Estadíst¡ca, para lo cual la Un¡dad de Gestión

de Recursos Humanos responsable de la numeración y registro de los

actos resolut¡vos co rrespo nd ie ntes a los pla nes de trabajo, remitirá en

digital (escaneado) el plan de trabajo junto con su acto resolutivo de

a probación.
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7.6.2 El D¡rector E.iecutivo y cada Jefe de Oficina, de Un¡dad, de Microrred

deberá promover en el personal a su cargo la adecuada comprensión

y cumpl¡miento.

8.1 Los proyectos de Planes de trabajo que son formulados por los diferentes

Órganos o Unidades Orgánicas de la Un¡dad Ejecutora 402 Red de salud Tacna,

deberán ser acompañados por el informe técnico sustentatorio y los

antecedentes que ¡nvolucran su formulación.

8.2 El proyecto de un Plan de trabajo con todos sus antecedentes será remitido a

la Of¡cina de Planeam¡ento y Presupuesto el mismo derivará a la Unidad de

Planeam¡ento y Organ¡zación para su revisión y em¡sión de opin¡ón técnica'

8.3 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en caso de conformidad del

Proyecto del Plan de trabajo rem¡t¡rá la opinión favorable a la Un¡dad de

Asesoría JurÍdica para la proyección del acto resolut¡vo.

8.4 De estar conforme el proyecto del Plan de traba.¡o la Unidad de Asesoría

Juríd¡ca lo eleva a la unidad orgánica prev¡a v¡sac¡ón por los órganos y unidades

involucradas y adjunta el proyecto del acto resolutivo para su aprobación

según corresponda.

9.1 Todos los Órganos y Unidades Orgánicas de la Unidad Ejecutora 402 - Red de

Salud Tacna son los responsables de la aplicación de la presente direct¡va'

9.2 La Un¡dad de lnformación y Estadística será responsable de la publ¡cación a la

página web institucional de los planes de trabajo aprobados'

9.3 La Unidad de Gestión de Recursos Humanos será responsable de la

numerac¡ón y registro de los actos resolutivos correspondientes a los planes

de traba¡o.

x Dts rctoNEs Fr ALES

10.1 Las propuestas de Planes de trabajo que, a la fecha de aprobac¡ón de la

presente, Se encuentren, en proceso de formulación deberán adecuarse a lo

señalado en la presente direct¡va.

10.2 El incumplim¡ento de las normas establec¡das en la presente direct¡va

constituye falta de carácter d¡sciplinar¡o y se sancionará de acuerdo a las

normas correspondientes, segÚn la relación laboralcontractualdeltraba.¡ador'

xt. VIGENCIA

11.1 La presente D¡rect¡va estará en vigencia desde el momento de su aprobación

con acto resolutivo expedido por el T¡tular de la lnstitución, para su posterior

publicación en la página web inst¡tuc¡onal.
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IX. RESPONsABILIDADES
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x . ANEXOS

12-1 ANEXO N" 01: ESTRUCTURA BÁSICA DE UN PLAN DE TRABAJO.

12.2 ANEXO N. 02: FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTOS DE FORMULACIÓN Y

APROBACION DE UN PLAN DE TRABAJO.

12.3 ANEXO N" 03: FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACIóN DE UN

PLAN DE TRABAJO Y SU APROBACIÓN.
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ANEXO N" 01

ESTRUCTURA BÁSICA DE UN PIAN DE TRABAJO

STRUCC IONES PARA EL LLENADO:

(1) Denominac¡ón: Nombre del Plan de trabajo que 5e realizó.

/áA lt4L

t

"DENOMTNACIÓN" (1)

L

il.

il.
tv.

vt.
vlr.
vilt
tx.

Íruorcr
INTRODUCCIÓN

FINALIDAD

OBJETIVO

BASE LEGAL

Átr¡ grto oe aplrcectór,l

CONTENIDO

RESPONSABILIDADES

BIBLIOGRAFÍA

ANEXOS (en caso corresPonda)
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