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Tacna,

VISTO:

El Informe N° 096-2026-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 03 de
junio del 2026, Informe N°084-UAJ-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA con fecha 09 de junio del
2026, vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado, establece que
el proceso de modelizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencioén a
la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, con el objetivo de
alcanzar un Estado, entre otros, al servicio de la ciudadania y transparente en su gestion;

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud,
establecen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo; y, que la proteccion de la salud es de interés
publico, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla,

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 862-2016-GR/GOB.REG.TACNA, de
fecha 26 de diciembre del 2016, se aprueba la creaciéon de la Unidad Ejecutora Red de Salud
~JTacna, como 6rgano dependiente de la Direccion Regional de Salud Tacna, integrante del Pliego
Presupuestario 460 Gobierno Regional del Departamento de Tacna;

Que, por Ordenanza Regional N°007-2017-C.R./GOB.REG.TACNA, publicada 13 de
Diciembre 2017, se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna, hasta el tercer nivel organizacién, integrante del
Pliego 460 - Gobierno Regional del Departamento de Tacna,

Que, la Red de Salud Tacna forma parte de las entidades de la Administracion Publica,
encontrandose sujeta a lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; siendo que el numeral 7 del articulo 75 establece el deber de velar por la eficacia de las
actuaciones procedimentales y la simplificacién administrativa. En ese marco, resulta necesario
establecer disposiciones que regulen la formulacién, aprobacion, actualizacién y modificacion de
los planes de trabajo y directivas institucionales, a fin de fortalecer la gestion, optimizar los
procedimientos internos y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA se aprobaron las “Normas para
la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, las cuales establecen

iU 3
/c:-‘;.f “.. | disposiciones para la formulacién, aprobacion, implementacion y evaluacion de documentos
( S \ Z linormativos, a fin de uniformizar criterios y fortalecer la gestion institucional;
w | “xoece !

Que, mediante Informe N° 096-2026-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto sustenta la necesidad de Aprobar la Directiva denominada
“Lineamientos para la Formulacién, Aprobaciéon y/o Modificacion de Planes de Trabajo de la
Unidad Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna’, sefialando que dicho instrumento permitira
uniformizar los procedimientos relacionados con la formulacién, aprobacion y/o modificacién de los
planes de trabajo que se elaboran en la Institucion;

Que, mediante Informe N°84-2026-UAJ-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, la Unidad de
Asesoria Juridica emite Opinion Legal Favorable para la aprobacion de la referida Directiva, al
encontrarse conforme con la normativa vigente y dentro de las competencias de la Unidad
Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna;
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Que, resulta necesario establecer disposiciones internas que regulen el proceso de
formulacién, evaluacion, aprobacién, ejecucién, modificacién y seguimiento de los Planes de
Trabajo elaborados por los 6rganos y unidades organicas de la Red de Salud Tacna, a fin de
garantizar una adecuada planificacion de actividades, el uso eficiente de los recursos
institucionales y el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Con la visacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Asesoria
Juridica de la Red de Salud Tacna;

En observancia a la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias segin Leyes 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, concordante
con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por las Leyes N°
27950 y 28139 y en uso de las atribuciones delegadas mediante Resolucion Directoral N°
357-2020-EARRHH-DEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB. REG.TACNA, modificada por la
Resolucioén Directoral 265-2025-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA y Resolucién
Directoral N° 270-2026-ETARRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N°002-2026-UPO-OPP-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION,
APROBACION Y/O MODIFICACION DE PLANES DE TRABAJO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 402 - RED DE SALUD TACNA”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION DIRECTORAL
N°163-2019-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, que Aprueba la Directiva
N°01-2019-UPO-OPP-2019-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA "Lineamiento para la
Formulacién y Modificacion de Planes de Trabajo de la Unidad Ejecutora 402 - Red

. de Salud Tacna".

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR la presente resolucién en el Portal Web
Institucional www.redsaludtacna.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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INFORME N.° 084 - 2026-UAJ-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA | SQBERNORESIONAL Le TATNA
. - SECRETARIA F IFCU IVF
A DRA. LOURDES CRISTINA CHAMBILLA DE MARTINEZ
Directora Ejecutivo de la Red de Salud Tacna 0 3 JUN 2026
DE ABOG. HUGO JUAN VARGAS CANCINO RECIBIDS A
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica LREG: oo, HORAZILAD), |
ASUNTO : INFORME LEGAL SOBRE LA APROBACION DE “LINEAMIENTOS
PARA FORMULACION, APROBACION Y/O MODIFICACION DE
PLANES DE TRABAJO” DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 RED DE
SALUD TACNA
REFERENCIA . Informe N°096-2026-UPO-OPP-REDS. T/DRS. T/GOB.REG. TACNA
FECHA . Tacna, 05 de junio del 2026

Por el presente me dirijo a Usted y en atencién a los documentos sefialado en referencia, hago

de

su conocimiento lo siguiente:
ANTECEDENTES:

1.1 Que, mediante Resolucion Directoral N°® 163-2019-UPO-OPP-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA con fecha 21 de febrero del 2019, se aprobaron los
“Lineamientos para la Formulacion y Modificacion de Planes de Trabajo de la Unidad
Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna’, con la finalidad de establecer criterios y
procedimientos respecto a la modificacion de planes presentados por las Unidades
Organicas y establecimientos de salud de la entidad.

1.2 Teniendo a la vista la DIRECTIVA N°002-2026-UPO-OPP-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA con los vistos de las areas técnicas.

1.3 Que, obra el Informe N°096-2026-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, de
fecha 03 de junio del 2026, suscrita por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, donde remite la  DIRECTIVA N°002-2026-UPO-OPP-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, a la Unidad de Asesoria Juridica, para continuar su
tramite y el correspondiente acto administrativo.

MARCO LEGAL:

- Constituciéon Politica del Peru.

- Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado y su reglamento Aprobado por
Decreto Supremo N°030-2002-PCM.

- Ley N°28551, establece la obligacion para todas las personas naturales y juridicas (tanto
del sector publico como privado) de elaborar, presentar y ejecutar Planes de
Contingencia.

- Decreto Legislativo N°1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa.

- Decreto Supremo N°011-2017-2017-SA, aprueba Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

- Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

- RM N° 090-2022/MINSA es pertinente porque dicha norma aprueba la Directiva
Administrativa N° 326-MINSA/OGPPM-2022, que regula la formulacién, seguimiento y
evaluacién de planes especificos en el ambito del Ministerio de Salud.

- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red Salud Tacna.
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1l. ANALISIS:

3.1.Que, revisando los actuados y en atencién al Principio de Legalidad previsto en el
numeral1.1. del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, establece que "Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas". siendo
asi la actuacién de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que
establece la normativa nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente
sus alcances.

3.2.Que, la Ley 28551, se establece la obligacion y procedimiento para la elaboracion y
presentacion de planes de contingencia, con sujecion a los objetivos, principios y
estrategias del Plan Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres;

3.3.Que, mediante Resolucién Ministerial N° 090-2022/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N°326-MINSA/OGPPM-2022 ‘"Directiva Administrativa para la
- Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de Planes Especifico del Ministerio de Salud”
cuyo objetivo general es Establecer lineamientos metodolégicos, pautas procedimientos
para el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes Especificos en
el MINSA, de acuerdo a los instrumentos de gestion Sectorial, en su el numeral 6.2 literal
¢) "La OGPPM o quien haga sus veces revisa y evalla la propuesta del plan especifico
de acuerdo con el esquema de la presente Directiva Administrativa, verificando los
componentes; emitiendo opinion técnica, antes de ser elevado de manera formal a la
Oficina General de Asesoria Juridica, para que emita informe legal correspondiente”.

3.4.Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora 402-Red de
Salud Tacna, aprobado con Ordenanza Regional N°007-CG/GOB.REG. TACNA,
menciona que en su articulo 16 item j) Proponer las acciones de simplificacion
administrativa y mejora continua de procesos en el marco de normatividad vigente, y
articulo 19 item c¢) Desarrollar el sistema de seguimiento y evaluacién de las politicas,
planes, programas, en coordinacion con todos los érganos y unidades organicas.

3.5. Asimismo, la elaboracion de la presente Directiva se sustenta en la Resolucién Ministerial
N° 826-2021/MINSA, la cual establece las disposiciones para la elaboracion y
aprobacién de documentos normativos en el ambito del Ministerio de Salud,
constituyendo el marco metodolégico para la formulacion de instrumentos normativos
institucionales. En tal sentido, la propuesta ha sido estructurada observando los criterios
técnicos y formales establecidos por la citada norma.

3.6.La aprobacion de la Directiva permitira que los planes de trabajo cuenten con una
adecuada sustentacion técnica, operativa y presupuestal, estableciendo
responsabilidades claras para el area y/o unidad organica competentes durante las
etapas de formulacion, evaluacién y aprobacién. Asimismo, contribuira a fortalecer los
procesos de seguimiento y control, promoviendo una gestion orientada a resultados y al
uso eficiente de los recursos publicos.

3.7.Finalmente, realizado el analisis de autos y contando con el informe técnico, se ha
verificado que la “DIRECTIVA N°002-2026-UPO-OPP-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA", de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se
encuentra acorde a la normatividad vigente, para lo cual, es menester de esta Unidad de
Asesoria Juridica emitir pronunciamiento y continuar con el tramite para su aprobacion
mediante Acto Administrativo.
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IV. CONCLUSION

Que, en virtud de las consideraciones expuestas, la Unidad de Asesoria Juridica concluye
emitiendo OPINION FAVORABLE respecto a la propuesta de la DIRECTIVA N°002-2026-
UPO-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, denominado “Lineamientos para la
Formulacién, Aprobacion y/o Modificaciéon de Planes de Trabajo de la Unidad Ejecutora 402

Red Salud Tacna".
V. RECOMENDACION
Se recomienda emitir el acto resolutivo correspondiente que apruebe la Directiva denominada

“Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién y/o Madificaciéon de Planes de Trabajo de la
Unidad Ejecutora 402 Red de Salud Tacna.

Es cuanto informo a su despacho, para los fines consiguientes.

Atentamente,
GOBIERN{) REGIONAL DE TACNA
DRST - RED DE SALUD TA
4
S,
/
C.C-Archivo.

HJVC/naat



* lf REDST “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

REGION | RED “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TACNA | =S

y GOBIERNO REGIONAL DE TAC

NA
INFORME N°_09(5-2026-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA DRST - RED DE SALUP "?S.hj
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Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica

E,,)C B 0
DE : ECON. FELIPE LUIS VASQUEZ ALTAMIRANO %‘
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO : MODIFICACION DE LOS “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION

Y/O MODIFICACION DE PLANES DE TRABAJO” DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 RED
DE SALUD TACNA

FECHA : Tacna, 02 de junio del 2026

Me es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar el presente informe, mediante el
cual la Unidad de Planeamiento y Organizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
fundamenta lo siguiente:

~ Conforme con la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 75,
numeral 7, que establece el deber de velar por la eficacia de las actuaciones procedimentales,
procurando la_simplificacién_en sus tramites, sin mas formalidades que las esenciales para
garantizar el respeto a los derechos de los administrados o para propiciar certeza en las

actuaciones;

La modificaciéon de la Directiva presentada esta orientada en la simplificacion de los procesos y
L=usic__procedimientos administrativos y tiene por objetivo establecer los lineamientos para la

\,_formulacidn, aprobacién y/o modificacion de planes de trabajo que se elaboran en la Unidad
Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna.

%
&
™
)
o

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna
aprobado con O.R. N°007-2017-CG/GOB.REG.TACNA, menciona en su Articulo 16 item j) Proponer
las acciones de simplificacién administrativa y mejora continua de procesos en el marco de
normatividad vigente, y Articulo 19 item g) Elaborar y proponer los documentos normativos de
gestion (ROF, TUPA, MAPRO, TUSNES, Directivas, Memoria Anual, entre otros) de competencia de
la Red de Salud Tacna segln orientaciones y/o normativa vigente.

En ese entender, y en cumplimiento de las disposiciones y normativas mencionadas, la Unidad de
Planeamiento y Organizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Red de Salud Tacna,
remite del proyecto para la modificacion de los “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION,
APROBACION Y/O MODIFICACION DE PLANES DE TRABAJO” DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 RED
DE SALUD TACNA, para su aprobacién con acto administrativo correspondiente; y se deje sin efecto
la R.D. N2 163-2019-UPO-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines del caso.

RNO REG! DE TACNA
GOSF'{;ST-REDD Nﬁ\
e A

- e
ECON. FELIPE LUIS VASQUEZ ALTAMIMNO

OFICINA DE PRESUPUESTD
JEFE DE LA L

Atentamente,

C.c: Archivo
Adj: (02 juegos de la modificacion de los "LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION ¥/O MODIFICACION DE PLANES DE TRABAJD”)
FLVA/ALD/jleb

Av. Gregorio Albarracin N* 510
Pdgina web: www.redsaludtacna.gob.pe [ CUD: 20240131 0017308 ]

Tacna - Peru
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PRESENTACION

La presente Directiva denominada “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION Y
MODIFICACION DE PLANES DE TRABAJO DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 RED DE SALUD TACNA”,
emite opinién favorable para proseguir con el trdmite de aprobacion de la directiva
proporcionada correspondientes de la Red la Salud Tacna.

En tal sentido, resulta importante la aplicacién y de observancia obligatoria para el personal
encargado.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
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DIRECTIVA N°002-2026-UPO-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION Y MODIFICACION DE PLANES DE

TRABAJO DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 RED DE SALUD TACNA

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacion de
planes de trabajo que se elaboran en la Unidad Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna.

FINALIDAD

Uniformizar criterios para la formulacién, aprobacién y modificacion de planes de
trabajo permitiendo agilizar su tramite de aprobacion.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién y cumplimiento para todo el personal que
labora en los diferentes Organos y Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 402 -
Red de salud Tacna.

BASE LEGAL

e Ley N°27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°030-2002-PCM.

e Lley N°27444, ley de Procedimiento Administrativo General y sus
Modificaciones.

e Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobierno Regionales y sus modificatorias.

e Ley N°27927, Ley que modifica la Ley N2 27806 - Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

e Decreto Legislativo N°1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa.

e Decreto Legislativo N°1161, sobre Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N°011-2017-SA, que modifica el ROF de MINSA.

e Decreto Supremo N°008-2017-SA, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N°070-2013-PCM; que modifica el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Resolucion Ministerial N2 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

e Ordenanza Regional N°07-2017-CR/GOB.REG.TACNA, que aprueba la
Modificacion del ROF de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Tacna.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO n
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
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V. MARCO CONCEPTUAL

5.1 DEFINICION

Los Planes de trabajo es un instrumento de planificacién, que permite ordenar
y sistematizar informacion, actividades, establecer cronogramas vy designar
responsabilidades, entendiéndose que la planificacion es un proceso de
concertacion que, por su caracter dinamico, evoluciona y se adecua a un
contexto social, espacial y temporal.

VL. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Los Organos y Unidades Orgénicas de la Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud
Tacna procederan a elaborar sus proyectos de planes de trabajo para su
aprobacién correspondiente.

6.2 Las Directivas deberan ser precisas, sencillas y de facil compresion, debiendo
ser elaboradas con letra Calibri N°11.

6.3 Cada item que forma parte del plan de trabajo sera debidamente identificado
utilizando numerales secuenciales de manera ordenada y correlativa.

6.4 Consignar en el pie de pagina del plan de trabajo la oficina/unidad/édrea de
quién realiza su elaboracion.

6.5 Consignar en el encabezado del plan de trabajo el logo institucional.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECTIVA

Las Directivas deberan de elaborarse de acuerdo a la siguiente estructura

basica:
TITULO DEL PLAN DE TRABAJO
INDICE
I INTRODUCCION
Il. FINALIDAD
. OBJETIVO
IV. BASE LEGAL
V. AMBITO DE APLICACION
VI CONTENIDO
Vil. RESPONSABILIDADES
VIl.  BIBLIOGRAFIA

IX. ANEXOS (En caso corresponda)

I INTRODUCCION: Expresa una breve sintesis del tema que se
desarrollard y su trascendencia en la actual situacion sanitaria, que
explique los antecedentes o necesidades que justifican su emision, debe
incluir un breve comentario del contenido del Documento Técnico.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Il. FINALIDAD: Describe el efecto que se esperan alcanzar con la
distribucién y aplicacién en la practica de los contenidos del Documento
Técnico.

1. OBJETIVO: Describe los logros que se esperan alcanzar con la
aprobacién, difusién y uso del Documento Técnico. Puede considerar
objetivos generales y objetivos especificos, segun corresponda, los
cuales deben servir para orientar la medicion y andlisis de los resultados
de suaplicacion.

V. BASE LEGAL: Solo cuando por el contenido, convenga y corresponda.
Precisa los dispositivos legales vigentes relacionados con el Documento
Técnico y que sustentan su emision.

V. AMBITO DE APLICACION: Define a quienes esta dirigido y donde debe
aplicarse.
VL. CONTENIDO: Segun los objetivos que se hayan planteado con el

documento técnico, de acuerdo a la naturaleza del documento el
contenido podra incluir: Aspectos Técnicos conceptuales, situacion
actual a tratar, estrategias, recursos, meta, presupuesto,
financiamiento, procesos y/o procedimientos, monitoreo y supervision,
entre otros.

VII. RESPONSABILIDADES: Podra incluirse segun lo requiera la naturaleza del
documento técnico. Define lasinstanciasy funcionarios responsables de
cumplir lo dispuesto en el, en los diferentes niveles, las
responsabilidades suelen ser de difusién, asistencia técnica,
implementacion, supervision y aplicacion, segun corresponda, respecto
al contenido del documento técnico.

VIIl.  BIBLIOGRAFIA: Solo cuando por el contenido corresponda

IX. ANEXOS: Modelos, instructivos, flujogramas, formatos, formularios y
otros, que se adjuntan debidamente ordenados y numerados, este item
es opcional, segun la necesidad del documento técnico.

7.2 DE LA FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO

7.2.1 Los Organos y Unidades Orgénicas de la Unidad Ejecutora 402 - Red
Salud Tacna al formular los proyectos de Directivas deberan tener en
cuenta la estructura establecida en el numeral 7.1 y en el Anexo N°1
de la presente Directiva.

7.2.2  En el proceso de formulacion y modificacion de planes de trabajo, el
6rgano/unidad organica/area proponente debera realizar las
coordinaciones necesarias con las demds unidades organicas que
estén vinculadas con el plan de trabajo, permitiendo de esta manera
recoger las opiniones y sugerencias que permitan su mejor aplicacion
o cumplimiento.

7.2.3  Elinforme sustentatorio correspondiente, deberd indicar la necesidad
de su emision.
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7.2.4 Lla Unidad de Planeamiento y Organizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emitird una opinion técnica a través del
personal competente.

7.3 DE LA MODIFICACION DE PLANES DE TRABAJO

7.3.1 En el caso que se proponga la modificacién de un Plan de trabajo, el
informe técnico sustentatorio debera efectuar un analisis comparativo
de la propuesta, la norma vigente, cual es la modificacion y por qué es
necesaria dicha modificacion.

7.3.2 Los planes de trabajo deberan modificarse cuando:

a) Se aprueben o modifiquen disposiciones que afecten el desarrollo
de los procedimientos establecidos o la operatividad de lo
normado.

b) En caso de mejora de procesos o procedimientos.

7.4 DE LA APROBACION DE LAS DIRECTIVAS

7.4.1 La aprobacion de Planes de trabajo se efectuard por el Director
ejecutivo.

7.4.2  Los Planes de trabajo requieren de la opinion técnica de la Unidad de
Planeamiento y Organizacion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, previo a su aprobacion.

7.5 DE LA VISACION DE LAS DIRECTIVAS
Los proyectos de directivas una vez formulados deberan ser visados por:

a) Por el responsable de la unidad organica que propone el proyecto del
Plan de trabajo.

b) Jefes de Oficinas, responsables de las unidades visaran cuya
competencia funcional se encuentre involucrada en las normas que
contiene dicho proyecto.

c) Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

d) Responsable de la Unidad de Asesoria Juridica.

e) Director Ejecutivo de la Red de Salud Tacna.

7.6 DE LA DIFUSION Y PUBLICACION

7.6.1 Todo Plan de trabajo aprobado debera ser difundido y publicado en la
pagina web Institucional siendo responsable de su publicacion la
Unidad de Informatica y Estadistica, para lo cual la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos responsable de la numeracion y registro de los
actos resolutivos correspondientes a los planes de trabajo, remitird en
digital (escaneado) el plan de trabajo junto con su acto resolutivo de
aprobacion.
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7.6.2 El Director Ejecutivo y cada Jefe de Oficina, de Unidad, de Microrred
debera promover en el personal a su cargo la adecuada comprension
y cumplimiento.

ViIl.  DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Los proyectos de Planes de trabajo que son formulados por los diferentes
Organos o Unidades Orgénicas de la Unidad Ejecutora 402 Red de salud Tacna,
deberan ser acompafados por el informe técnico sustentatorio y los
antecedentes que involucran su formulacion.

8.2 El proyecto de un Plan de trabajo con todos sus antecedentes sera remitido a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el mismo derivara a la Unidad de
Planeamiento y Organizacion para su revision y emision de opinion técnica.

8.3 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en caso de conformidad del

/'e.AL‘Ub\ Proyecto del Plan de trabajo remitird la opinién favorable a la Unidad de

= Asesoria Juridica para la proyeccion del acto resolutivo.

8.4 De estar conforme el proyecto del Plan de trabajo la Unidad de Asesoria
Juridica lo eleva a la unidad organica previa visacion por los érganos y unidades
involucradas y adjunta el proyecto del acto resolutivo para su aprobacion
segun corresponda.

P

IX. RESPONSABILIDADES

9.1 Todos los Organos y Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 402 - Red de
salud Tacna son los responsables de la aplicacion de la presente directiva.

9.2 La Unidad de Informacién y Estadistica sera responsable de la publicacion a la
pagina web institucional de los planes de trabajo aprobados.

9.3 Lla Unidad de Gestion de Recursos Humanos sera responsable de la
numeracion y registro de los actos resolutivos correspondientes a los planes
de trabajo.

X. DISPOSICIONES FINALES

10.1 Las propuestas de Planes de trabajo que, a la fecha de aprobacion de la
presente, se encuentren, en proceso de formulacion deberan adecuarse a lo
sefalado en la presente directiva.

10.2 El incumplimiento de las normas establecidas en la presente directiva
constituye falta de caracter disciplinario y se sancionara de acuerdo a las
normas correspondientes, segun la relacion laboral contractual del trabajador.

XL VIGENCIA

11.1 La presente Directiva estara en vigencia desde el momento de su aprobacion
con acto resolutivo expedido por el Titular de la Institucion, para su posterior
publicacién en la pagina web institucional.
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XIl. ANEXOS
12.1 ANEXO N° 01: ESTRUCTURA BASICA DE UN PLAN DE TRABAJO.

12.2 ANEXO N° 02: FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTOS DE FORMULACION Y
APROBACION DE UN PLAN DE TRABAJO.

12.3 ANEXO N° 03: FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION DE UN
PLAN DE TRABAJO Y SU APROBACION.
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ANEXO N° 01

ESTRUCTURA BASICA DE UN PLAN DE TRABAJO

“DENOMINACION” (1)

iNDICE
l. INTRODUCCION
I. FINALIDAD
1. OBJETIVO
V. BASE LEGAL
V. AMBITO DE APLICACION
VI. CONTENIDO
VI.  RESPONSABILIDADES
VIIl.  BIBLIOGRAFIA
IX. ANEXOS (en caso corresponda)

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO:

(1) Denominacién: Nombre del Plan de trabajo que se realizo.
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