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SUCA 0L gy

VISTO:

PROV. N° 118-ODI, INFORME N°057-2026-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA con
fecha 20 de marzo del 2026, Memorando N°430-2026-ODI-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA

con fecha 08 de junio del 2026, Memorando N°150-2026-UPO-OPP-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA con fecha 11 de junio del 2026, y;

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara al
Estado peruano en proceso de modernizacién con la finalidad de mejorar la gestion publica y
establece que las normas referidas a organizacion del Estado requieren de la opinién técnica previa
de la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM se aprob¢ la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica al 2030, de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades de la Administracién Publica, la cual tiene como finalidad orientar la mejora continua de
la gestion publica para generar valor publico y garantizar servicios oportunos, accesibles y de calidad
para la ciudadania; estableciendo entre sus lineamientos el fortalecimiento de la organizacion
institucional, la gestion por procesos y la articulacién de los servicios publicos, aspectos que
sustentan la necesidad de fortalecer la capacidad organizacional de la Red de Salud Tacna
mediante la incorporacion del Area Funcional de Laboratorio;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, se aprobaron
los Lineamientos de Organizacién del Estado, los cuales establecen los principios, criterios y
eglas que regulan el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades publicas,
on la finalidad de que estas se organicen de manera eficiente para responder a las necesidades
de la ciudadania; contemplando ademas la posibilidad de crear e implementar unidades de
organizacién y areas funcionales cuando ello resulte necesario para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la adecuada prestacion de los servicios publicos;

Que, a tenor de lo prescrito el articulo 8° de la norma precitada sefiala las reglas para
establecer la estructura organica o funcional, precisando en su literal b), que, las funciones
especificas asignadas a cada unidad de organizacién se derivan de las funciones generales
definidas para la entidad. Para tal efecto las funciones se desagregan siguiendo una secuencia
jerarquica segun los niveles organizacionales con los que cuente la entidad. La descripcion funcional
debe ser clara y comprehensiva respecto del mandato asignado. Su aplicaciéon no puede ser
interpretada como una limitacién para que las unidades de organizacion realicen otras funciones
que contribuyan al cumplimiento del mandato asignado, asimismo y en su literal d), determina que,
una entidad debe tener claramente asignadas sus competencias de modo tal que pueda
determinarse la calidad de su desempefio y el grado de cumplimiento de sus funciones sobre la
base de criterios de medicign que tiendan a ser objetivos;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, establece que el Sector Salud, esta conformado
por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas
instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local y personas naturales que realizan
actividades vinculadas a las competencias establecidas en dicha ley, y que tiene impacto directo o
indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 432-2021-UPO-OPP-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 11 Agosto del 2021, que aprueba el "Organigrama
Funcional" de La Unidad Ejecutora: 402 Red De Salud Tacna;
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Que, en ese contexto, mediante el documento del visto el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, en el marco de sus competencias solicita la aprobacion del Organigrama Funcional
de la Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna, asimismo dejar sin efecto la Resolucién Directoral
N° 432-2021-UPO-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 11 de agosto del
2021.Que, el "Organigrama Funcional" de la Unidad Ejecutora: 402 Red de Salud Tacna, y conforme
a lo expuesto se ha cumplido con los requisitos establecidos para su aprobacion, siendo pertinente
expedir el acto resolutivo correspondiente;

Con la visaciéon de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Asesoria
Juridica de la Red de salud Tacna;

En observancia a la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias segun Leyes 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, concordante con la Ley
N°® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por las Leyes N° 27950 y 28139y en
uso de las atribuciones delegadas mediante Resolucién Directoral N° 357-2020-EARRHH-
DEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA, modificada por la Resolucion Directoral 265-2025-
OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA y Resolucién Directoral N.° 270-2026-ETARRHH-
OEGDRRHH-DR-DRST/GOB.REG.TACNA.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “ORGANIGRAMA FUNCIONAL” de la Unidad

Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 432-2021-
IPO-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 11 Agosto del 2021, que aprueba el
/Organigrama Funcional” de La Unidad Ejecutora: 402 Red De Salud Tacna.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a las unidades organicas
de la Unidad Ejecutora 402 Red de Salud Tacna, para conocimiento y fines pertinentes

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Informatica y Estadistica la
Publicacién de la presente Resolucion  en el portal Web institucional
https://www.redsaludtacna.gob.pe/ .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Transcrita paralosfines

DE TACN
LUD TACNQ Pertinentes a:
Fa { ) Of. De Administracién
mecmnfmg%m MARTINEZ { )DIRESA

RED DE SALUD TACNA { )Legajo

{ )Remuneraciones
{ ) Control de Asistencia
(jQ Seleccién

( )interesado
{ JUGR.D
{ Jua

LCCDM/ HJVC



TV1SINJNSIHd
NQIDNJ313 30 TYNOIONNS vIYY

anvs 3a an1vs 3a anvs 1a amivs 3a anvs 3a an1vs 3a anvs 3a anvs 3a anvs 3a oaﬁp_nmné OAO4V 30 r zwww%n%h_#
SOLNIINIDIIEVIST || SOINIIWDITEVLSS || SOLNIINDIIEVISI || SOLNIINIDITEVLSY || SOINIINDIIEVISI || SOINIIWIDIIEVLST || SOINFINIDIIEVLSI || SOLNIIWIDINEYLSI || SOINIIWDITBYLSE || (ooveancon gy || SONTIN SOULNID
30 O¥INID
JE] AeEeRTEI
bl INVIVANYD 1| \y31n0¥3 amvs SHOSYE VIVEVLANIVS || TvMOLNanvs e ¥ns oNod ams || ONVAIOL0
QLv diivs il 30 d3¥0HIIN SIHOL GOTevS 30 A3HOHDIW 30 GIYOUIIW OB OIMVS 30 A340UDIN QIS
30 AIHOHIIW 330 A3HOHIIW 30 a3¥0UIIN 30 a3¥0HIIW [aE}:[o}:m]}}]
I [ | I [ | I [
VJIQJ¥NT VJ¥OSISY 30 aVAINN
ODIND3L ILHO4OS 30 TYNOIDNNA VIHY _
SOLNIWVDIG3W 30 0QVZIV3ds3 _||
NZOVINTY 30 TYNOIDNNS Vady | VIILS)av1s3 0D19QTONDIL OTIONYYSIA
* VONVUSIAONDZL | SYO0YA A SOWNSNI | A VDILYWHO4NI 30 QVdINN A NDVAONNI 39 TYNOINNA vy i gn
A VIINYISIACOVNYYS 30 TYNOIINNS V3YY ‘SOLNIWVIIAIW 30 avaiNn WOILS]AY1S3 A NODYINYOINI \ )
R T e | 130 NQILS3D 30 IYNODNNA v3HY .-..Jﬂx.)
“\ 0OSN A 0S3IV 30 TYNOIINNA YIHY _ OrvavEL 13 NI / -
anvs A avalynoe3s 3a YNOINNY 55_. uvrf | [
anvs T oA et
$3VIO0S A SYNVIWNH SINOIDVIY At
N3 SINOIDVLS3Yd 30 TYNOIDNN YNy | | amvsNa ounamvenoasy | | I.* S0 Rolien o ThlooRe S e 13
amvs T ASINOIJVLSIHd 30 QVAINN
OINIIWIONIY
_ N3 OLNIINVYNOISY 30 TYNOIINNA V3¥Y L e e 5 W) iy
amvs NQIDVLIDVAYD A OTIO¥YVS3a
¥1 30 NQIDOWOYd 30 TYNODNML Y3dy —l SYIIDILVHIST - SONVYWNH S0S4NJ34 ||_ 130 NQILSID 30 TYNOIDNNA VY
] 3 - TVYNOIDALLLSNI 30 NQILS3D 30 GVQINN 1
valA 30 0S¥ND SINOISNIAMILNI 30 QVAINN | - NODVSNIdWOD
A SINOIONIABILNI 30 TYNOIDNNA VIHY 0110¥¥VS3a 30 YNIDIHO 30 NQILSIO 30 YNOIINN4 Yaxy
— U 2 TR Ve —] |_ 03143 130 NOLLS3D 30 TYNOIDNNA Y3uy
NOIDNEINLSIA NS A OVEYHL
_\._ﬁzma_aq QNIVS 30 TYNOIINNA VIYY _l 130 NQIDVZINYSYO 30 TVNOIDNN Vasy
TVINIIGAY ONTVS
B ] H— NQIDVYLSINIWAY 30 VNIDIH0 [ SONVANNH SOSYNJ3Y 30 SYOLL104
H VI20101W3ald3 30 TVNOIDNNL V3¥Y —I A vao._o_zwﬂ_mm 30 gvaiNn 0 I._ 30 NQIDV2IFINYYd 30 TYNOIDNNS VIYY

NOQIDVOLISIANI 30 TWNOIDNNA Y3y —I

NOISIAYIANS

A O3¥OLINOW 30 TWNOIDNN4 Y3uY

0153NdNS3yd 3a avaiNn

OINIIWINIINVIN
A NQISH3ANI 30 avaIiNn

0153NdNS3yd
A OIN3INVINYI 30 YNIDIHO

NQIDVZINYOYO
A OLN3IWVINY14 30 avaiNn

TVNOINLILSNI
TVHLNID OAIHOHY 30 TYNOIDNNL Y3dy

AVAQNOILNI
3 VIDONIUVISNVYEL 30 TYNOIDNNS VIHY

M ¥)WONOD3 30 avaiNn

V]HIHOSIL 30 TYNOIDNNA YIdy

—1 OLNIIWIIILSYEY 3a aVaINN

avarmgavy.iNGgd 30 TYNOIDNNL V3RY

IVNLOVELNGD NQIIND3[E A NQIDDIIS
30 S0S3004d 30 TYNOIONNS Y3y

OLNIINVJINDI A VENLINYLSIVHINI
‘OLNIIWINILNYN 30 TYNOIDNNA V3!

N N BN

31HOJSNYHL A
SITVHINID SODIAY3S 30 TWNOIDNNI V3

L

$3Y1ISVSIa 3a

OYNSA TV NOIDNILY A TVLINIAND0Q

—, SINODVIINNWOD 30 TYNOIDNNS vIXY
— NQILS3ID 30 TYNOIDNNA VIdy

VAILNI3r3 NOIDO3YId

095314 130 NQLLSID 30 aVAINN

TYNOIDNLILSNI

TOYLINOD 30 ONVOYOQ

_ﬁ OINOWIYLYd 30 TYNOIDNNS Y3y

I_

ll— SINOIDISINDAY 30 TYNOIDNNA V3YY

NODNENLSIO
A NIDVIWTY 30 TYNOIDNNE VIHY

Il— NOQIDVYWYYI0Ud 30 WNODNNA v3dy

S$3IULSVS3A A SYIONIOHIWT 30 OFHOLINOW

3Q 0DYdS3 130 TWYNOINNS VI¥Y




