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VISTO:

Que, el Acta N'02-2026-CSST de fecha 24 de jun¡o del 2026, lnforme N'374-2026-AFDPyST-
UGRH.OA.DE.REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA, Y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N" 29783, se aprobó la Ley de Segur¡dad y Salud en el Trabajo, ta cual
tiene como objetivo "Promover una cultura de prevención de r¡esgos laborales en el paÍs. Para
ello, cuenta con el deber de prevención de los empleadores, el rol de flscalización y control del
Estado y la part¡c¡pación de los trabajadores y sus organ¡zac¡ones s¡ndicales, quienes, a través
del diálogo social, velan por la promoción, d¡fusión y cumplimiento de la normativa sobre la
mater¡a",

Que, el articulo 23 de la Ley N." 29783 establece que la Polftica del Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser especÍfica para la organ¡zac¡ón, apropiada a su

maño y a la naturaleza de sus actividades, y debe ser difundida y accesible a todas las
personas en el lugar de trabajo,

Que, conforme a lo establec¡do en el Decreto Supremo N." 005-2012-TR, Reglamento
de la Ley N." 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en los documentos que
sustentan su elaboración, el Comité de Segur¡dad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud
Tacna, en reun¡ón de fecha 24 de junio del 2026, aprobó la Política de Segur¡dad y Salud en
el Trabajo de la Red de Salud Tacna, por lo que resulta pertinente emitir el acto resolutivo

.. correspondiente para su aprobac¡ón y aplicación en la institución;

Oue, la Segur¡dad y Salud en el Trabajo constituye un componente fundamental de la
gest¡ón institucional, orientado a la prevención de accidentes de trabalo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupac¡onales, así como a la protección de la integridad física y mental de los
trabajadores de la Red de Salud Tacna;

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N.o 005-2012-TR, Reglamento
de la Ley N.o 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en los documentos que
sustentan su elaboración, el Comité de Segur¡dad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud
Tacna, mediante Acta N.o 02-2026-CSST, de fecha 24 de jun¡o de 2026, aprobó la Polít¡ca
de Segur¡dad y Salud en el Traba¡o de la Red de Salud Tacna, por lo que resulta pertinente
emit¡r el acto resolutivo correspondiente para su aprobac¡ón y aplicac¡ón en la instituc¡ón;

Que, mediante lnforme N" 374-2026-AFOPyST-UGRH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG,TACNA, la Unidad de Gestión de Recursos Humanos informa que
el Comité de Segur¡dad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud Tacna, luego de la
evaluación correspond¡ente, acordó y aprobó por consenso la Política de Segur¡dad y
Salud en el Trabajo de la Red de Salud Tacna, conforme consta en el Acta N.o 02-2026-
CSST, de ¡echa 24 de junio de 2026, por lo que corresponde formalizar su aprobac¡ón
mediante el acto resolutivo respectivoi

Con el visto favorable de la Ofic¡na de Administrac¡ón, Unidad de Gestión de Recursos
Humanos y la Un¡dad de Asesoría JurÍdica de la Red de Salud Tacnai

En observanc¡a a la Ley N"27867, Ley Orgán¡ca de Gob¡ernos Regionales y sus
modifcatorias según Leyes 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, concordante con la
Ley No 27783 Ley de Bases de la Descentralización, mod¡f¡cada por las Leyes N" 27950 y
28139 y en uso de las atribuciones delegadas med¡ante Reso¡ución Directoral N' 357-2020-
EARRHH-DEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA, mod¡f¡cada por la Resoluc¡ón D¡rectoral
265-2025-OEGDRRHH-OR/DRS.T/GOB.REG.TACNA y Resoluc¡ón O¡rectorat N." 581-2026-
ETARRHH-OEGDRRHH.DR.DRST/GOB, REG.TACNA.
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sente Resolución Directoral

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que ta Un¡dad de cestión de Recursos
Humanos, a través del Area Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinac¡ón con
el Comité de Segur¡dad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud Tacna, adopte las acciones
necesarias para la implementación, difusión, cumpl¡m¡ento y seguimiento de la Polltica
aprobada mediante la presente Resolución D¡rectoral.

AnfíCUIO fenCenO. - NOT|F|QUESE, ta presente Resolución a ta Unidad de
Gestión de Recursos Humanos y demás instancias adm¡nistrativas correspondientes para los
f¡nes de ley.

ARTÍCULO TERCERO. - ENCARGAR at Jefe de la Un¡dad de tnformát¡ca y Estadfst¡ca
la publicación de la presente resolución en el Portal Web lnstitucional

REGÍSTRESE, COMUNíQUESE Y PUBLIQUESE
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SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. _ APROBAR IA POLíTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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"Decen¡o de lo lguoldod de Oportun¡dodes parc Mujeres y Hombres"
"Año de lo Esperunzo y el Fortolec¡miento de lo Deñocrac¡o"

: C.P.C. TUAN JOSE INQUILLA CACHICATARI

Jefe de la Oficina de Adm¡nistración

: ABOG. JUAN CARTOS RIVERA VICENTE

Jefe de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos
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RECiE¡üA5U NTO Acto resolutivo

Ref. : a) Acta N" 02-2026TACNA

FECHA Tacna, 30 de Julio del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atención aldocumento
de la referencia, informarle que el Comité de Segur¡dad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud

Tacna concertó, por consenso, aprobar la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red

de Salud Tacna.

n ese sentido, sirvase solic¡tar al t¡tular de la ent¡dad disponer la emisión del acto resolut¡vo

rrespondiente al documento antes mencionado.

Atentamente,
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La Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna cuya misión es promover y garantizar la salud

¡ntegral de la persona, familia y comunidad enfatizando e¡ las acciones de promoción y

prevención de enfermedades. Se compromete en la:mplementación del SGSST.

Para cumplir esta f¡nalidad la Red de Salud Tacna se orientará a prevenir Ios acc¡dentes de

trabajo y enfermedades profesionales, así como con la creación de una cultura de prevención
que garant¡ce un ambiente de trabajo seguro y saludable, porque, la segur¡dad y salud de

nuestaos servidores es lo más importante.

En la Unidad E.¡ecutora 402 - Red de Salud Tacna estamos compromet¡dos con la prevenc¡ón de

los riesgos laborales, que puedan afectar la salud y Ia seguridad en el trabajo sin discriminación
alguna. Tenemos como prioridad garantizar la impleme¡tación del S¡stema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita gest¡onar de manera responsable, integraly eficaz
los riesgos laborales en el lugar de trabajo, conforme a la ley de la materia.

En la Un¡dad Eiecutora 402 - Red de 5alud estamos comprometidos a cumplir las normas

internacionales que han suscrito el Perú, tas leyes, los reglamentos y los convenios colectivos
vigentes, relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar Ia consulta y part:c¡pació¡ act¡va de nuestros serv¡dores en el diseño y aplicac¡ón de
los controles de seguridad y salud en el trabajo, en la implementación de una cultura de

prevención en nuestra entidad, en la ¡dertif¡cación de peligros y riesgos, y adopción de medidas

correct¡vas, así como la mejora continua del S¡stema de 6est¡ón de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Hacer compatible o ¡ntegrar el S¡stema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con olros
s¡stemas de gestión de la Unidad Ejecutora 402 Red de Salud facna establec¡endo las sinergias

correspondientes que permiten la gestión transparente eficiente.
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Comité de Segur¡dod y Solud en elTrobojo U.E. 402 Red de Salud Tacna

ACÍA N. 02-2026-CSST
REUNION ORDINARIA DEt COMITÉ DE SEGUR¡DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo regulado por la Ley N'29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N"005-2012-TR y sus modificaciones, siendo
las 12.40 horas del dfa 24 de junio del7026, en las instalaciones de la Red de Salud Tacna,
ubicado en la Av. Gregorio Albarracfn N'510, se han reunido para la 02" Reunión Ordinaria
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), ias siguientes personas:

Miembros Titulares del Empleador:
1. Eco. Felipe Luis Vásquez Altamirano
2. Lic. Leina Amalia Portugal (Presidenta del CSST)

Miembros Titulares de los Trabajadorest
1. Lic. Maria Elena Llanque Vilca
2. Llc. Shomara Haydee Camac Mamani (Secretaria del CSST)

Habiendo verificado el quorum establecido en el artÍculo 59" del Decreto Supremo N.005-
2012-TR, se da inic¡o a la sesión.

INVITADOS:
1. lng. Fabr¡cio Fernando Qu¡spe Montánchez, Espec¡alista en Seguridad en el Trabajo del

Area Funcional de Desarrollo Personal y Seguridad en el Trabajo de la Red de Salud
Tacna.

2. lng. Liliana Gabriela Aguilar Barrientos, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo (DRTPE).

3. Lic. Mar¡o Mamani Cruz, del Área Funcional de Desarrollo Personal y Segur¡dad en el
Trabajo de la Red de Salud Tacna.

l. AGENDA!
1. Presentac¡ón, revisión y aprobación del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

2026, Polít¡ca de seguridad y salud en el trabajo, Diagnóstico tn¡cial de Línea Base de la
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud Tacna.

2. Presentación, revisión y aprobación del Plan de Evaluación de Riesgos Psicosociales para
la aplicación en los Esta blecim ie ntos de Salud de Ia Red de Salud Tacna.

3. Capac¡tar a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en:
"Organización y Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo" dírigido por
la especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de la D¡rección Regional de Trabajo y
Promoción del Empleo (DRTPE).

. DESARROLLO DE I.A REUNION:

1. El lng. Fabric¡o Fernando Quispe Montánchez, Especial¡sta en Seguridad en el Trabajo
del Área Funcionalde Desarrollo Personal y Segur¡dad en elTrabajo, expuso a detalle el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, la Polftica de seguridad y salud en

el traba.lo y el Diagnóstico lnicial de Lfnea Base de la Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Red de Salud Tacna.

2. El L¡c. Mario Lu¡s Mamani Cruz expuso el Plan de Factores de Riesgos Psicosociales para
la aplicación de las encuestas anónimas en los establec¡m¡entos de salud de la Red de
Salud Tacna.
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Comité de Seguridod y Solud en elTrobojo U.E.402 Red de Solud Tocno

3. Se capacito en forma presencial a los miembros del CSST en el tema: Organización y

Func¡ones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Durante la capacitación

instruyó a los part¡c¡pantes sobre el marco normativo (Ley N.e 29783), la estructura
jerárquica, las responsabilidades legales de los miembros, las facultades de f¡scalizac¡ón

y los procedimientos para la toma de acuerdos instituc¡o na les, logrando fortalecer las

capacidades técnicas a los asistentes.

ACUERDOS:

En la presente reunión ordinaria, los acuerdos que se arribaron son los siguientes:
1. Por consenso el CSST aprobó la Polít¡ca de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de

Salud Tacna, disponiendo la tram¡tación del acto resolut¡vo ¡nstituc¡onal y su difusión.
2. Se aprobó el Diagnóstico lnicial de Línea Base de la Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Red de Salud Tacna.

3. Se aprobó el Plan de Factores de Riesgos Ps¡cosociales para la aplicación de las encuestas
anónimas a los establecimientos de salud de la Red de Salud Tacna.

4. Queda pendiente para su revisión y aprobación el Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
5. Capacitar alcom¡té de CSST en el tema: "identificación de peligros, evaluación de riesgos

y determinación de medidas de control (IPER).

6. Se acuerda la próxima reunión extraordinaria el jueves 09 de julio del 2026 a las 11:00
horas en las instalaciones de la Red de Salud Tacna.

Siendo las 14:45 horas del día 24 de junio del 2025, se da por concluida la reunión, firmando
los asistentes en señal de conformidad.

Representan s de los trabajadores pleadorR

n l¡a Portugal
M¡embro t¡t r (Presidenta del CSST)

Econ. Felipe Luis Vásquez Altam¡rano
Miembro titular

Lic. Shomara Haydee Camac Mamani
Miembro titular (Secretaria del CSST)

Lic. L
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Lic. Marí e na Lla nq ue Vilca

M¡embro titular
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