GOBIERNO REGIONAL TACNA Fapiint X
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA
RED DE SALUD TACNA
Ley 27867, 27902 Y 28013

Zesolucion Dinectoral

N°_770 .2026-UAJ-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA
Tacna, 13 AGO 2026

VISTO:

Que, el Acta N°02-2026-CSST de fecha 24 de junio del 2026, Informe N°374-2026-AFDPyST-
UGRH-OA-DE-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29783, se aprob6 la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
tiene como objetivo "Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para
ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del dialogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia",

Que, el articulo 23 de la Ley N.® 29783 establece que la Politica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser especifica para la organizacién, apropiada a su
tamafio y a la naturaleza de sus actividades, y debe ser difundida y accesible a todas las
personas en el lugar de trabaijo;

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, Reglamento
de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en los documentos que
sustentan su elaboracion, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud
- Tacna, en reunion de fecha 24 de junio del 2026, aprob¢ la Politica de Seguridad y Salud en
-2 ,> el Trabajo de la Red de Salud Tacna, por lo que resulta pertinente emitir el acto resolutivo

~.". correspondiente para su aprobacion y aplicacion en la institucion;

a 3 Que, la Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un componente fundamental de la

~o #, . gestion institucional, orientado a la prevencién de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y

“=——~  enfermedades ocupacionales, asi como a la proteccién de la integridad fisica y mental de los
trabajadores de la Red de Salud Tacna;

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, Reglamento
de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en los documentos que
sustentan su elaboracion, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud
Tacna, mediante Acta N.° 02-2026-CSST, de fecha 24 de junio de 2026, aprobd la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud Tacna, por lo que resulta pertinente
emitir el acto resolutivo correspondiente para su aprobacién y aplicacién en la institucion;

Que, mediante Informe N° 374-2026-AFDPyST-UGRH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/IGOB.REG.TACNA, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos informa que
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud Tacna, luego de la
evaluacion correspondiente, acordé y aprobé por consenso la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Red de Salud Tacna, conforme consta en el Acta N.° 02-2026-
CSST, de fecha 24 de junio de 2026, por lo que corresponde formalizar su aprobacién
mediante el acto resolutivo respectivo;

Con el visto favorable de la Oficina de Administracion, Unidad de Gestién de Recursos
Humanos y la Unidad de Asesoria Juridica de la Red de Salud Tacna;

En observancia a la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias segun Leyes 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, concordante con la
Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por las Leyes N° 27950 y
28139 y en uso de las atribuciones delegadas mediante Resoluciéon Directoral N° 357-2020-
EARRHH-DEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA, modificada por la Resoluciéon Directoral
265-2025-OEGDRRHH-DR/DRS. T/GOB.REG.TACNA y Resolucién Directoral N.° 581-2026-
ETARRHH-OEGDRRHH-DR-DRST/GOB.REG.TACNA.



GOBIERNO REGIONAL TACNA ”> o
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA
RED DE SALUD TACNA
Ley 27867, 27902 Y 28013

Resolucion Dinectoral

N° j?O -2026-UAJ-DE- REDST DRﬁﬂ‘/GOB .REG.TACNA
Tacna,

SE RESUELVE:

s’:““h N\
K 4 2\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1 TRABAJO DE LA RED DE SALUD TACNA, que como Anexo forma parte integrante de la

esente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, a través del Area Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud Tacna, adopte las acciones
necesarias para la implementacion, difusion, cumplimiento y seguimiento de la Politica
aprobada mediante la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos y demads instancias administrativas correspondientes para los

fines de ley.

o N ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Jefe de la Unidad de Informatica y Estadistica
\la publicacién de la pres presente resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Transcrita para los fines
Pertinentes a:

() Of. de Administracion
( )DIRESA

() Direc. Eje. Hospital
() Legajo

( )Remuneraciones

() Control de Asistencia
Seleccion
)

Interesado

()

YMVA/HJVC/ifcc



REDST

TACNA §§;EUD “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ALTVIR | TACNA “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME N.°3{ -2026-AFDPyST-UGRH-OA-DE-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA

A : C.P.C. JUAN JOSE INQUILLA CACHICATARI
Jefe de la Oficina de Administracion GOBIERNO REGIONAL TACNA |
DRST RED DE SALUD TACNA |
OFICINA DE ADMINISTRACION |
DE : ABOG. JUAN CARLOS RIVERA VICENTE 17 :
Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos 30 JUL 2026 ;
ASUNTO : Acto resolutivo ! R E (’ ' ‘i J !
REGN' moeeccecee HORA: ... % 3V
Ref. 1a) Acta N° 02-2026TACNA
FECHA : Tacna, 30 de Julio del 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atencion al documento

de la referencia, informarle que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud

- Tacna concertd, por consenso, aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red
Py \\\ de Salud Tacna.

~En ese sentido, sirvase solicitar al titular de la entidad disponer la emisién del acto resolutivo
. “correspondiente al documento antes mencionado.
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Av. Gregorio Albarracin N° 510
Correo electronico: direccion@redsaludtacna.gob.pe
Tacna - Peru




‘. REDST
§EEUD “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
TACNA | TacNa “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
RED DE SALUD TACNA

La Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna cuya mision es promover y garantizar la salud
integral de la persona, familia y comunidad enfatizando en las acciones de promocion vy
prevencion de enfermedades. Se compromete en la implementacidn del SGSST.

Para cumplir esta finalidad la Red de Salud Tacna se orientara a prevenir los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como con la creacién de una cultura de prevencion
que garantice un ambiente de trabajo seguro y saludable, porque, la seguridad y salud de
nuestros servidores es lo mas importante.

En la Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud Tacna estamos comprometidos con la prevencidon de
los riesgos laborales, que puedan afectar la salud y la seguridad en el trabajo sin discriminacidn
alguna. Tenemos coma prioridad garantizar la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita gestionar de manera responsable, integral y eficaz
los riesgos laborales en el lugar de trabajo, conforme a la ley de la materia.

En la Unidad Ejecutora 402 - Red de Salud estamos comprometidos a cumplir las normas
internacionales que han suscrito el Perd, las leyes, los reglamentos y los convenios colectivos
vigentes, relacionades con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar la consulta y participacién activa de nuestros servidores en el disefio y aplicacién de
los controles de seguridad y salud en el trabajo, en la implementacion de una cultura de
prevencion en nuestra entidad, en la identificacidn de peligros y riesgos, y adopcion de medidas
correctivas, asi como la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Hacer compatible o integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de gestion de la Unidad Ejecutora 402 Red de Salud Tacna estableciendo las sinergias
correspondientes que permiten la gestidn transparente eficiente.

Tacna, 30 de julio del 2026

B 0 GIOQNAL DE TACNA
S.T - RED SE BALUD TACNA

e TOURGES CRISTA CRAMBILLA DE MARTINEZ
DIR JECUTIVA
PED DE SALHD TANNA

Av. Gregorio Albarracin N° 510
Correo electronico: direccion@redsaludtacna.gob.pe
Tacna — Perti




Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo U.E. 402 Red de Salud Tacna

ACTA N° 02-2026-CSST
REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR y sus modificaciones, siendo

las 12.40 horas del dia 24 de junio del 2026, en las instalaciones de la Red de Salud Tacna,

ubicado en la Av. Gregorio Albarracin N° 510, se han reunido para la 02° Reunién Ordinaria

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros Titulares del Empleador:

1. Eco. Felipe Luis Vasquez Altamirano

2. Lic. Leina Amalia Portugal (Presidenta del CSST)

Miembros Titulares de los Trabajadores:

1. Lic. Maria Elena Llanque Vilca

2. Lic. Shomara Haydee Camac Mamani (Secretaria del CSST)

j Habiendo verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°005-
t& 2012-TR, se da inicio a la sesién.

INVITADOS:

1. Ing. Fabricio Fernando Quispe Montdnchez, Especialista en Seguridad en el Trabajo del
Area Funcional de Desarrollo Personal y Seguridad en el Trabajo de la Red de Salud
Tacna.

2. Ing. Liliana Gabriela Aguilar Barrientos, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (DRTPE).
Lic. Mario Mamani Cruz, del Area Funcional de Desarrollo Personal y Seguridad en el
Trabajo de la Red de Salud Tacna.

I.  AGENDA:

1.

Presentacion, revision y aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2026, Politica de seguridad y salud en el trabajo, Diagndstico Inicial de Linea Base de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de Salud Tacna.

Presentacién, revisién y aprobacién del Plan de Evaluacién de Riesgos Psicosociales para
la aplicacidn en los Establecimientos de Salud de la Red de Salud Tacna. -
Capacitar a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en:
“Organizacion y Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo” dirigido por
la especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo (DRTPE). '

Il.  DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

El Ing. Fabricio Fernando Quispe Montanchez, Especialista en Seguridad en el Trabajo
del Area Funcional de Desarrollo Personal y Seguridad en el Trabajo, expuso a detalle el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, la Politica de seguridad y salud en
el trabajo y el Diagndstico Inicial de Linea Base de la Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Red de Salud Tacna.

El Lic. Mario Luis Mamani Cruz expuso el Plan de Factores de Riesgos Psicosociales para
la aplicacién de las encuestas andnimas en los establecimientos de salud de la Red de
Salud Tacna. :

witf



Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo U.E. 402 Red de Salud Tacna

3. Se capacito en forma presencial a los miembros del CSST en el tema: Organizacién y
Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Durante la capacitacion
instruyod a los participantes sobre el marco normativo (Ley N.2 29783), la estructura
jerdrquica, las responsabilidades legales de los miembraos, las facultades de fiscalizacion
y los procedimientos para la toma de acuerdos institucionales, logrando fortalecer las
capacidades técnicas a los asistentes.

ACUERDOQOS:

En la presente reunién ordinaria, los acuerdos que se arribaron son los siguientes:

1. Por consenso el CSST aprobd la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de
Salud Tacna, disponiendo la tramitacion del acto resolutivo institucional y su difusidn.

2. Se aprobd el Diagndstico Inicial de Linea Base de la Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Red de Salud Tacna.

3. Se aprobd el Plan de Factores de Riesgos Psicosociales para la aplicacién de las encuestas
andnimas a los establecimientos de salud de la Red de Salud Tacna.

4. Queda pendiente para su revisién y aprobacién el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Capacitar al comité de CSST en el tema: “identificacidon de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacién de medidas de control (IPER).

6. Se acuerda la préxima reunion extraordinaria el jueves 09 de julio del 2026 a las 11:00

horas en las instalaciones de la Red de Salud Tacna.

Siendo las 14:45 horas del dia 24 de junio del 2026, se da por concluida la reunidn, firmando
los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los trabajadores Repfesentantes de

i/
/
;

Lic. Lejna,
Miembro titu

T

alia Portugal Lic. Shomara Haydee Camac Mamani
r (Presidenta del CSST) Miembro titular (Secretaria del CSST)
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Econ. Felipe Luis Vasquez Altamirano Lic. Maria'EI?ﬁ;Llanque Vilca

Miembro titular Miembro titular



