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1 PRESENTACION

El objeto del presente documento de gestién, denominado Memoria Anual — 2022 de Ig

Unidad Ejecutora: 402 - RED DE SALUD TACNA, es un documento en el que rendimos cuenta
de la gestion y que tiene como propésito hacer un balance transparente, mostrando los
logros y avances alcanzados, garantizando el cumplimiento de una Accidn Estratégica
Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional del Plan Estratégico
Institucional del Gobiermo Regicnal de Tacna, asimismo se incluye las dificultades

presentados.

Somos lared de salud, que da accese a salud de calidad @ todas las familias, poniéndolas
en el centro de nuestro quehacer y fratdndolas con especial empatia y calidez y el afio 2023,
en la cual estamos comprometidos a continuar frabajande de manera ardua, en el marco
de los Politicas de Salud que la actual gestién viene impulsando, y que son concordantes
con los objefivos estratégicos de la politica de Estado y lineamientos sectoricles,
fortaleciendo la vision, mision v perspectivas regicnales de salud, enfatizando la atencién
primaria y mejorando progresivamente el acceso a los servicios de salud de cadlidad, que van
desde la extension de la cobertura, la atencién oportuna, la inversién en infraestructurc y el
equipamiento asistencial, haste los actividades de prevencion de las enfermedades y
promocion de la salud, asi como las del mejoramiento de Ila calidad de atencién de nuestrg

poblacian objetivo, ante la crecienie demanda en g Regidn Tacna.

Bl presente documento se ha elaborade de acuerdo a la directiva N° 004-2015-ef/51.01 y sus

modificatorias"Cierre contable y presentacidn de informacion para la elaboracidn de lg

cuenta general de la republica por las entidades gubermarmentales del estado”.

Méd. MARCO ANTONIO ADUVIRE TAHUAYA
= DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD TACNA
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Hasta antes de 1987 los servicios periféricos estaban anexados al Hospital Regional Hipdlito
Unanue, es a partir de ese afio que se crea la Direccidn Ejecutiva de Servicios Periféricos en la
gestién del Dr. Roberto Montes y desde entonces y nuestra querida periferia ha pasado por
diferentes modelos de organizacion. Las UBAS {Unidades Bdsicas de Servicios de Salud] sin mayor
exito. Las ZONADIS que tenia como base fundamental conglomerar ala sociedad civil y al estado
para la administfracion de Centros y Puestos de Sclud y posteriormente en [os afios 1994 v 1995, se
inicia la #ransformacion a redes; esperande que para beneficio de nuesira erganizacion logre
finclmente consolidarse esta nueva modalidad de administrar los servicios de salud.

El primer Director fue designado el Dr. Victor Lostanau Reynoso, quien tuvo elencargo de organizar
los servicios en todo el dmbito del departamento de Tacna, para ello se contd con el apcyo del
Gobierne Central, dotdndose a todos los Centros de Salud, con el equipo infegrel de salud
rminimo, conformado por médico, eniermera, odontologo, obstetriz, asistenta social y técnicos de
enfermeria; v a todos los puestos de salud con personal de enfermeria,

Al final de la década de los 80 asume |a Direccién el Dr. moisés Simojira, quien ya en el periodo
'/ de transicion del Gobierno Cenfral, entrega el cargo ol Dr. Hugo Claros Cohaila, recibiendo la
%|Direcciény una de las peores crisis que atraviesa el estado, significando para el ministerio de salud

la falta de recursos mds elementales para el desempefio de nuestras labores.

En abril de 1991 se hace cargo de la Direccién el Dr. Rendn Neira Zegarro, guien permanece en
la gestion hasta agosto del 2000; es durante su gestion donde se hacen grandes cambios en
nuestros servicios periféricos se consiruyeron nuevos establecimientos, se remodelaron algunaos y
se reacondicionaron otros; se obtuvieron estos logros con el apoye de la Direccion General de
Salud, con el apoyo de instituciones como COOPOP, FONCODES, Municipalidades Provinciales y
Distritales, ONG'S y con el aporte del gobierno regional. En cuanto a equipamiento, se contd con
&l apoyo del proyecto 2000, proyecto de fortalecimiento de salud, programa de salud bdasica
para todos, entre otros; habiendo sido el apoyo mds importante nuestros ingresos propios, con lo
cual se logrd reequipar fodos nuestros establecimientos, tanto con material médico, informdatica
y de fransporte, para asi poder brindar una adecuada atencidn, Se logra establecer entre todos

los establecimientos una red de comunicacion radial, telefénica, correo eleciénico y/o vial,

Durante la gestion del Dr. Neira que se da importancia al desarrollo de los recursos humanos,
N ¢ : levdndose a cabo diferentes tipos de capacitacién, en aspectos de salud publica y gerencia de
“ los servicios, en aspectos técnicos, clinicos y de desamrcllo de destrezas y habilidades parac mejorar
el desempenio de las funciones de los trabgjadores: gracias a la capacitocion en servicio se llegd
< todos los frabajadores, redundando esto en mejores niveles de atencién v por tanfo en mejores
incdicadores de salud y en octubre de 1994 algunos establecimientos pasan a ser CLAS y
progresivamente se fueron incrementando llegando al 100% de los establecimientos bajo la

modulidad de administracion compartida, lo que permitid ampliar nuestros horarios de atencion,
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siendo osi una muy buena alfernaiiva para el desarrollo y la administracion de los servicios de
salud en el nivel locdl.

En los afios 1997 y 1998 se implementaron los seguros escolar y materno-infantil, que fueron
reformulados para acivalmente estar tfrabajando con el seguro integral de salud (SI15).

En agosto del 2000 se hace cargo de Ia Direccién el Dr. Alberto Flor Chévez, ol asumir su gestion
se dan cambios en la Politica Nacionai, lo due no permite hacer mayor progresc. En el 2001 al
asumir el gobierno de transicién, se le encarga o conduccién de la Direccidén de Servicios
Perifericos, al Dr. José Medina Linares, a quien se le da la tarea fundamental de ejecutar las

reformas que el nuevo gobiemno habia implementado.

Asi mismo durante la gestién del Dr. Medina se produjo el Ultimo movimiento sismico que afecto o
toda nuestra region, y que puso a prueba a toda peiiferie, dando una respuesta inmediata, donde
los trabajodores de la periferia asumimos la tarea con responsabilidad v dedicacion,
adecudndonos ¢ las condiciones en que el sismo deja nuestros establecimientos y sus respectivas
jurisdicciones, a la falta de agua v Uz v de ofros recursos necesarios y a raiz de este movimiento
tellrico, el Gobierno Central y Organismos Internacionales brindan su ayuda econédmica para la

rehabilitacion y reconstruccion de los establecimientos afectados por el sismo.

A partir del mes de mayo del 2002, asume por un corto periodo la Direccién la Dr. Morayma Salazar
Calero, siguiéndolo en el cargo el Dr. Eduardo Lopez Villanueva, desde el mes de setiembre del
2002 y a partir de setiembre del 2003 asume la Direccion el Dr. Francisco Chura Pinto, con el reto
de consolider la organizacién y funcionamiento de la red, esperando contar con el apoyo de Ia
Direccion General para la consolidacion definitiva, se lograren nomkrar mds de 40 profesionales
médicos y en el mes de junio del afic 2005 se le encarga la Direccion af Dr. Giberto Calisaya
Copaja quien asumié el reto de consolidar la organizacion y durante su gestion se cedificéd en la
campaha de erradicacién de la rubecla sarampién y eliminacion de la rubecla congénita,
logrande profeger a més 80% de la poblacion de Tacna. Asi mismo se fortalecié los

establecimientos de salud con recurso humano profesional en los 71 EESS de la red, en aras de

mejoerar la calidad de atencion y brindar la atencidgn infegral y disminuir los tasas de morbi

mortalidad.

A fines de 2007 PS. Vifiani logra ser CLAS, logrando asf el 100% de los establecimientos de salud

= N CLAS ¥ se logra firmar el convenio MISA ESSALUD en 11 establecimientos rurales beneficiando a

/ , todao la poblacion asegurada de Tarata, Candarave, Jorge Basadre, Litoral, Palca y Alto Perd. se

./ concreta un convenio de fortalecimiento, para la ampliacién e implementacion de ios EESS del

-~ distrito de llabaya. Tombién se amplian los P.S. Juan Veldsco Alvarado, P.S. Habitad, C.S, San
Francisco, P.S. Infiorko, C.5. Alto de le Alianza, P.S. Conchachiri, £.5. Rio Kafo, C.5. 28 de agosto.

se implemento los C.8. Ciudad Nueva v San Francisco con equipamiento médico por el shack de
inversiones ademds de contar con resolucion de atencion de 24 horas ¥ en el mes de julio del 2008
se logra el nombramiento de 52 profesionales de la salud no médicos, asi como la inauguracion

del Centro de Sclud La Esperanza como un establecimiento modelo g nivel nacional
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A partir de diciembre del 2010 asume porun corto periodo la Direccién el Dr. Juan Manuel Canepa
lzaga sucediéndolo en el cargo el Dr. Julio Aguilar Vilca hasta noviembre del afio 201 1, a partir de
noviembre del 2011 se le encarga la Direccidn a la Dra. Victoria Calderén Ferndndez hasta el mes
de noviembre del afio 2012, en el mes de noviembre 2012 se le encorga la Direccién a la Dra.
Luisa Maria Maldonado Gamero consiguiendo como logro resaltante Ig asignacién de recursos
por reposicion 'y equipamiento por los diferentes programas estrafégicos para vehiculos
motforizados y equipos biomédicos, el nombramiento de 100% de los profesionales médicos,
profesionales de |a salud no médicos y técnicos administrativos y asistenciales beneficiados con
sus respactivas leyes de nombramiento, recepcion de la nueva infraestructura de los Centros de
Salud Tarata, Civdad Nueva, Pocollay y San Francisco considerados modelos a nivel nacional
uno de los logros mds recientes duranie su gestion es haber obtenido opinidn favorable del
Ministerio de Economia vy Finanzas para la creacién de la Nueva Unidad Ejecutora de la Red de
Salud Tacna, asi como la implementacién de establecimientos de salud con cuatro ambulancia
otorgadas por el Ministerio de Salud, en afo 2016 estd a cargo de la Dra. Katherine Vilca
Coronado con el compromiso de llevar a cabo el proceso de implementacién para Ia
adecuacion y funcionamiento de la Nueva Unidad Eiecutora de la Red de Salud Tacna a partir
del ejercicio presupuestal 2014.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 862-2016-GR./GOB.REG.TACNA, se aprueba la
Creacién de la Unidad Ejecutora RED DE SALUD TACNA -, como Organo dependiente de Ia
Direccion Regional de Salud Tacna, integrante de pliego presupuestario 460 Gobierno Regional

del Departamento de Tacna, y asume como el primer Director de la Nueva Unidad Biecutara 1622:

Red de Salud Tacha, Dr. Rendn Alejandro Neira Zegarrq, el segundo Director, Dr. Victor Alfredo
Flores Cano y actualmente la Unidad Ejecutora RED DE SALUD TACNA, tercer Directora Dra. Maruja

Ruth Garcia Mamani, cuarto Director Dr. José Luis Pedro Gomez Molina, desde de noviembre de
022 estd asumiendo la Med. Marco Antonio Aduvire Tahuaya, como quinto Director y que tiene
omo desafios de consolidar en una nueva modalidad de administrar los servicios de salud, con

calidad y alio nivel médico, técnico y administrativo, con estrategias de servicios de salud
preventivos que son referente para otras regiones del pais y tiene el compromiso de llevar a cabo
el proceso de implementacién para la adecuacion y funcionamiento de la nueva sede de la
unidad ejecutora y continuar trabajando para prevenir enfermedades v lograr ser una civdad
’ /E:én pobladores responsables del cuidade de su salud. Somos la Red de Salud Tacna.

V442

/
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3.1. BASE LEGAL
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Ley N° 8124 — Ley de Creacion del Ministerio de Salud
Ley N° 26842 — Ley General de Salud
Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Saiud

Decreto Supremo N° 013-2002-SA y modificatoria — Reglamento de la Ley del  Ministerio de

Salud

Ley N° 27245 - Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal

Ley N° 28411 Ley General del Sistema

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico
Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2014
Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2014
Ley N°27650 - Ley Marco de Modernizacién de Gestion del Estado

Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N°27902 Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales

Resolucion Directoral N° 012-2014-EF/51.01 que aprueba la Directiva N°007-2014-EF/51.01 y
sus modificaciones, “Cierre Contable y Presentacion de Informacién para la Elaboracion de Ia

Cuenta General de la Repiiblica”,
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3.2. ESTRUCTURA ORGANICA

La Red de Salud Tacna, de acuerdo a o establecido en el Reglamento de Crganizacién y
Funciones [ROF), cuenta con 27 drganos, de las cuales {02} corresponde a la Alta Direccidn, un
(01) de Organo de Coniral Institucional, nueve (10} Organo de asesoramiento, cinco {05) de
Apoyo y nueve {09) de Linea, conforme se detalla a confinuvacion.

ORGANO DE DIRECCION
D11 Direccion

01.11 Unidad de Gestidn del Riesgos de Desastres
ORGANO DE CONTROL

02.1 a1y > control Institucional

ORGAND ESORAMIENTI

03.1. ina de Planeamiento y Presupuesto
03.1 nictad 2 3
03,1

-
i
}

03.1.3

Oficina de Desarrollo Institucional

03.2.1 de E ologis ud Ambierita
Unidad de Inte 3y @ 1egi
Unidad de Prestac. y Aseguramiente 1
Unidad de Medicame nsumos y Drogas
33.1. Und

Unidad de Aba

Unidad de

Unidad Gestion
D414 Unidad de inforr ca y Estadistica
ORGANO DE UNEA
05.1.1. Microrred de Salud de Metropolitano
05.1.2 Microrred de Salud de Cano Sur
05.1.3, Microrred de Salud de Co Norte
05.1.4 Microrred de S
D5.1.5 vicrarred de
05.1.6. Microrred de Salt
05.1.7 Micr: de
0518 Microrred de Sal
05.1.9. Microrred de Sz
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3.3. FUNCIONES GENERALES

La RED DE SALUD TACNA, en su ambifo geografico debe lograr los siguientes objetivos funciones generales:

@) Lograrlos resuliados asistenciales espercdos, en la vision, misidn y obietivos astrategicos, cumpliendo
los paliticas v normas sectoriales de salud.

b} Ejecutary administrar las politicas de salud, Objehvos, Metas y Estrategias de Salyd de corto, mediang
y largo plazo, en concordancia con los plones sectoriales, los politicas nacionales y regionales.

¢} Implementar eshategias para lograr que los personas naturales y juridicos de gesiién publica y
priveda, que prestan servicios de salud a i poblacién asignada, cumplan con las politicas, normos y
ebjetivos funcionales de sailud,

d) Conducir y ejecuter acciones que conduzcan a legrar los objetivos cie atencidn integral a lg salud
de la peblacién asignada.,

e) Conducir las Infervenciones asistenciales, medianie asistencia tecnica, acompafamiento ¥
mowilizacidn de recursos en todo o en parte en la jursdiccion de la RED DE SALUD, por razon de
necesidad de salud publica, emergencia sanitaria o desasires en coordinacion con la Direccion
Regional de Salud, Gobiernos Regional y/o local, segin comesponda,

f} Buscar el mejoramiento continue de los procescs de promocién, proteccién, recuperacion y
rehabiliiacion de la salud, de lo poblocion asignada.

a) Implementar el desarrolle de estrategios de Promocion de la Salud confribuyendo o la construccion
de una Cultura de Salud basada en la familia coma unidad basica de solud v preservar la solud
ambiental de la Region,

h} Ltograr los resultados programades, de la neulralizacion o eradicacion de las principales
enfermedades transmisibles v no fransmisibles, de la mejorda continua v coberturg de o atencién
materna, por curso de vida, promocion, prevenciéon, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la
poblacion asignada vy referenciada,

i Buscor la perticipacion de los actores socialas e instituciones en actividades de promocion la salud
de la persona, familia y comunidad y defender la vida hurmana desde su concepcidn hasta su muerte
natural.

I Lograr la ccmplementariedad v cobertura de g atencién de salud per las instituciones ¥
organizaciones prestadoras de servicios, publicas v privadas del sector y sistema de salud en su
ambitc geografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad de acceso o teda o
poklacion asignada.

k} Supervisar v evaluar ios resultados, de los convenios con las entidades formadoras de recursos
humanos en salud, que se desairollen en su érgano y unidades orgén'cos, en coordinacién con lo
Direccion Regional de Salud y &n el marco de la normatividad vigente.

) Establecer y mantener arganizado el sistema de referencics y contrarreferencias de los servicios de
saludt para la poblacian asignada y referenciada,

m) Establecer [os condiciones necesaias parg que los establecimientos de salud en sy ambito
geografico, sean acreditados como seguros frente o situaciones de emergencias y desastres, en
concordancia con los érganos competentes del Direccién Regional de Sulud y Ministerio de Salud,

n} Cumplir los normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Satud.

a) Promover el fortalecimiento del sistema de safud, brindande servicios de salud accesioles, equitaiivos,
eficientes y de calidod. mediante una oferta arficulada de solud, que permite responder a los
demandas de salud de una poblacidn definida en un &spacio geogrdfico determinado.

p} Conducir con sficacia y eficiencia el establecimiento de apoyo del servicio de alimentacién en el
ambito geografico, a efector de cumplir con su mision de contribuir a promaver una buena salud
nutricional poblacional, premetora de la educacion alimentaria.
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3.5. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAL CODIGO ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL
MEIGQRAR LOS SERVICIOS INTEGRALES AR ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA EN LA POBLACION
DE SALUD PARA LA POBLACION regs VULNERABLE
AEI02.02 | ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERND NEONATAL A LA POBLACIGN
AEL.D2.03 | PROGRAMA DE ATENCIIN OPORTUNA EN TBC Y VIH/SIDA A LA POBLACION
AELD2.04 | PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DEL CANCER A LA POBLACION
AELDzO5 | PROGRAMAS DE BIENESTAR EN SALUD MENTAL EN LA POBLACIGN
= VULNERABLE
AEL02.05 | ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD A LA
- POBLACION
AELO2GT ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS ¥ DAROS PARA LA SALUD PRODUCIDOS
e POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN LA POBLACION
AEL0z.or | "NTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE ENFERMEDADES
e METAXENICAS Y ZOONCTICAS EN EL DEPARTAMENTO
AERGiGS ATENCION OPORTUNA PARA LA REDUCCION DE LA MOVILIDAD POR
o EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
AELO2.10 | PROGRAMAS DE PREVENCION Y MANEIO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE
= SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DEL CONSUMO BE DROGAS EN POBLACION
AELD2.11
DE RIESGO,
AEL02.1z | PROGRAMA DE APOYO OPORTUNO ANTE LA PROPAGACION DEL
s CORONAVIRUS EN LA POBLACION
MODERNIZAR LA GESTION PUBLICA AELOS.g1 | 'NSTRUMENTQS DE GESTION ORIENTADOS A LA MODERNIZACION DE LA
REGIONAL o ENTIDAD
AEL05.04 | SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE RESULTADOS,
PROMOVER EL DESARROLLD E PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E
INCLUSION S0CIAL EN POBLACIONES AEL01.02 INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
VULMERABLES
PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE AEL10.01 | APOYOINTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD ANTE EL
DESASTRE 2 RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO.
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Un Programa Presupuestal (PP) es un instrumento del Presupueste por Resultados y la unidad de
programacion de las acciones de las entidades publicas, los gque integradaos v articuladas se
orientan a proveer productos, para el logro de un resultado especifico en lo poblacién y asi
contribuir allogro de un resultado final asociade a un objetivo de politica.
Los PP son importantes porque permiten:
»  Identificar y asignar recursos en aquellos productos (bienes y servicios) que inciden en el
logro de resultados que beneficien a la poblacion,
> Evcluar el gasto plblico bajo una idgica causal: permiten esclarecer la logica causal entre
los productos (bienes y servicios] que se proveen a la poblacién v sus resuliados, v

establecer indicadores para su medicidn,

v

Articular esfuerzos enfre los fres niveles de gobierno a fravés de Io implementacion de un
PP cen erticulacion territorial, que permita obtener mejores y mayores resultados y generar

un mayor aprendizaje entre las diferentes entidades de los fres niveles de gobierno,

La RED DE SALUD Tacna, en el afio 2022 tenia 12 Programas Presupuastales Estratégicos, que soporta
303, 269 mil habitantes, que representa 80% de I poblacion total de Tacna, distribuidos en las 9

microredes y 4 provincias, siendo los siguientes:

Programa Articulado Nutricional (PAN)

Salud Maiermno Neonatal [SMN)

TBC-VIH / SIDA

Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis

Enfermedades No Transmisibles

Prevencidn y Conirol del Cancer

Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas

Reduccion de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desasires
Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Medicas
Prevencién y Manejo de Condiciones Secundarias de Saiud en Personas con Discapacidad
Control y Prevencion de Salud Mental

Productos Especificos para Desarrollo Infantil Temprano

p a 20|45
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A). PROGRAMA DE ARTICULADO NUTRICIONAL

Programa Articulado Nutriicional tiene como objetivo/resultado final, la reduccién de la Desnutricién Cronica
Y anemia en ninos menores de cinco afios de edad, teniendo establecido como resultados intermedios o de
mediono plaze: la mejora de la alimentacion y nutricién del menor de 36 meses, la reduccién de la
morbilidad/morfalidad producida por Infecciones respiratorias agudas IRA, Enfermedades Diarreicas Agudas
(EDAs) v ofras enfermedades prevalentes, asi como Ia reduccion de la incidencia de bajo peso al nacer.
Estos resultados, asi como las infervenciones {productos) para lograros estdn expresados en un modelo

Idgico orfentado a resolver las causas que estan originando el problema.

Administracién de suplemento de hierro y vitaminas A

El logro clcanzedo o nivel de Red de Salud en el 2019 fue 6.470 nifios suplementados, cifra que aumento en
comparacion del afo 2018 que presento 4,651, evidenciando asi, un incremento ¥y mejorando la cobertura,
para el aflo 2020 se ha programado 6790 nifios suplementados y se logro ejecutar 4888 nifios suplementados,
el refrase debido a los acontecimientos que estd pasando el pais par COVID-19, en el afic 2021 se logro
suplernentar 5728 nifics y al ofio 2022 se logrd suplementar a 3,943 nifos,

GRAFICO N° 02. ADMINISTRACION DE SUPLEMENTC DE HIERRC
Y VITAMINA A
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5/° | Fuente: Aplicativo Ceplan
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Para el afo 2021 los casos de anemia son 1,227, fueran nifics con dosuje de hemogiobina los cudles tuvieron un
valor por debajo de 11.0 g/dl los cudles presentaron anemia leve y/o moderado, a la fecha los nifios
diognosticados vienen llevando administracion de tratamiento por un periodo de é meses continues, ya sea por
visita domiciliaria y/o telemonitoreo, en el afo 2021 se observa hay 801 nifos recuperades con anemia y para el

afio 2022 se logré recuperar 708 nifios|as) de anemica.,

GRAFICO N 03. NUMERO DE NINOS DIAGNOSTICADOS Y
RECUPERADOS CON ANEMIA
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En el siguiente grafico se puede observar que hay incremento de casos recuperados en abril con 106 casos

recuperados del afio 2022.
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Vacunas Completas

El control de crecimiento y desarrolle es fundamental en los primeros afos de vida, en donde podemos detectar
riesgos y problemas o tiempo con el objetivo de disminuir danes en el nifio y [a nifig.

Fara el afic 2022 se programs 683 recién nacidos protegidos con vacuna compleia: de enero a diciembre se
fiene un avance de 97% recién hacidos con vacuna BCG y 88% con vacunc contra HVB. Cabe mencionar gue
los recién nacidos que fueron vacunados solo contra lo tuberculosis es debido o que hacieron en instituciones
privadas y recibieron vacuna conira HVB.

CUADRO N°02
COBERTURAS POR TIPO VACUNAS EN EL RECIEN NACIDO DE LA RED DE SALUD
TACNA DEL ANO 2019 A 2022

BCG COB. | HVB | cos. |
ARO | META | pogrs = DOSIS o
UNICA i UNICA L
201% 404 597 98.51% 584 96.37%
2020 732 483 ?3.31% 603 82.38%
2021 680 686 | 100.88% 04|  B6.82%
2022 ¢83 663|  97.07% 598|  87.55%

FUENTE: DATQOS HIS - UITE-RED TACNA

rtura de vacunas en el menor de un afio de edad. En el aho 2022 segin pobiacion con padrén nominal, lo

Salud Tacna tuvo programado 3548 menores de un afio de edad. Cabe resaitar gue las coberturas
%t;dus con vacuna Rotavirys es de 78.28% y Neumococo en segunda dosis en el nific menor de 1 afio 79.54%,
es han permitido la disminucién de casos de diarrea y neuymonias en los menores de cinco afios. También
Widencia que la cobertura alcanzada en vacuna APO es de 75.25% vy vacuna Penfavalente es de 75.42%, no
teniendo el avance adecuado (8.33% mensual} y por consiguiente no se llegd al 95% de nifias ¥ niflos menores de
un ano protegidos.

GRAFICO N°05
VACUNA COMPLETA EN NINAS Y NINOS DE MENOR DE UN ARO DE EDAD
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Cobertura de vacunas en el nifio y nifia de un aiio de edad: Teniendo programado unc poblacion de niflos
y hifas de un afo segin padrén no-minal de 3548, s¢ ha lograde una cobertura de % en vacuna
Neumococo, en 1° dosis SPR se tiene avance anual del §1.70 % ¥ SPR 2° un 72.60% yc que se estd siguiendo
con el esquermna RM 068-2018/MINSA, se evidencia la falta de seguimiento por parte del personal de salud
por las restricciones del gobierno ante esta pandemia CoVid 19,

Con respecto a la aplicacién del primer refuerzo de vacuna DPT a nifios de 18 meses, hia aumeniado la
coberlura a comparacidn del afio pasado. alcanzando en el 2020 un 41% y en ano 2021 un 74.05% aRo
2022 7% y en el REF vacuna APO es de 69.79% en el afio 2020 y en el afo 2021 se alcanzd aun 75.58%. En
la vacuna contra I influenza, se fiene una cobertura de 69.02%, se debe tener en cuenta que este
inmunobiolégico es estacionario, aplicdndose entre los meses de Abril & Julio de cada ano.
GRAFICO N°04
VACUNA COMPLETA EN NINAS Y NINOS DE UN ANO DE EDAD
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B). PROGRAMA DE SALUD MATERNO NEONATAL
casos de muerte materna

En i DIRESA Tacna en el afio 2016 se ha incrementado el ndmero de Muertes Maternas, siendo uno de ios
mas altos en los Ulfimos quince afos, con 7 muerte maternas, de 2017 hasta 2019 6 muertes maternas.

En el ano 2020 Tacna presento 05 muertes matemnas: CASQ 1. Gestante de 40 afios de edad, recibidé 01
control prenatal en el P.S. Vistg Alegre y fue referida al Hospital Hipdlite Unanue por el diagnostico de
insuficiencia respiratoria. CASO 2: Gestante de 31 afios de edad, recibié 02 confroles en el P.3. Begonias.
Diagnostico final ruptura uterina por embarazo ectdpico y shock hemorrégico. CASO 3: En Centro de Salud
Ciudad Nueve causa probable de defuncidn final edema cerebral. CASO 4: En P.S. Palca causa probable
de defuncién final falla multi orgdnica. CASO 5: En Hospital lil D.A.C. ESSALUD causa probable de defuncion
final hemoperitoneo masivo. Para el afio 2021 hay 03 muertes matemas 01 caso pertenece al Hospital/Red
de Salud ya que los otros 02 corresponden ¢ ESSALUD vy a la clinica La Luz. Con respecto al caso de la muerte
matemna para ef afie 2022 no hay muerte materna.

Grafico N° 08. Numero de casos de muerte materna
2010-2021

1 1 N

0—.
02

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Estrategia de Materno Neonatal

Gestante Atendida
Grdfico N° 09, Porcentaje de Gestante Atendida
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Para el afic 2020 se tenia colculado atender con primer control prenatal a 5000 gestantes, hasta el 31 de
diciembre de 2020 se atendieron 3310 gestantes representado el 66% y hasta el gfio 2021 tiene 2,463

gesfantes contradas gue representa 49 3% v al afo 2022 se logro atender o 2438 gestantes con 6 controles.

Parejas Protegidas todos los métodos

Cuadro N° 03. Parejas Protegidas todos los métodos

NOMBRE FORMULA EVALUACION
DEL DEL
INDICADOR | INDICADOR

2014 2015 2016 2017 | 2018 2019| 2020 2021 2022
— N° de PPs |
Parejas , |
Protesid todos los |
tog ef’;‘o:s métodos | 13,923 | 14,912 | 15515 | 14,762 | 16,399 | 18,635 | 11,670 | 13,095 | 17,166
) 5 {(Hormonal y '
|metodos B |
arrera) |

Fuente: Estrategic de salud matermo neonatal

frimestre alcanzo proteger 6,275 con métodos de bairera, hormonales y ofros. Para el afic 2021 se logré

alcanzar 13.095 parejos protegidas v ol afio de 2022 logro proteger 17,146 parejas.

Cuadro N° 04. Atencién de partos

NOMBRE FORMULA Eviucin
DEL DEL
INDICADOR | INDICADOR | 2097 ] 2018 2013 2020 2021 2022
. N° Total de |
- \ Parto 494 | 578 557 694 618 606
el Totalde | atendidos ‘ J
i (e¢ | Porio  [Total, de J
(oA =/ )| ofendides | gestantes 4,233 | 4155 3,724 3.321 2,463 683
\ /| | atendidas | |
X 7 % 12% 4% 15% A%  25% 89%

En el afio 2020 el nimero de afenciones de parto se incrementé en los establecimientos del primer nivel
llegando atender 694 y para el afo 2021 se logro atender 618 partos y al afio 2022 se logrd atender 404
partos,
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ACTIVIDADES PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNO NEONATAL

REUNIONES DE EVALUACION PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS SEMANA DE MATERNIDAD SALUDABLE Y SEGURA
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C). PROGRAMA DE TBC-VIH/SIDA

GRAFICO N° 10. SINTOMATICOS RESPIRATORIOS IDENTIFICADOS RED DE SALUD
2022 - ANUAL

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS IDENTIFICADOS
RED DE SALUD 2022
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18-29 ANDS I 2335
12-17 ANOS D 942

0-11ANOS M 301

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

En este cuadro se observa que se redlizd la identificacion de 9390 SR , siendo g mayor
identificacion en el curso de vida adulto con el 38.69 % (1332) seguido del curso de vida
joven con el 43.83% (4116) siendo el curso de vida nifio el menor con el 3.21% {301), Ia

identificacidn en los diferentes establecimientos de salud es deficiente debido a que no la

realiza todo el personal y solo los responsables de la estrategia .

CRAFICO N°11. CASOS DE TUBERCULOSIS FRONTIS POSITIVO
RED DE SALUD TACNA 2022 - ANUAL

N® CASOS DE TB FP RED DE SALUD TACNA 2020

60 A+ANOS N 36

30 - 59 ANOS e D S e e Sl e RSARA 06
18-29 ANOS I
12-17 ANOS VNENNEESW 20

0-11 ANOS 0
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En este cuadro se observa que los casos de Tuberculosis frotis positivo este afio fueron 207
casos de TB FP se dan en el curso de vida aduite con el 44.38% (%6 casos) seguido del curso
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de vida Joven con el 26.57 % (55 casos) v en menaor cantidad de casos la etapa de vida
adolescentes con el 9.66 % (20 caso).

VIH/SIDA

En el afio 2022, se reportaron 88 casos nuevos de VIH-SIDA, de los cuales, 72 (81.8%) fueron
homibres v 16 mujeres, también se registraron 11 recién nacidos expuesto al VIH. Segin
distritos, 42 (47,7%) casos se reportaron en Tacna, 22 en Gregorio Albarracin, 04 en Alto de
la Alianza, 03 en Ciudad Nueva, 02 en Calang, 02 en Pocollay, 02 en Lo Yarada-Los Palos
y 01 en Pachia, asi también, se registraron 07 casos de nacionalidad Venezolana, 02 de

Colombia y 01 de Argenting,

Segun la edad, cabe resaliar gue 05 casos ocurieren en adolescentes de 16 a 18 afios, 41
(46.6%) en jovenes de 19 a 29 anos, 42 {47.7%) en adultos de 30 a 59 afos Y un solo caso
en adultos mayores de 60 a mas afios. La razén Hombre/Mujer es igual a 4,5 es decir, por

cada 5 hombres, una mujer adquiere la infeccién por VIH.

GRAFICO N” 12. VARONES ENTRE 18 A 59 ANOS QUE RECIBEN TAMIZAJE PARA VIH
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En el afo 2022, se logré tamizar o 8,846 varones enire el grupo etario de 18 a 59 afios,
alcanzando el 73% de la meta. Mediante los tamizajes se captd a 33 casos reactivos a VIH
en varones segun prueba rapida.

Estos 33 casos han sido referidos oportunamente al Hospital Hipdlito Unanue, para su

confirmacion de diagndsiico y de ser positivo iniciar tratamienfo TARGA.
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D). PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

El Programa Presupuestal tiene como resulfade  especifico o disminucién de ia
morbimortalidad por céancer en Io poblacién, a través de productos orientados g que las
comunidades v las instifuciones diagnostiquen, prevengan y den tratamiento al cdncer de
cuello uterino, mama, estomago, prostate, pulmén, colon, recto, higado, leucemia,
linfoma, piel y ofros.

PORCENTAJE DE PERSONAS DE 18 A 75 ANOS CON SEGUNDA CONSEJERIA PREVENTIVA EN CANCER

Este indicador ha ido en incremento, los profesionales de los diferentes establecimientos
cuentan con un padrén de seguimiento de consejerias, lo que permite identificar o los
usuarios gue estdn faltantes de recibir la segunda consejeria, asimismo este padrén facilifa
el seguimiento vy el control de las consejerics. Las ¥ micromedes de la Red de Salud Tacha
evidencian un notable incremento, la Microred que presenta el mayor ndmero de
consejetias es Cono Norfe quien alcanzo 3,228 consejerias en el afo 2021 y legando como
Red a un fotal de 12,145 consejerias cubriendo la totalidad de Ia meta programada y al

ano 2022 se logrd 16,352 consejerias en las § microredes,

GRAFICO N°13. PERSONAS DE 18 A 75 ANQS CON SEGUNDA CONSEJERIA PREVENTIVA EN
CANCER POR ESTABLECIMIENTO

18,000 16,352
17,008
16,000
15,000

13000 32,145

5 000 4,168 4,210

3427 3149 3,228
:g 2,498 ’ 1,074
? 857 948 999 660
2,000 777 599 233 64
1.000 / 138 468 331 643
g El =N wR T e om
o N
S o &

« &
AT e 0 S & o KN §
) 3 ol % & o) o =
‘_’v\' o “g- FJO < OQSD ‘&g.. w <+ (%

2021 w2022

g 31|45



I
M EDM O B 1 4 A N U AL ‘
& | ==ov ‘ 2072
TACNA | ~cna ‘

MUJERES DE 25 A 64 ANOS QUE SE HAN REALIZADO PAPANICOLAU Y CONOQCIERCON 5US RESULTADOS

Los tamizajes de PAP y las entregas de resultados han ido de crecimiento mes a mes, los
profesionales de los diferentes establecimientos realizan la captacién, tamizaje v seguimiento
de las usuarias. Como RED se pudieron redlizar y enfregar resultados de PAP a 6086, legando
a cubrir el 54% de la meta establecida y afio 2022 se avanzé 2,454 que pudieron realizar el PAP.
GRAFICO N°14. MUJERES DE 25 A 64 ANOS QUE SE HAN REALIZADC PAPANICOLAU Y CONOCIERON SUS
RESULTADCS
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PORCENTAJE DE MUJERES DE 40 A 49 ANOS DE EDAD TAMIZADAS EN CANCER DE MAMA MEDIANTE EXAMEN
CLINICO

Enlos 71 establecimientos de la Red de Salud Tacna en el afio 2021 se realizaron 4204 examenes
clinicos de mamas, encontrande 70 positives los cuales fueron referidos al Hospital Hipdlito
Unanue oportunamente, asimismo se encontraron 4134 exdamenes clinicos de mamas negativos

y al afio 2022 se realizaron 5,896 exdmenes clinicos de mamas negativos.

GRAFICQ N° 15. DE MUJERES DE 40 A 49 ANOS DE EDAD TAMIZADAS EN CANCER DE MAMA MEDIANTE
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F) PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS
ANALISIS DEL AVANCE POR CENTROS DE VACUNACION

De enero hasta diciembre de 2022 se aplicaron un total de 41,414 primeras dosis adminisiradas,
segunda dosis administradas de 21,365, tercera 152,164 dosis y cuarta dosis 33,349 dosis %
en tiofal se aplicaron 278,312 vacunas contra COVID-19 {Sinopharm, Pfizer, Pediatrica

’

AstraZeneca, Moderna Tx y Modema Pedidtrica).

GRAFICO N°16. YVACUNA CONTRA LA COVID 19~ RED DE SALUD TACNA
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GRAFICO N°17. VACUNA CONTRA LA COVID 19 - RED DE SALUD TACNA
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De enero hasta diciembre de 2022 se aplicaron un total de 278,312 dosis, Y s& aplicaron mds en el
grupo etareo de 18-29 ofios de edad con 69,087 dosis y segundo lugar 30-39 afios con 38,461
dasis,
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GRAFICO N18. VACUNA CONTRA LA COVID 19 - POR MICRORED
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CUADRO N°05. Vacunacién en Establecimiento de Salud de la Red de Salud Tacna 2022

| SAN FRANCISCO 39,770 |

| CENTRO DE SALUD BOLOGNESH 31,272
LA ESPERANZA 22,951
METROPOLITANG l 19,306
LEONCIC PRADO 18,798
CIUDAD NUEVA 15,815
AUGUSTO 8. LEGUIA 15,432
POCOLLAY 12,898

| aLTO ALIANZA 12,135
VIBAN| 10,598
5 DE NOVIEMBRE 8,675
LAS BEGONIAS 8,504 |

‘ LA NATIVIDAD 8,339
VISTA ALEGRE 7,775
HABITAT 5,307
INTIORKO 4,062

| CONO NORTE . 3,946 |
JESUS MARIA 3,118 |

! LOCUMBA 3,049 l
RAMON COPAIA 2,837
LOS PALOS 2,721

| JUAN VELASCO ALVARADC | 2,351
CANDARAVE | 1,959 |
2B DE AGOSTO 1,888
TARATA 1,725
ITE 1,675 |
CALANA 1,346
INCLAN 1,221

|SY6LAYARADA | 1,181 |

En los establecimientos donde se aplicaron mds vacuna contra COVIDIS es en primer lugar
C.8. San Francisco 39,770 dosis, seguido por C.S. Bolognesi 31,272 y C.S. La Esperanza 22,951

dosis aplicadaos.
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CUADRO N° 07, DISTRIBUCION DE CASOS CONFIRMADOS, SEGUN ETAPAS DE VIDA,
RED DE SALUD TACNA, ENERO A DICIEMBRE 2022

CAS0S CONFIRMADOS COVID-19
CURSO DE VIDA
N® %
| Nifio (0 - 11 afios) ' 721 a%
I Adolescente (12 - 17 afios) 1,140 6%
| Joven {18 - 29 afios) 5,358 27%
Adulto (30 - 59 afios) 9,995 ' 51%
Adulto Mayor 60 A mas afios) i 2,411 12%
TOTAL 19,625 100%
| F— —— e
Fuente: SICOVID-NOTIWEB enero a diciembre 2022

Observamos en el cuadre 7, la distribucion de casos confirmados con SARS-CoV-2 por
etapas de vida, siendo la etapa adulta de 30 a 59 afos la mds afectada con 9,995 casos
coniirmados con un 51%, seguida de la etapa de vida joven de 18 a 29 afios con 5,358 de

casos confirmados con un 27%y en tercer lugar la etapa adulto mayor con un 12% ubicadaos
&n su mayoria en fa provincia de Tacna.

CUADRO N° 08. DISTRIBUCION DE CASOS CONFIRMADOS, SEGUN SEXO Y ETAPAS DE VIDA,
RED DE SALUD TACNA, ENERO A DICIEMBRE 2022

TOTAL GENERAL
| SEXO o 2
FEMENINO 11,347 58
MASCULIND 8,278 | 42
TOTAL 19,625 100

Fuente: SICOVID-NOTIWER enero-diciembre 20272

Observamos en el cuadro 8, total de casos diagnosticados eon SARS-CoV-2 segun sexo,
fueron de sexo femenino con 11,347 casos confirmados comesponde al 58% y el sexo
masculino, con un total de 8,278 casos confirmados corresponde el 42%.

CUADRO N° 19. DISTRIBUCION DE CASOS CONFIRMADOS, SEGUN SEXO.
RED DE SALUD TACNA, ENERO-DICIEMBRE 2022

a

o AFX 18

. e
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Observamos en el grafico 19, los casos diagnosticados con SARS-CoV-2 segin sexo, de los
19.625 cascs diognosticado durante el afio 2022, el 57.82 % comesponde al sexo femenino
con un total de 11, 347 casos confirmados y el 42.18 % corresponde al sexo masculine, con
un total de 8,238 casos

GRAFICO N 20, CASOS CONFIRMADOS EN PERSONAL SEGUN OCUPACION, RED DE SALUD

TACNA, ANO 2022
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En grafico 20, se detalla la vigilancia redlizada o los frabajadores de salud en los
establecimientos de la Red de Salud de enerc a diciembre 2022, observande gue se
identificaron 325 casos de SARS-CoV-2 en personal de satud de los cuales 139 enfermeras,
Técnicos de Enfermera 137, Medico 87, obstetras 74 vy administrativos 45 casos
confirmadaos.

CUADRQ 09: VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA E INVESTIGACION DE CASOS EN POBLACION
UNIVERSITARIO, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, RED DE SALUD TACNA, ENERO-DICIEMBRE 2022.

NINO ADOLESCENTE HOVEN ADULIG
ESTUDIANTES TOTAL %
3.5AN0S | 6-11ANOS | 12-17 ANOS 18-29 ANOS | 30-59 ANOS
INICIAL 18 0 0 0 0 18 | 2%
PRIMARIA 0 140 0 a 0 140 12%
SECUNDARIA 0 0 346 22 5 373 32% |
INSTITUCIONES SUPERIORES | il | 0 11 | 141 i5 167 | 1A%
.| UNIVERSIDADES 0l ¢ 21 416 18 | 455 39%
f OTROS a 3 0 0 2 | 5 0%
TOTAL 18 143 378 579 40 1,158 100% |

Observamos en la fabla 9 la vigiloncia epidemiclégica e investigacion de casos
realizada en poblacién escolar, en las diferentes niveles educcativos segln curso de
vida, en ei nivel Universitario, se reportd el mayor nimero de casos de la COVID-19
con un 39.29%, seguido del nivel secundario con un 32.21% de escolar, siendo g
peblacion joven la mds afectada con un 50%, seguido de los adolescentes con un
32.64%, los cudles realizaron el aislamiento respectivo, el seguimiento por el personal
de los establecimientos de salud de su dmbito jurisdiccional y la recuperacion
favorable de cada caso.
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D). SUPERVICION Y MONITOREOQ A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y ACTIVIDADES
EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ACTIVIDADES
PANEL FOTOGRAFICO
MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y
ACTIVIDADES EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

»  MONITOREO REALIZADO EN EL C.S. VINANI Y PUESTO DE SALUD 5 DE NOVIEMERE

>
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DESASTRES COMUNIDAD DE YABROCO

ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE

» EL COMANDANTE DE INCIDENTE ACOMPANANDQ AL PERSONAL EN ADECUADO UBICACION SEGURA.-

PERSONAL CON MOCHILA DE EMERGENCIA

aging 40145
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REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y
URGENCIAS MEDICAS

>

»

CURSO DE ACTUALIZACION A CHOFERES Y PILOTOS DE AMBULANGIA EN ATENCION PRE HOSPITALARIA
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> Transferencias presupuestales Gltimos meses afio, lo que dificulto la ejecucién de

presupuestal quedando saldo.

» Transferencias presupuestales para confratar personal de los Centros de Salud
Mental Comunitarios y se vio la escasez de personal especializado en Psiquiatric,

Medico Salud Familiar y Psicdlogos y no se logré ejecutar de manera eficiente.

> La poblacidén asignada a la red de salud en el presenta afio ha presentado un
incremento en relacién a la de los afos anteriores principalmente en lo gue
respecta a los grupos de edad priorizados por el programa este incremento este

alrededor del 3% respecto afio anterior.

» Refraso en la egjecucion de Planes Multionuales de Mantenimiento de g
Infraestructura y Equipamiento, por exigencias de nivel central, de que los planes
requerimiento para ejecucién deberian estar firmado por un arquitecto o ingeniero
civil, es por ello que se retrasd por tanto la Red de Salud y el drea usuaria
(establecimientos de salud) no cuenta y ni fiene presupuesto para contratar

profesionales que debe firmar los planes para su ejecucion.

» Diversificacién el financiamiento de las intervenciones de vacunacion, por ias

diferentes fuentes como PPR, del PAN, SIS capifado y FED entre otros.

» Este ano hubo rotacidn de responsables de las diferentes estrategias en fres

oportunidades esto afecta en la ejecucion de actividades.
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