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CONVOCATORIA N° 004-2022
CONTRATO DE PERSONAL EN LA MODALIDAD
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

1.- DEPENDENCIA CONVOCANTE: Red de Salud Tacna - Oficina de Desarrollo Institucional
2.- PERSONAL REQUERIDO:

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD:
01 MEDICO CIRUJANO
- REMUNERACION: S/ 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O. - PPR

02 TECNICO/A EN ENFERMERIA
- REMUNERACION: S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O. - PPR

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO:
01 PSICOLOGO
- REMUNERACION: S/ 3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.

05 PSICOLOGO
- REMUNERACION: S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.

01 TRABAJADOR/A SOCIAL
- REMUNERACION: S/ 3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE. FTO.: R.O.

3.- UBICACION :
Oficina de Desarrollo Institucional — Unidad de Intervenciones Estratégicas (EESS - CSMC)

4.- MODALIDAD DE CONTRATO :
Contrato Administrativo de Servicios (D.Leg. 1057, DS. 075-2008-PCM, DS. 065-2011-PCM, Ley 29849).

5.- VIGENCIA DEL CONTRATO:
A partir del dia 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2022

6.- REQUISITOS GENERALES :
a) Solicitud del interesado (Anexo N° 01).

) Curriculo Vitae documentado y en copias legibles foliado en forma ascendente (nimero y firma).

¢) Documento Nacional de Identidad DNI, copia ampliada en A-4.

d) Ficha Registro Unico de Contribuyente RUC (SUNAT) como activo.

e) Declaraciones Juradas Anexos N° 02,03 y 04.

f)  Ficha de Vacunacion de las 3 dosis de COVID-19. (https://gis.minsa.gob.pe/CarneVacunacion/)

g) Certificado de discapacidad emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), solo
en el caso que corresponda.

h)  En caso de personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado, adjuntar Diploma de Licenciado.

i)  Encaso de ser Deportista Calificado de Alto Nivel, debera presentar una Certificacion de Reconocimiento expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

j) Los ANEXOS y separadores (Descargar del Portal Web de la Institucion), Imprimir, llenar con letra imprenta, legible y
presentarlos debidamente ordenados en el curriculo vitae documentado y firmados en un file de manila (color clasico).

k) LOS FILES O CURRICULO VITAE DOCUMENTADO QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA EL CARGO QUE

POSTULA SERAN DESCALIFICADOS.
[)  No tener vinculo laboral con la Red de Salud Tacna.

7.- RECEPCION DE EXPEDIENTES:
o El File 6 Curriculo vitae documentado y foliado, se entregara en SECRETARIA DE LA RED DE SALUD TACNA (Nueva
contingencia ubicada en la Av. Bohemia Tacnefia s/n, ingreso por la puerta 2 de Equipo Mecanico del Proyecto Especial
Tacna - Entre el COER y el Ovalo Tarapaca). De : 8:00 a.m. a 02:30 p.m.

EL POSTULANTE ES RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DE LOS REQUISITOS Y LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS Y DE CONOCER LAS BASES DEL
CONCURSO. EN CASO DE FALTAR ALGUNO DE ELLOS, NO SERA CONSIDERADO COMO APTO.

EL POSTULANTE ASUMIRA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y/O PENAL POR CUALQUIER ACCION DE VERIFICACION QUE COMPRUEBE LA
FALSEDAD O INEXACTITUD, ASI COMO LA ADULTERACION DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS.

8.- PERFIL DEL PUESTO:

Av. Bohemia Tacnefia S/N Tacna - Peru
www.redsaludtacna.gob.pe



" FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: Ninguna
ON'DEL P G

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEE PUESTO

1 2 3 ; 2 z
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para

realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

o

10

11

' @Q,Jntegrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

- |enet comportamiento individual, colectivo y del entorno.
: ':z_Reallzar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y colectiva para la salud

7 vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Reallzar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

Particii ipar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios

tlca ‘considerando el escenario epidemiologico actual de las enfermedades emergentes y reemergentes del ambito del

estabieumlento de salud.
Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

Brindar atencion medica a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de [PRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

'FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) $8e reauiers

Colegiatura?
h:;:: :h:’ DEgesadoia] I X I si D Ne
Jpinace ] DBar.hiHer MEDICO CIRUJANO
iRequisie hahilitacidn
]Setundaria Ij E'ﬁtula{ Licenciatura prodesional?

DMapstria | ;i | Si | IN'_a
ngru oo |:| Fitulodo
DDcwturado

Técmica Basica
(10 2anos)
Tecnica Superion
(26 4ah0s)
X |Universi|an'o D

BN

Ds@.,m Dr o




. |{Otros) Bases de Datosy

8 EXPERIENCIA

[CONOCIMIENTOS ] ‘

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curse debien tener no menos de 12 haras de copacitocion y los programas de especializocidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
i
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Fower X Aimara
Point; Prezi, etc.)

X Quechua

Observaciones.-

“Programacion VB
Ngaa

fe E‘:q':_eriencia general
ot I}nﬁique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

" |Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista ) >
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencinne olios aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso esistiera algo adicional pora el puesto.

Acreditar haber realizaclo SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | ‘SI' I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/.5 000,00 (Cinco mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e S e D s e B S SO O = Y S
DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

(MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de Ia persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seg(in las necesidades de salud y |a cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperaciény rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, famifia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemialdgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
’ﬂgﬁos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

a'&faff-,la_ los pacientes con programacidn de pracedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas'preventivas de seguridad.

F"E‘rﬁffpalj en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en Ia atencién del paciente, bajo supervision del

prefesional de la salud

10

h{?ﬁ“ﬁﬁ/ﬁﬁjadesinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de hioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

{COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA ;
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c) Se requiere
Colegiatura?
e i Egresada(a) si | X | ne
IPrimar\a | ] [ ] | sachiter TECNICO EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacian
|Secur|l‘.|aria ETRUM{ Licenciatura profesional?

Dmanf.tria Si I X |No
Egiesods DT&:“L; dis

DDocTorado
e [

Tecnica Basica
(162 ahos)

X | Té¢ nica Superior
[364 afios)

Universitaiio

HiNnn
(=00




= Prqgfe,macién VB
wim

= L 'I! .—
Experiencia general

ICONOCIMIENTOS ' '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curse delien tener no menas de 12 horas de capocitacidn y los progromas de especiolizacidn no menos de 90 horas.

Atencion Integral de Salud y/o Salud Familiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica Intermedio | Avanzado

Procesador de textas (Word,

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Aimara
Point; Prezi, etc.)

X Quechua

Otros) Bases de Datos )
-[ ) Y Observaciones.-

-

EXPERIENCIA

Indique-la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

E}Eﬁencia lahoral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral en establecimiento de salud del MINSA.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro « s Supervisor/ lefe de Area Gerente o
- ; Analista Especialista . ?
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione olros aspectas complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? [ 1si [x Ino

Anaote el sustento:

IHABILIDADES 0 COMPETENCIAS®

Trabajo en equipo

Comportamiento ético y valores
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
Responsahbilidad
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 sales), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE INTERVENCION ESTRATEGICA

Denominacién: PSICOLOGA/O

Nombre del puesto: PSICOLOGA/O

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

psicosociales, a nivel individual, familiar y de la comunidad,

Contribuir a mejorar la salud mental y la calidad de vida de la poblacion y en particular de las personas con transtornos mentales y/o problemas

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la Historia Clinica Familiar para los Cuidados Integrales.
2 |Realizar visita domiciliaria de seguimiento, tratamiento, recuperacién, rehabilitacidn, etc.
3 |Evaluacién psicolégicas
4 |Terapias psicoldgicas individuales y grupales
5 |Registro diario, adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a las codificaciones y/o prestaciones ejecutadas
6 |Participacion de actividades de Promocidn de salud y prevencién de riesgo y/o dafio a nivel intramural y extramural
7 |Realizar actividades de recuperacidn y rehabilitacién
8 |Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida y servicios
9 |Deteccidn precoz de riesgos y dafios
10 | Psicoeducacién i
11 |Soporte comunitario
12 |Seguimiento de casos segun padrén nominal de usuarios y segiin mapa de riesgo
13 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

oordinaciones Internas

Profesionales de salud en diferentes servicios y jefe del Centro de Salud Mental Comunitario.

B

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas, privadas y mixtas, actores sociales y otros.

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplet Completa DEgresado{a}

DSecundaria [:]
E]Técnica Bésica [:l

E]Eachiiier Titulo Profesional Universitario en Psicologia

DTécnica i:l
I:]Universitario E:]

chafals
i

E:]Egresad }:I Titulado

E:]Doctorado
[ egresad [__rituiodo

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentorig) ©

C.) éSe requiere
Colegiatura?

X1 si ] wo

iRequiere
habilitacién
profesional?

E]SEDNU

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Cada curso de especializacion deben tener no menaos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no menaos de 90 horas.

Indigue los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplical Bdsica [ntermedid Avanzad IDIOMAS No aplica] Basico |ntermedidAvanzad
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint 7 | e (| | e




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, incluye el SERUMS ]

Experiencia especifica
A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

:] Practicante |:)Auxi1iar 0 DAnaIista / [:lSupervisor / Djefe de Areao DGerente 0

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

]

C.) Enbase 3 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

|::|s:j el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* £n coso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicionol paro ef puesta.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? D sl NO

Anote el sustento: lj ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso con la institucion.

Cumplimignto con metas establecidas por la Red.

_|Orientacion a resultados.

Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores.
Trabajo en equipo y bajo presidn.

“[Maneio adecuado de las relaciones interpersonales.

Proactivo.

Disponibilidad de tiempa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3,300.00 (Tres mil trecientos con 00/100) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al cotratado bajo
~{esta modalidad.




RMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE INTERVENCION ESTRATEGICA
Denominacion: PSICOLOGA/O
Nombre del puesto: PSICOLOGA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia lerarquica funcional:

Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

psicosociales, a nivel individual, familiar y de la comunidad.

Contribuir a mejorar la salud mental y la calidad de vids de la poblacion y en particular de las personas con transtornos mentales y/o problemas

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar_la Historia Clinica Familiar para los Cuidados Integrales.
2 Realizar visita domiciliaria de seguimiento, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, etc.
3 [Evaluacidn psicoldgicas
4 |Terapias psicoldgicas individuales y grupales
5 |Registro diario, adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a las codificaciones y/o prestaciones ejecutadas
6 [Participacidn de actividades de Promocidn de salud y prevencian de riesgo y/o dafio a nivel intramural y extramural
7 |Realizar actividades de recuperacidn y rehabilitacion
8 |Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida y servicios
9 |Deteccion precoz de riesgos y dafios
10 | Psicoeducacién
11 |Soporte comunitario
12 {Seguimiento de casos segin padrén nominal de usuarios y segun mapa de riesgo
13 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

-~ 1Profesionales de salud en diferentes servicios y jefe del Centro de Salud Mental Comunitario.

.~ Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas, privadas y mixtas, actores sociales y otros.

~ FORMACION ACADEMICA

Al Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplet: Completa DEgresado[a)

EjS,ecundaria [:’
Cj‘récnica BasicaD

[:]Bachiiler Titulo Profesianal Universitario en Psicologia

E(:]Ti\ulof Licenciatura

E:Técnica D
Dumversitariu [__—]

E:]Maestn'a
E:]Egresad D Titulado

X000

Doocmrado
[:]Egresad D Titulado

CONOCIMIENTQOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) -

C.) éSe requiere
Colegiatura?

0 s v

éRequiere
habilitacién
profesional?

0 st [ dwo

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesta

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menaos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedidAvanzado IDIOMAS No aplical Bdsica |ntermedidAvanzad
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint %o o WlE T B e




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IExperiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, incluye el SERUMS |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

E___]Practicante [:]Auxiiiar 3] [:IAna(ista / [::‘Supervisor / [:‘Jefe de Areao [:]Gerente o]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

-

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[:ls{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

il

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? [:] St m NO

Anote el sustento: r J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso con la institucion.

Cumplimiento con metas establecidas por la Red.

Orjentacion a resultados.

Amplie criterio, organizacidn, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores.
Trabajo en equipo y bajo presién.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

Proactivo.

Disponibilidad de tiempo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

18/.3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al cotratado bajo
{esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD DE INTERVENCION ESTRATEGICA
Denominacion: TRABAJADORA SOCIAL
Nambre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTQ

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

NO APLICA

Contribuir @ mejorar la salud mental y la calidad de vida de la poblacion y en particular de las personas con transtornos mentales y/o problemas
psicosociales, a nivel individual, familiar y de la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar _la Historia Clinica Familiar para los Cuidados [ntegrales.

Realizar visita domiciliaria de seguimiento, tratamiento, recuperacion, rehabilitacidn, etc.

Evaluacidn psicologicas

Terapias psicoldgicas individuales y grupales

Registro diario, adecuado y oportunc de HIS y FUAS de acuerdo a las codificaciones y/o prestaciones ejecutadas.

Participacidn de actividades de Promocidn de salud y prevencién de riesgo y/o dafio a nivel intramural y extramural.
Realizar actividades de recuperacidn y rehabilitacién 3

Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida y servicios

Deteccién precoz de riesgos y dafios

Psicoeducacion

g
HDhwum~No s W e

Soporte comunitario

o)
%]

Sepuimiento de casos segln padrén nominal de usuarios y segun mapa de riesgo.

[y
(¥

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

/{Eéurdinaciones Internas

IRrofesionales de salud en diferentes servicios y jefe del Centro de Salud Mental Comunitario.
—==

AV |

E. %@aciohes Externas
RESS Publicas, privadas y mixtas, actores sociales y otros.

N‘maéu ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplet Completa DEgresado(a}

[lsecundaria  []
[drécnicapasica |
[ Jrecnica ]
[ Juniversitario [_]

CONOCIMIENTOS

K000

D Bachiller

E‘ﬁtule}' Licenciatura

Titulo Profesional Universitario en Trabajo
Social

[CImaesuia

[ Jegresad [ Jritulado
[Jooctorado
[Jegresad [ Jritulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

C.) é5e requiere
Colagiatura?

[ s v

iReguiere
habilitacién
profesional?

ESiDNU

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico [ntermedi{Avanzadal
Ward X
Excel X
Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica

Basico

niermedid Avanzad

Inglés X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |z cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, incluye el SERUMS =

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[:___]Practicante L—_—lAuxiliar o DAnaiista;’ :]Supervisor / [:jJefe de Areao [:]Gerente o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
I:___]sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [___INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i) 1

) NACIONALIDAD
"',’f.ase requiere nacionalidad peruana? [ s [x] no
/ {

$/1

i ‘k’ Anote el sustento: |_ ]
-/ HABILIDADES O COMPETENCIAS
s Compromiso con la institucion.
Cumplimiento con metas astablecidas por la Red.
|Orientacion a resultados.
Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores.
Trabajo en equipo y bajo presidn.
Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
Proactivo.
Dispanibilidad de tiempo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.3,300.00 (Tres mil trecientos con 00/100) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al cotratado bajo
esta modalidad.
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9.- CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

9.1.
9.2.

9.3.
94.

9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.
9.10.

9.11.

9.12.

9.13.
9.14.
9.15.
9.16.

9.17.

9.18.

Para llevar a cabo el proceso de concurso, se debe contar como minimo con 01 postulante registrado.

El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, en el SECTOR PUBLICO debe ser acreditado con los respectivos Contratos,
Resoluciones de Contratos, Adendas, Certificados o Constancias de Trabajo u Orden de Servicio. Los Certificados o
Constancias de Trabajo emitidos en el SECTOR PRIVADO deben ser sustentados con sus respectivos Recibos por
Honorarios o Boletas de Pago, INDISPENSABLE. Los Recibos por honorarios o boletas de pago se considerara un(1) mes
completo al monto minimo de S/ 300.00 soles.

Se considerara |a capacitacidn posterior a la fecha del: Titulo Profesional o Titulo de IST (segun corresponda).

Se considerara la experiencia laboral como sigue:

GRUPO DETALLE
Profesionales Asistenciales Posterior a la fecha del Titulo de Profesional
Técnicos Posterior a la fecha del Titulo de IST

Se evaluara |a capacitacion de los ultimos cinco afios (2017 a 2022) a excepcion de los Diplomados que no tienen fecha de
caducidad (los Diplomados se contabilizan solo para BACHILLERES Y PROFESIONALES UNIVERSITARIOS con notas).
Sélo se considerara la capacitacion que acredite: fecha, horas académicas y/o créditos.

Se considerara la capacitacion y experiencia laboral relacionada con el cargo.

Sélo se calificara los expedientes que cumplan con los requisitos para el cargo que postula.

Una vez presentado el File del postulante, queda estrictamente prohibido ingresar documentos.

Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje
final ( Ley N° 29973).

Conforme a la Ley N° 29248, su Reglamento y Res. Pres. Ejec. N° 330-2017-SERVIR-PE, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado y No Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje final.

Conforme al articulo 2 de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme
al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Dgportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o_ Campeonatos Mundialesly se ubiquen en los cinco 20%
primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 Deportistgs que hayan parﬁcipado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeongtog Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido r_m_adallas de bronce en quegos _Dep_ortivos Suda_mericanos ylo Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistaslque hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

El puntaje minimo aprobatorio final para poder quedar en lista de adjudicacion es de 55.00 puntos.

La adjudicacion sera de acuerdo al orden de meritos.

La documentacién presentada sera corroborada en un control posterior por el area correspondiente, de existir falsedad en la
documentacién se dara término al contrato.

Los postulantes que no estén presentes a la hora que se les llame pierden el derecho para el ingreso a la entrevista personal y
la adjudicacion de cargos.

Las personas que adjudiquen una plaza deberan presentar los siguientes documentos: antecedentes penales,
policiales, certificado de salud fisica y mental y otros que solicite la Unidad de Gestion de Recursos Humanos en la
fecha indicada; y realizar el Fedateado del File para poder suscribir el contrato.

Los postulantes que no hayan adjudicado plaza deberan recoger el Curriculum Vitae dentro de los 30 dias después de
terminado el Cronograma de Convocatoria, caso contrario seran eliminados.

NOTA:Lo sefalado en el Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacion

Administrativa, se regira de acuerdo a laimplementacion progresiva de la interoperabilidad entre entidades de la administracion

publica, la cual aun no han sido implementados ni la verificacion de datos en los portales institucionales.

SE CONSIDERAN LOS SIGUIENTES FACTORES DE SELECCION:

Factor de seleccion : Puntaje : Coeficiente de Ponderacion
o Evaluacién Curricular de 0 a 100 ptos. 60%
e Entrevista Personal de 0 a 100 ptos. 40%

Av. Bohemia Tacnefia S/N Tacna - Peru
www.redsaludtacna.gob.pe
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10.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL PORTAL VIRTUAL
“TALENTO PERU” DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y Del 14, 17 y 18 de octubre de 2022
1 PAGINA WEB DE LA RED DE SALUD TACNA
(Entrar al Portal Web de la Institucion: Descargar Anexos para su llenado;
armar File 6 Curriculo Vitae Documentado y foliado con sus separadores)
9 INSCRIPCION DE POSTULANTES: 19y 20 de octubre de 2022
(Presentar su FILE 6 CURRICULO VITAE DOCUMENTADO en Fisico) (solo se recepcionara cada dia hasta las 2:30 pm)
3 | CALIFICACION CURRICULAR 21, 24y 25 octubre de 2022
4 PUEYLIC_ACION ROL PARA LA ENTREVISTA DE APTOS (En Pagina WEB de la 25 de octubre de 2022
Institucion)
5 ENTREVISTA PERSONAL 26 de octubre de 2022
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL y ROL DE- ADJUDICACION (En Pagina
6 | WEB de la Institucion) 26 de octubre de 2022
7 | ADJUDICACION 27 de octubre de 2022
8 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO 28 de octubre de 2022
9 | DEVOLUCION DE EXPEDIENTES Del 07 de noviembre al 07 de diciembre del 2022

Para ver todo resultado, visitar portal 6 pagina web de la Institucién: www.redsaludtacna.gob.pe

NOTA: EN LAS ETAPAS DE ENTREVISTA PERSONAL, ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ES OBLIGATORIO LA PRESENTACION DEL DNI.

LA COMISION

Tacna, 14 de octubre del 2022

Presidente del Comité de Evaluacion-CAS: DR. JOSE LUIS PEDRO GOMEZ MOLINA
Miembro: CPC. JUAN JOSE INQUILLA CACHICATARI
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE

Area Funcional de Seleccion

EDMV/EMS/itm.

Av. Bohemia Tacnefia S/N Tacna - Peru

www.redsaludtacna.gob.pe
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