REDST

RED “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

REGION SALUD “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
TACNA | SACNA i
St

CONVOCATORIA CAS N° 004-2023

1.- DEPENDENCIA CONVOCANTE: Red de Salud Tacna - Oficina de Desarrollo Institucional

2.- PERSONAL REQUERIDO:

01 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (UPAS 1)
- REMUNERACION: S/ 3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE FTO: RO

01 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (UPAS 2)
- REMUNERACION: S/ 3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES); FTE FTO: RO

3.- UBICACION :
Oficina de Desarrollo Institucional — UPAS

4.- MODALIDAD DE CONTRATO :
Contrato Administrativo de Servicios (D.Leg. 1057, DS. 075-2008-PCM, DS. 065-2011-PCM, Ley 29849, Ley 31131).

5.- VIGENCIA DEL CONTRATO:
A partir del dia 20 de julio del 2023

6.- REQUISITOS GENERALES :
a) Solicitud del interesado (Anexo N° 01).

b) Curriculo Vitae documentado y en copias legibles foliado en forma ascendente (nimero y firma).

Documento Nacional de Identidad DNI, copia ampliada en A-4.

Ficha Registro Unico de Contribuyente RUC (SUNAT) como activo.

Declaraciones Juradas Anexos N° 02,03 y 04.

Ficha de Vacunacion de las 3 dosis de COVID-19. (https://gis.minsa.gob.pe/CarneVacunacion/)

Certificado de discapacidad emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), solo

en el caso que corresponda.

h)  En caso de personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado, adjuntar Diploma de Licenciado.

i)  Encasode ser Deportista Calificado de Alto Nivel, deberéa presentar una Certificacién de Reconocimiento expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

j)  Los ANEXOS y separadores (Descargar del Portal Web de la Institucién), Imprimir, llenar con letra imprenta, legible y
presentarlos debidamente ordenados en el curriculo vitae documentado y firmados en un file de manila (color clasico).

k) LOS FILES O CURRICULO VITAE DOCUMENTADO QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA EL CARGO QUE
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POSTULA SERAN DESCALIFICADOS.

Habilitacién Profesional original y vigente para Profesionales.

Copia de Colegiatura para Profesionales.

Copia de Resolucién de Término de SERUMS para Profesionales de la Salud.

Copia de Constancia de Egresado o algin documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién.
No tener vinculo laboral con la Red de Salud Tacna en el Régimen del D.L. 1057.
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7.- RECEPCION DE EXPEDIENTES:
o ElFile 6 Curriculo vitae documentado y foliado, se entregarad en SECRETARIA DE LA RED DE SALUD TACNA (Ubicada en
la Av. Bohemia Tacnefia s/n, ingreso por la puerta 2 de Equipo Mecanico del Proyecto Especial Tacna - Entre el COER y
el Ovalo Tarapaca). De : 8:00 a.m. a 02:00 p.m.

EL POSTULANTE ES RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DE LOS REQUISITOS Y LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS Y DE
CONOCER LAS BASES DEL CONCURSO. EN CASO DE FALTAR ALGUNO DE ELLOS, NO SERA CONSIDERADO COMO APTO.

EL POSTULANTE ASUMIRA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y/O PENAL POR CUALQUIER ACCION DE
VERIFICACION QUE COMPRUEBE LA FALSEDAD O INEXACTITUD, ASI COMO LA ADULTERACION DE LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS.

8.- PERFIL DEL PUESTO:

Av. Bohemia Tacnefia S/N Tacna - Peru
www.redsaludtacna.gob.pe



REDST FORMATO Cédigo: ORH-FO-07

RED
TAGNA | TAGNA PERFIL DE PUESTO Version: 02

SECCION: IDENTIFICACION

C)rgano: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Unidad Organica UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto  ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (UPAS 1)

Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Optimizar los procesos operativos de las acciones vinculadas al intercambio prestacional y otras enmarcadas en el dmbito de su competencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar supervisiones a las IPRESS sobre los procesos para el otorgamiento de las prestaciones en el marco de los Convenios de Intercambio Prestacional
(CIP) con las IAFAS

Realizar los procedimientos necesarios para la presentacién de expedientes, aprobacién y pago de las prestaciones de salud brindadas a los asegurados en
el marco de los Convenios de Intercambio Prestacional vigentes con las IAFAS

Capacitar y brindar la asistencia técnica al personal de salud de las IPRESS sobre los procesos operativos, administrativos y para el correcto registro de las
prestaciones de salud en la Historia Clinica y/o Formatos y/o aplicativos establecidos en los Convenios de Intercambio Prestacional.

Realizar la revision del correcto registro de las prestaciones de salud brindadas por las IPRESS por Convenios de Intercambio Prestacional, en las tramas de
datos del Modelo TEDEF-IP-SUSALUD.

Monitorear el avance fisico y financiero de las metas presupuestales asignadas para Convenios de Intercambio Prestacional.

Conciliar mensualmente con la Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas (UMID), el consumo de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios por Convenio de Intercambio Prestacional.

Participar en actividades técnico administrativas, reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Absolver consultas técnicas relacionadas al ambito de su competencia

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titqu/Licenciatura Si No |:|

Primaria D) ¢Habilitacion

Secundaria profesional?

Técnica Basica OBSTETRICIA si No I:I
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |Universitaria X

|Maestr|’a | X |Egresado | |Grado

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA

|Doctorado | |Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de Aplicativos vinculados a Aseguramiento en Salud: Aplicativo web resuelve tu afiliacion - SUSALUD
Conocimiento en Gestidn Publica: POI, SIGA, SIAF, entre otros

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Salud Publica
Diplomado en Auditoria en Salud
Diploma en Aseguramiento Universal en Salud

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — - IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|Un (01) afio en Oficinas de Seguros

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[No APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Diez (10) meses en Redes de Salud del MINSA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Dinamismo (2) Organizacion de informacion (3) Iniciativa (4) Planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar con copia la Resolucion de término de SERUMS.
Acreditar con copia el Certificado de conocimiento en Ofimatica y el Certificado de conocimiento de Idioma.




REDST
RED
TACNA | TAGNA

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Cddigo: ORH-FO-07

Versién: 02

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (UPAS 2)

JEFE DE LA UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

NINGUNO

Optimizar los procesos operativos de las acciones vinculadas al aseguramiento en salud y otras enmarcadas en el ambito de su competencia

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar supervisiones a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) sobre las prestaciones brindadas a los asegurados SIS en el marco del

Convenio firmado entre el Gobierno Regional de Tacna y la Institucién Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS) SIS.

2 Capacitary brindar la asistencia técnica al personal de salud de las IPRESS para el correcto registro de los Formatos Unicos de Atencién SIS.

Realizar la revisidn de la concordancia entre los formatos de registro de las atenciones de salud brindadas (traslados de emergencia) y demas
3 procedimientos administrativos, necesarios para la presentacion de los expedientes de las prestaciones administrativas brindadas a los asegurados al SIS, a
la Unidad Desconcentrada Regional (UDR) Tacna SIS para su aprobacion correspondiente.

4 Monitorear el avance fisico y financiero de las metas presupuestales asignadas para traslados de emergencia SIS.

5 Participar en actividades técnico administrativas, reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

6 Capacitar, orientar y acompafiar al personal de salud de las IPRESS, en los Procesos de Control Presencial Posterior (PCPP), realizados por la UDR Tacna SIS.

por parte de la UDR Tacna SIS.

Realizar el seguimiento de la implementacidén de recomendaciones derivadas de las visitas de supervision y procesos de evaluacién realizadas en las IPRESS,

8 Absolver consultas técnicas relacionadas al ambito de su competencia.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal|:| Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si No I:I

Primaria D) ¢Habilitacion

Secundaria profesional?

Técnica Basica OBSTETRICIA Si No |:|
(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
o Maestria | X |Egresado | Grado
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA
Doctorado | |Egresado | Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

SUSALUD
Conocimiento en Gestion Publica: POI, SIGA, SIAF, entre otros

Conocimiento de Aplicativos vinculados a Aseguramiento en Salud: Sistema Integrado de Aseguramiento del SIS (SIASIS), Aplicativo resuelve tu afiliacion -

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Salud Publica
Diplomado de Auditoria en Salud
Diplomado en Aseguramiento Universal en Salud

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — - IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|Un (01) afio en Oficinas de Seguros

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio en Redes de Salud del MINSA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Dinamismo (2) Organizacién de informacion (3) Iniciativa (4) Planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar con copia la Resolucion de término de SERUMS.
Acreditar con copia el Certificado de conocimiento en Ofimatica y el Certificado de conocimiento de Idioma.




REDST

RED “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

REGION SALUD “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
TACNA | TACNA pazy
o ——

9.- CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

9.1.
9.2.

9.3.
94.

9.5.

9.6.
9.7.
9.8.
9.9.
9.10.

9.11.

9.12.

9.13.
9.14.

9.15.
9.16.

9.17.
9.18.

9.19.

9.20.

Para llevar a cabo el proceso de concurso, se debe contar como minimo con 01 postulante registrado.

El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, en el SECTOR PUBLICO debe ser acreditado con los respectivos Contratos,
Resoluciones de Contratos, Adendas, Certificados o Constancias de Trabajo u Orden de Servicio. Los Certificados o
Constancias de Trabajo emitidos en el SECTOR PRIVADO deben ser sustentados con sus respectivos Recibos por
Honorarios o Boletas de Pago, INDISPENSABLE. Los Recibos por honorarios o boletas de pago se considerara un(1) mes
completo al monto minimo de S/ 300.00 soles.

Se considerara la capacitacién posterior a la fecha del: Titulo Profesional o Titulo de IST (segun corresponda).

El tiempo de experiencia laboral, se contabilizara desde la fecha en que el/la postulante obtenga la condicion de egresado.
Para validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algun documento que acredite desde
cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que
hayan laborado en dos o0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, se considerara como experiencia laboral:

e Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado.

e las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Se evaluara |a capacitacion de los Ultimos cinco afios (junio 2018 a mayo 2023) a excepcion de los Diplomados que no tienen
fecha de caducidad (los Diplomados se contabilizan solo para BACHILLERES Y PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
con notas).

Sélo se considerara la capacitacion que acredite: fecha, horas académicas y/o créditos.

Se considerara la capacitacién y experiencia laboral relacionada con el cargo.

Sdlo se calificara los expedientes que cumplan con los requisitos para el cargo que postula.

Una vez presentado el File del postulante, queda estrictamente prohibido ingresar documentos.

Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje
final ( Ley N° 29973).

Conforme a la Ley N° 29248, su Reglamento y Res. Pres. Ejec. N° 330-2017-SERVIR-PE, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado y No Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje final.

Conforme al articulo 2 de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme
al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco 20%
primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord 0 marcas sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

El puntaje minimo aprobatorio final para poder quedar en lista de adjudicacién es de 55.00 puntos.

Publicado el resultado final, quedara el ranking para cubrir requerimientos de contratos CAS solicitados con el mismo
o similar perfil, el cual tendra una vigencia de 06 meses. (segun lista de adjudicacion)

La adjudicacion sera de acuerdo al orden de meritos.

La documentacién presentada sera corroborada en un control posterior por el area correspondiente, de existir falsedad en la
documentacion se daréa término al contrato.

Los postulantes que no estén presentes a la hora que se les llame pierden el derecho para el ingreso a la entrevista personal y
la adjudicacién de cargos.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Médico, de conformidad con las
normas que los regulan (Leyes Ns° 23330 y 30453), sus tiempos de duracion no seran considerados como experiencia laboral.
Las personas que adjudiquen una plaza deberan presentar los siguientes documentos: antecedentes penales,
policiales, certificado de salud fisica y mental y otros que solicite la Unidad de Gestién de Recursos Humanos en la
fecha indicada; y realizar el Fedateado del File para poder suscribir el contrato.

Los postulantes que no hayan adjudicado plaza deberan recoger el Curriculum Vitae dentro de los 30 dias después de
terminado el Cronograma de Convocatoria, caso contrario seran eliminados.

NOTA:Lo seinalado en el Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacién

Administrativa, se regira de acuerdo a la implementacion progresiva de la interoperabilidad entre entidades de la administracion

publica, la cual aun no han sido implementados ni la verificacion de datos en los portales institucionales.

Av. Bohemia Tacnefia S/N Tacna - Peru
www.redsaludtacna.gob.pe
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SE CONSIDERAN LOS SIGUIENTES FACTORES DE EVALUACION:

COEFICIENTE DE
FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE PONDERACION
Evaluacion Técnica de Conocimiento (EXAMEN) 0
-Eliminatorio (Menor a 60 Puntos) 02100 30%
Evaluacién Curricular o
-Eliminatorio (Menor a 55 Puntos) 02100 30%
Entrevista Personal 0a100 40%
10.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
N° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA:
EN EL PORTAL “TALENTO PERU” - SERVIR Y LA PAGINA WEB DE LA RED DE | Del 19 de junio al 30 de junio del 2023
1 | SALUD TACNA
(Entrar al Portal Web de la Institucion: Descargar Anexos para su llenado;
armar File 6 Curriculo Vitae Documentado y foliado con sus separadores)
5 | INSCRIPCION DE POSTULANTES: 03 de julio y 04 de julio del 2023
(Presentar su FILE 6 CURRICULO VITAE DOCUMENTADO en Fisico) (solo se recepcionara cada dia hasta las 2:00 pm)
3 | REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS (ELIMINATORIO) 06 de julio del 2023
4 | PUBLICACION DE APTOS PARA EVALUACION TECNICA DE CONOCIMIENTO 07 de julio del 2023
5 | EJECUCION DE EVALUACION TECNICA DE CONOCIMIENTO (EXAMEN) 10 de julio del 2023
6 | PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION TECNICA DE CONOCIMIENTO | 10 de julio del 2023
7 | EVALUACION DE CALIFICACION CURRICULAR 11 al 13 de julio del 2023
PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y -
8 | PUBLICACION DE APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL 14 de julio del 2023
9 | EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL 17 de julio del 2023
10 | PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL y ROL DE ADJUDICACION 17 de julio del 2023
11 | EJECUCION DE ADJUDICACION 18 de julio del 2023
12 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO 20 de julio del 2023
13 | DEVOLUCION DE EXPEDIENTES Del 24 de julio al 23 de Agosto del 2023

El postulante es responsable de ver todo resultado en el portal 4 pagina web de la Institucién: www.redsaludtacna.gob.pe

NOTA: EN LAS ETAPAS DE EVALUACION TECNICA DE CONOCIMIENTO, ENTREVISTA PERSONAL, ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ES
OBLIGATORIO LA PRESENTACION DEL DNI.

Tacna, 16 de junio del 2023

COMITE DE EVALUACION

Area Funcional de Seleccién
MAB/JCRV/Itm

Av. Bohemia Tacnefia S/N Tacna - Peru
www.redsaludtacna.gob.pe
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