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GOBIERNO REGIONAL TACNA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA
RED DE SALUD TACNA

LEY 27867, 27902 y 28013

N° 41 -2020-UAJ-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA
Tacna, 3 0 DIC. 202[!

VISTO:

El Registro N°® 12156-2020-RED, Memorando N° 141-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/
GOB.REG.TACNA de fecha 29 de diciembre del 2020, el Informe N° 122-2020-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/
GOB.REG.TACNA de fecha 29 de diciembre del 2020 y el Informe N° 086-2020-UGRH-OA-REDS.T/
DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 30 de diciembre; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, que tiene por objeto establecer
un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estin encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y la
prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, establece
que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la Ley del Servicio Civil, son de aplicacién inmediata para
los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el
articulo I1T del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo II, referido a

' la Organizacién del Servidor Civil; y el Capitulo VI del Titulo III, referido a los Derechos Colectivos;
) disponiendo, asimismo, que el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se
aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Segunda Disposicién Completaria Final del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que en el caso de las
entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacién resultan aplicables las
disposiciones comprendidas en el Libro I de dicho Reglamento;

Que, a través del articulo 129° del referido Reglamento, dispone que todas las entidades publicas
estan obligadas a contar con un Gnico Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS y que dicho
documento tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la
entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servicio civil y la entidad piiblica, asi como las sanciones
en caso de incumplimiento. Adicionalmente, dicho articulo enumera los aspectos minimos que deben
encontrarse comprendidos en el RIS;

Que, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, mediante Memorando N° 141-2020-UGRH-0A-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 29 de diciembre del 2020, remite el proyecto “Reglamento
Interno de Servidores Civiles de la Unidad Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna” a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, solicitando su evaluacién y visto bueno;

Que, por ello, mediante Informe N° 122-2020-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
fecha 29 de diciembre del 2020, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite su opinién favorable al
proyecto “Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Unidad Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna”;

Que, cabe precisar que el mencionado “Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Unidad
Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna”, tiene como objeto establecer las condiciones en las cuales debe
desarrollarse la actividad laboral de los servidores civiles que prestan sus servicios en la Unidad Ejecutora
402 — Red de Salud Tacna, sefialando los derechos y obligaciones de los servidores civiles y de la Entidad,
asi como las sanciones en caso de incumplimiento. El Reglamento Interno de Servidores Civiles es un
instrumento normativo sujeto a modificacién cuando a criterio de la Unidad Ejecutora 402 — Red de Salud
Tacna asi lo requiera o por mandato expreso de la Ley;
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Que, mediante Informe N° 086-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 30
de diciembre de 2020, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos eleva el proyecto “Reglamento Interno de
Servidores Civiles de la Unidad Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna” a la Direccién Ejecutiva, solicitando
que sea aprobado mediante acto resolutivo;

En ese sentido, y conforme a lo expuesto, es pertinente expedir el acto resolutivo correspondiente
que apruebe el “Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Unidad Ejecutora 402 — Red de Salud

Con la visacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracién, Unidad de
Gestién de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria Juridica de la Red de Salud de Tacna;

En observancia a la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatorias, Leyes
N°27902, 28013, 28926, 28961,28968 y 29053; concordante con la Ley N°27783 Ley de Bases de la

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES
CIVILES DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 — RED DE SALUD TACNA, por las consideraciones
expuestas, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sea la
encargada de la difusion del contenido del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Unidad Ejecutora
402 — Red de Salud Tacna.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente Resoluci6n en el portal de transparencia de la
Unidad Ejecutora 402 — Red de Salud Tacna.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, con la presente resolucién a las dependencias

RNO REGDNAL DE TACNA
/QQESELUO,; CORIERINED D/ SALUP TACNA

' DRO NEIRA ZEGARRA
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